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7

Difundir los resultados 

de la Encuesta de Clima 

y Cultura Organizacional.

1
Difundir los resultados a todo el personal adscrito 

al HRAEI por medio de la pagina web institucional.
29 de febrero del 2016

Difundir los resultados a 

todo el personal adscrito 

al HRAEI por medio de la 

pagina web institucional.

XVII. Impacto de la 

encuesta en mi 

Institución
Estratégica Todo el Personal Alto

8

Promover la importancia 

del Reconocimiento 

Laboral al personal, con 

igualdad y sin 

discriminacion

2

Difundir mediante circular, la importancia del 

Reconocimiento Laboral al personal, con igualdad 

y sin discriminacion

31 de marzo del 2016
Dar a conocer mediante  

Circular

I. Reconocimiento laboral
Operativa Todo el Personal Medio

4

Dar a conocer a todo el 

Personal los cursos de 

capacitación.

3

Difundir mediante carteles informativos, los cursos 

de capacitación para el personal del HRAEI, donde 

se enuncie el nombre del curso, a quienes esta 

dirigido, la fecha, la hora y el lugar donde se 

impartirá.

31 de octubre del 2016
Difundir mediante 

carteles informativos

X. Colaboración y trabajo 

en equipo Operativa Todo el Personal Medio

5

Informar al personal 

acerca de las 

prestaciones sociales a 

las cuales tiene derecho.

4

Informar a los trabajadores mediante circular, 

leyendas en recibos de nomina,  trípticos 

informativos y ponencia en el curso de inducción, 

acerca de las prestaciones sociales que 

proporciona el ISSSTE, entre otras la relacionada 

con guarderías, TURISSSTE, PREVENISSTE, 

SUPERISSSTE, ETC.

31 de octubre del 2016

Informar a los 

trabajadores mediante 

circular, leyendas en 

recibos de nomina,  

tripticos informativos

IX. Balance trabajo - 

familia Operativa Todo el Personal Medio

9

Capacitar a servidores 

pÚblicos en materia de 

Trabajo en Equipo.

5
Impartir un Curso de Trabajo en Equipo dirigido a 

todo el personal.
31 de octubre del 2016

Impartir un Curso de 

Liderazgo

X. Colaboración y trabajo 

en equipo Estratégica Todo el Personal Alto

6

Capacitar a servidores 

publicos en materia de 

Liderazgo.

6
Impartir un Curso de Liderazgo dirigido a 

directores y mandos medios.
31 de octubre del 2016

Impartir un Curso de 

Liderazgo

XI. Liderazgo y 

participación Estratégica

Mandos 

Superiores y 

Mandos Medios

Medio
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Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de la APF / ECCO


