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Registro de Précticas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)

Reporte de PTCCO 2018

Ixtapaluca, Estado de México a 14 de marzo de 2018

12. Secretaria de Salud

HRAEI

Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

12-NBU

—

Encuesta de Clima y Cultura Urfanizadunal de la APF ‘ECCD'

A qué Factor contribuye cada PTCCO:

Seleccionade 1 a 3 Factores

HAC/O0OH/AGP/ IBCR/gicv*

Firma:

/

1.- Difundir los resultados de la ECCO 2017 y las
PTCCO 2018 a todas las personas servidoras ptiblicas
Publicar a todas las personas servidoras publicas del|del HRAEI a través de la pagina web institucional del r”t::l“f T" | I pd‘::"d web it e Impulsar el cambio
nstituciona 0s resultacaos Y
RAEI, ; o I
1 e _resultadns e ErcUgta R Cutma Ty Cultl.lra s _ _ _ Estratégica Todo el personal 19{03{2013 30/04/2018 |publicar un cartel en todas las areas| encuesta en mi Comunicacion i
rganizacional 2017 y las Practicas de Transformacion|2.- Difundir los resultados disponibles en la pagina S atTckbn Administraciéon
de Clima y Cultura Organizacional 2018. web institucional de la ECCO 2017 y las PTCCO 2018 resultados de la ECCO-2017. Publica
a todas las personas servidoras publicas del HRAEI a
traveés de una circular.
Aplicar
Sensibilizar a través de la difusion a todas las personas|1.- Difundir a través de medios electrénicos y e FPRTING 08  IACNDS O F"”EIE Y | o Enfoque a g
. kT . | | | colocarlos en todas las areas. Los| Disponibilidad de eficientemente
Z servidoras publicas del HRAElI el uso adecuado y|impresos, el uso adecuado y la conservacion de los Operativa Todo el personal | 01/09/2018 30/09/2018 resultados y
_ - ot voceos se realizardn cada hora recursos L los recursos de
conservacion de los recursos materiales. recursos materiales. P S productivida las TIC's
ibili I ersonas servidoras publicas del|l. Publicar a través de medios electronicos e
SURSRp B p. : 4 : , : : . Publicar bimestralmente a través de| Balance trabajo- Calidad de vida
3 HRAE! la importancia de la convivencia familiar, ajimpresos contenido relativo a la importancia de la Estratégica Todo el personal | 01/04/2018 | 31/12/2018 ,
i ; _ medios electronicos e impresos, familia laboral
través de medios electronicos e impresos. convivencia familiar,
_—I — # — T N — —
1. Difundir a los Directores, Subdirectores vy
. . . . | Directores, Difundir &  los  Directores,
Promover con los Directores, Subdirectores y|Responsables de Area a través de oficio, el
S o : . : Subdirectores y Subdirectores y Responsables de| Reconocimiento | Colaboracion y
4 Responsables de Area, acciones de reconocimiento|procedimiento  para realizar  acciones de Operativa 01/05/2018 | 31/05/2018
. o , Responsables de Area por medio de oficio y/o laboral trabajo en equipo
laboral a las personas servidoras publicas del HRAEI.  |reconocimiento laboral a las personas servidoras| krai dreular
publicas del HRAEI con igualdad y sin discriminacién.
[ [ _ o 1. Publicar los cursos en linea a través de la pagina [ |
Impartir cursos dirigidos a todas las personas|, _ _ ,
. idoras publicas del HRAEI en materia de igualdad intitucional, correo -electronico, redes soclales Iyiier: SRCIGRAcRMments Mmements lgualdad y no
5 sl discri f i dad de eé 4 hn; institucionales y carteles. Estratégica Todo el personal | 01/03/2018 | 31/12/2018 |oficio a todas las dreas a participar discrirminacién Equidad y género
nacion, equidad de género erec , ‘
il 9 . ) 2. Invitar a todas las areas mediante oficios a en los cursos.
humanos, .
participar en los cursos en linea. | - |
Liderar
. 1. Impartir cursos de capacitacion para los Directores,
Promover cursos para los Directores, Subdirectores y| , . permanentement
Directores, Subdirectores y Responsables de Area, , Subdirectores y Liderazgo y
6 Responsables de Area enfocados en materia de , , Estratégica 01/06/2018 | 31/12/2018 |Imparticién de cursos presenciales. i ela
_ que fomenten el liderazgo y comunicacion entre jefe; Responsables de participacion : :
liderazgo. : Administracion
trabajador. Area ,
Publica
1. Difundir a través de medios electronicos e
; : _ o impresos, la importancia de ejercer correctamente Construir Vocacion de
Difundir a todas las personas servidoras publicas del . _ _ )
_ _ el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos. , Difundir a través de medios| relaciones en la servicio en la Calidad de vida
7 HRAE!| la importancia de la aplicacién del Cédigo de : , e Operativa Todo el personal | 01/11/2018 | 30/11/2018 5t ; : *
Coidhiicya di Lok Sarli Pabli 2. Enviar a todas las personas servidoras publicas del electrénicos e impresos. Administracion | Administracién inborul
os Servidores Publicos. - Sk
onducta e HRAEI a través de correo electronico el Codigo de Piblica Publica
Conducta de los Servidores Publicos.
1. Difundir e impulsar al persona) operativo a Bifundir la convocatoria a todas las a4l
Difundir a todas las personas servidoras ptiblicas del|participar en el estimulo econgmico, para la direcciones por medio de oficio. _ o ,
_ , _ , , Personal l cambio en la Reconocimiento | Colaboracion y
8 HRAEI a realizar trabajos o proyectos sobresalientes,|elaboracién de trabajos /o proyectos stratggica 01/05/2018 30/11/2018 |Enviar la convocatoria a todo el 3 ,
, , _ , | operativo , Administracion laboral trabajo en equipo
novedosos, creativos e innovadores. sobresalientes, novedosos, creatjvos e innovadores, personal a través de medios Publica
mediante oficios, medios electrghicos e impreso electronicos.
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