COMISIONES CENTRALES Y ESTATALES
(ARTS. 56 Y 61 RSST*)

En cada una de las dependencias y entidades de
caracter federal deberd establecerse una Comision
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo
las de caracter estatal incorporadas al régimen del
Instituto, deberan constituir Comisiones Estatales,
las cuales tendran las funciones de coordinacion y
supervision que se sefialan a continuacion:

FUNCIONES

4 Propiciar la creacion de una cultura de seguridad
y salud en el trabajo.

4 Proponer lineamientos para la definicion de una
estrategia general en materia de seguridad y
salud en el trabajo en sus centros laborales.

4 Evaluar y supervisar las acciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo en sus centros
laborales y la participacién de sus trabajadores y
sindicato en el desarrollo de las mismas.

¢ Emitir criterios de orden general para fijar
los métodos y procedimientos que resulten
necesarios para el funcionamiento de sus
Comisiones Auxiliares, asi como para la adecuada
atencién de las recomendaciones que emita el
Instituto a cada una de éstas.

4 Fungir como instancia de coordinacién y apoyo
entre sus Comisiones Auxiliares y el Instituto, sin
perjuicio de la facultad de éste para requerirlas
directamente.

¢ De acuerdo con las Condiciones Generales
de Trabajo de cada dependencia o entidad,
dictaminar sobre la procedencia del otorgamiento
de una compensacion por la exposicion de los
trabajadores a agentes infectocontagiosos o por
inhalacién de sustancias toxicas, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

4 En general aquellas que determine el titular de
cada dependencia o entidad, o recomiende el
Instituto, y que tiendan al establecimiento de
medidas para reducir la frecuencia y gravedad de
los riesgos del trabajo.

*Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

COMISIONES AUXILIARES
(ART. 64 RSST)

En cada centro de trabajo de las dependencias y
entidades se integrara una Comisién Auxiliar, la
cual debera contar con registro ante el Instituto y
estar jerarquicamente subordinada a la Comision
Central o Estatal, seglin proceda.

FUNCIONES

4 Establecer unaprogramacion anual de actividades
y verificaciones ordinarias, asignando prioridades
a las condiciones de riesgo. Esta programacion
debera remitirse al ISSSTE dentro de los
primeros 15 dias habiles de cada afo.

¢ Vigilar el cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo del centro laboral.

4 Realizar las verificaciones ordinarias cada
tres meses y las extraordinarias cuando las
circunstancias demanden una  correccién
inmediata.

4 Elaborar estadisticas de los riesgos de trabajo
ocurridos en los centros de trabajo.

¢ Informar a los trabajadores de los riesgos
ocurridos en el centro de trabajo.

4 Vigilar que en los centros de trabajo existan
avisos de seguridad y salud en el trabajo en
funcién de las actividades que desarrollen.

4 Vigilar el buen uso y existencia del equipo de
proteccién personal de los trabajadores.

SECRETARIO TECNICO

SECRETARIO TECNICO DE LA
COMISION CENTRAL
La Comision Central designara a un Secretario
Técnico, quien tendra las funciones de:

4 Integrar, normar, ordenar, promover, supervisar y
capacitar en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

SECRETARIO TECNICO DE LA

COMISION AUXILIAR
La Comision Auxiliar designard a un Secretario
Técnico, quien tendra las funciones de:

4 Convocar y participar en los recorridos de las
verificaciones ordinarias y extraordinarias.

4 Integrar y validar con su nombre y firma las
actas de verificacion y realizar su tramite ante la
Comisién Central y el ISSSTE.

4 Asesorar a los integrantes de la Comision y
trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

4 Llevar el archivo de la Comision y conservar las
actas de verificacion por 24 meses.

4 Solicitar al titular del centro laboral, otorgue las
facilidades necesarias a los integrantes de la
Comisién para el buen desarrollo de las funciones
que tienen encomendadas.



APOYO DEL ISSSTE A LAS CSST

EI ISSSTE proporciona a través de la Jefatura de
Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajoy
las Subdelegaciones de Prestaciones, los
siguientes apoyos:

¢ Promocion de la seguridad y salud en el
trabajo a través de asesorias sobre la
normatividad vigente y su aplicacion.

¢ Difusion de material alusivo a la
prevenciéon de accidentes vy
enfermedades de trabajo tales como:
carteles, tripticos, manuales, etc., A
través de la pagina web del Instituto.

+ Apoyo para la realizacion de visitas de
supervision a los centros de trabajo de
las CSST.

¢ Informacion estadistica (registro y
funcionamiento de las CSST, riesgos de
trabajo eincidencias.

Para mayor informacién acude a la:

Jefatura de Servicios de Seguridad
e Higiene en el Trabajo:
Jesus Garcia Corona NUm. 140
Piso 10, ala “B”, Col. Buenavista
06350, México, D.F.

Teléfono:
514096 17 Ext. 12272

Correo electronico:

seguridadehigiene@issste.gob.mx

Liga para consultar el material:
http://www?2.issste.gob.mx:8080/
index.php/prevencionriesgos-materiales
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