SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Es el “conjunto de conocimiento cientificos
y técnicos que tienen por objeto reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores del am-
biente laboral, que pueden producir un acci-
dente o enfermedad de trabajo”.

Los elementos presentes en el ambiente
de trabajo (agentes) interactian entre si
y pueden intervenir en la ocurrencia de los
accidentes y enfermedades de trabajo.

CAUSAS DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO

La eliminacién de elementos que generan
riesgos de trabajo y la prevencién de
éstos deben partir del conocimiento de sus
causas, las cuales pueden ser:

CAUSAS PROXIMAS

Condiciones peligrosas:

estas derivan del medio en que los
trabajadores realizan sus labores y se
refieren al grado deinseguridadinherente
a los edificios y locales, instalaciones,
instrumentos de trabajo, procedimientos
de trabajo o condiciones ambientales.

Actos inseguros:

Aquellos que dependen de las acciones
generadas por el propio trabajador,
como pueden ser: no usar el equipo de
proteccion personal, gastar bromas
durante el trabajo, realizar reparaciones
para las que no se esta autorizado,
trabajar en condiciones inseguras, etc.

CAUSAS REMOTAS

Se refieren a los trabajadores. Son dificiles
de detectar, se requiere de investigaciones
especializadas para localizarlas, son
causas remotas: los problemas fisicos,
las caracteristicas inadecuadas, las malas
actitudes y los puestos mal cubiertos.

En orden de secuencia los mas frecuentes
son: visuales, auditivos, falta notoria
de aptitud, torpeza, propension al
vértigo en las alturas, irresponsabilidad,
rebeldia, valentia exagerada, distraccion,
desconocimiento de algln instrumento
de trabajo.

PREVENCION

En la prevencion de los riesgos de trabajo se
deben considerar los siguientes aspectos:

¢ Edificios y locales

4 Prevencion, proteccion y combate de
incendios

4 Instalaciones eléctricas

4 Agentes psicosociales

4 Equipo de proteccion personal

4 Ergonomia

4 Servicios para el personal

4 Ordeny limpieza

4 Capacitacion de los trabajadores

4 Difusion e informacion

4 Organizacion de las Comisiones de

Seguridad y Salud en el Trabajo

EN SU CASO

4 Maquinaria y equipo

4 Herramientas

4 Manejo, transporte y almacenamiento de
materiales peligrosos

4 Agentes fisicos, quimicos y biolégicos en

el ambiente de trabajo




INTRUMENTO PARA
LA PREVENCION

Una de las principales herramientas para
desarrollar la gestién de la prevencion de
riesgos, es el Programa de Prevencion de
Riesgos del Trabajo, el cual serda de
observancia obligatoria para las
dependencias y entidades afiliadas al
régimen de seguridad social del Instituto,
con fundamento en el Titulo Octavo,
Capitulo | del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Sector Publico
Federal, el cual fue publicado el 29 de
noviembre de 2006.

El articulo 84 del Reglamento nos indica
que el Programa de Prevencion se integrara
cuando menos por los siguientes
subprogramas especificos:

¢+ Investigacionde accidentes de trabajo

+ Capacitacion

+ Diseno de guias de verificacion

+ Verificaciones generales

¢ Leyes, normasyreglamentos

+ Equipo de proteccién personal

¢ Promocion general

+ Atencionde emergencias

¢ Primeros auxilios

¢ Servicios preventivos de medicina del
trabajo

¢ Controlambiental

Para mayor informacién acude a la:

Jefatura de Servicios de Seguridad
e Higiene en el Trabajo:
Jesus Garcia Corona NUm. 140
Piso 10, ala “B”, Col. Buenavista
06350, México, D.F.

Teléfono:
514096 17 Ext. 12272

Correo electrénico:
seguridadehigiene@issste.gob.mx

Liga para consultar el material:
http://www?2.issste.gob.mx:8080/
index.php/prevencionriesgos-materiales
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