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MAZARS

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria de la Funcion Publica
A la Junta de Gobierno del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca

Opinion

Hemos auditado los estados e informacién presupuestaria del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca (El Organismo), correspondientes al ejercicio presupuestario
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, que comprenden los estados
analitico de ingresos; de ingresos de flujo de efectivo; de egresos de flujo de efectivo;
analitico del presupuesto de egresos en clasificacién administrativa; analitico del ejercicio
del presupuesto de egresos en clasificacién econoémica y por objeto del gasto; analitico
del ejercicio del presupuesto de egresos en clasificacion funcional programatica, asi como
las notas explicativas a los estados e informacion financiera presupuestaria que incluyen
un resumen de las politicas presupuestarias significativas.

En nuestra opinién, los estados e informaciéon presupuestaria adjuntos han sido
preparados por la administracién del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca,
mencionados en el parrafo anterior, estan preparados, en todos los aspectos materiales,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con
mas detalle en la seccion “Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados
e informacion financiera presupuestaria” de nuestro informe. Somos independientes de la
entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros presupuestarios en México, y hemos cumplido con
las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacion y utilizacion de este informe

Los estados e informacién fihanciera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeto el
Organismo y para ser integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los
cuales estan presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por la
Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda; consecuentemente,
éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por
esta cuestion.
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Aplicacion de la Norma de informacion Financiera Gubernamental General del
Sector Paraestatal NIFGGSP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos y de los
Gastos”

Los estados financieros adjuntos del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca,
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Federal, Sectorizado a la
Secretaria de Salud, se elaboran sobre base acumulativa de conformidad con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Manual de
Contabilidad Gubernamental y la normatividad vigente emitida por el CONAC; sin
embargo, por efectos de presentacion los estados de actividades por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 y 2016, no reconocen un importe
de $38,087,590 y $27,781,785 respectivamente, correspondientes a servicios
hospitalarios que se prestaron a pacientes del Hospital. Lo anterior en cumplimiento a la
Norma de Informacion Financiera Gubernamental General del Sector Paraestatal
NIFGGSP 01 “Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos” que establece que
en caso de que al cierre del ejercicio existan operaciones de ingresos no cobradas
deberan reclasificarse de las cuentas de resultados y transferirse a una cuenta de pasivo
diferido.

Servicios de Implementacion y de soporte técnico de software GRP y cumplimiento
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental

El Hospital Regional de Alta Especialidad del Ixtapaluca actualmente, se encuentra en la
etapa de adecuacion y parametrizacion con un avance del 90% del Sistema Integral de
Informacion (MedSys) que cubre y contempla las necesidades y requerimientos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los lineamientos del CONAC, y sobre el cual se
han efectuado pruebas numerosas de cumplimiento, sin embargo no esta operando en su
totalidad debido a que existen diversas cuentas y modulos que actualmente no se
encuentran habilitados y o configurados. El proyecto contempla y se espera que para el
segundo semestre del ejercicio 2018 se concluyan dichos trabajos y asi estar en
condiciones de preparar los estados financieros de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental que establecen lo
siguiente:

Articulo 16 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

“El sistema, al que deberan sujetarse los entes publicos, registrara de manera armoénica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la
gestion publica, asi como otros flujos . econémicos. Asimismo, generara estados
financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los cuales
seran expresados en términos monetarios”.

Articulo 19 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

“Los entes publicos deberan asegurarse que el sistema:

Il. Facilite el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos y
patrimoniales de los entes publicos;



lll. Integre en forma automatica el ejercicio presupuestario con la operacién contable, a
partir de la utilizacién del gasto devengado;

IV. Permita que los registros se efectuen considerando la base acumulativa para la
integracion de la informacién presupuestaria y contable;

VI. Genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucién presupuestaria y otra
informacion que coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia, a la programacion
con base en resultados, a la evaluacioén y a la rendicién de cuentas”.

No obstante, para efectos de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y la normatividad gubernamental aplicable, el Organismo
utiliza los siguientes sistemas: Contpaq, Sistema de la Administracion Financiera Federal
(SIAFF) y Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), éstos dos ultimos
proporcionados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Lo anterior
permite la emisién de la informacion financiera-presupuestal necesaria para la generacion
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, como sucedi6 en los ejercicios 2017 y 2016
respectivamente.

Otfa cuestion

La administracion del Organismo Gubernamental ha preparado un juego de estados
financieros al y por el afio terminado el 31 de diciembre de 2017 de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera que estan establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, sobre los cuales emitimos una opinién sin
salvedades, con fecha 23 de marzo de 2018, conforme a las Normas Internacionales de
Auditoria.

Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados e informacion financiera presupuestaria

La administracién es responsable de la preparacion de los estados e informacion
financiera presupuestaria adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, y del control interno que la administracion
consideré necesario para permitir la preparacion de los estados e informacién financiera
presupuestaria libre de incorreccién material debida a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacién financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados e informacién
financiera presupuestaria

Nuestros objetivos son obténer una seguridad razonable sobre de que los estados
financieros, en su conjunto, se encuentran libres de incorreccién material, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable
es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y
son consideradas materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios hacen
basandose en los estados financieros.



Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

* lIdentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente
y apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccion material, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
manifestaciones intencionalmente errbneas, omisiones intencionales o la anulacion
del control interno.

+  Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opiniéon sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

« Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables, asi como las revelaciones hechas por la
administracion de la entidad.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno del Organismo en relacién, entre
otras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacion de la auditoria y
los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

23 de marzo de 2018
Puebla, Pue., México
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HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA o
™ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS =y, § AT
'L SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS B
COORDINACION DE CONTABILIDAD

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y los Ingresos Contables Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

[ 1]Ingresos Presupuestarios | [ $ 1,307,686,480.35 |
2|Mas ingresos contables no presupuestarios 5 528,193.11 ]
Incremento por variacion de inventarios S 528,175.97

Disminucién de exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u
obsolescencia

Disminucion del exceso de provisiones

Otros ingresos y beneficios varios

Otros Ingresos Contables no presupuestarios

Donativo 5 1.31
Varios S 15.83
3|Menos ingresos presupuestales no contables S =

Productos de Capital

Aprovechamientos de Capital

Ingresos derivados de financiamientos

Otros Ingresos Presupuestarios no contables

| alingresos contables (s 1,308,214,673.46
s \f\ X S e T
C.P/CARLOS ERIC LOPEZ REYES  C.P. MYRIAM SANTIBANEZ CERVANTES ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS RESPONSABLE E.CONTABILIDAD SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS



HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA Y
LT DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS =d, -
LU L SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS i
COORDINACION DE CONTABILIDAD

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables Correspondientes del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

| 1[Total de egresos (presupuestarios) | | $ 1,307,686,480.35 |
2|Menos egresos presupuestarios no contables S 321,311,610.5]

Mobiliario y equipo de administracidn

Mobiliario y equipo educacional y recreativo

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Magquinaria, otros equipos y herramientas

Activos Bioldgicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Obra publica en bienes propios

Acciones y participacion de capital

Compra de titulos y valores

Inversiones en fideicomisos,mandatos y otros analogos

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

Amortizacion de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

Deudores Diversos 5 =
Almacén Entradas S 321,311,610.63
3|Mas gastos contables no presupuestales $  357,329,280.47
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y
amortizaciones S 583,502.70
Provisiones

Disminucion de Inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u
obsolescencia

Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros Gastos 5 1.07
Otros Gastos Contables No Presupuestales

Retenciones de Honorarios Personas Fisicaé s 24,680.93
Almacén Salidas S 356,721,095.77
| a|votal de Gasto Contable | s 1,343,704,150.19 |
i 1 __._-___-—'—_-I—'-_._
P’ CARLOS ERIC (oFEz REYES  C.P. MYRIAM SANTIBANEZ CERVANTES " ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO

RESPONSABLE I:F/PRESUPUESTOS RESPONSABLE DE CONTABILIDAD SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS



HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
CA I DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JOALU L/ SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Al reke (a1 COORDINACION DE CONTABILIDAD

INTEGRACION ANALITICA DE LA CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS INGRESOS CONTABLES
CORRESPONDIENTES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

OTROS INGRESOS CONTABLES NO PRESUPUESTARIOS $ 17.14
Cuenta Contable

4.3.9.9 Ingresos por Donativos S 131

4399 Varios (Depuracién de Saldos) S 15.83
OTROS INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO CONTABLES NO APLICA s

\
- \ ﬁ‘i‘_. o . Ly

—
y, 1 L
AP, Ckﬁfg ERIC LOPEZ REYES C.P. MYRIAM SANT P.JEZ'QERVANTES ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO
-~ /RESPONSABLE DE PRESUPUESTOS RESPONSABLE DE GONTABILIDAD SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

CATTINY DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS =, '7'—1;!
! SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS o
COORDINACION DE CONTABILIDAD

INTEGRACION ANALITICA DE LA CONCILIACION ENTRE LOS EG RESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES
CORRESPONDIENTES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

OTROS EGRESOS PRESUPUESTALES NO CONTABLES

Cuenta Contable
1.1.5.1 Almacén Entradas

$ 321,311,610.63

321,311,610.63

OTROS GASTOS CONTABLES NO PRESUPUESTALES

Cuenta Contable

$ 356,745,776.70

5133 Retenciones de Honorarios Personas Fisicas S 24,680.93
—— Materiales de Administracion, Emision de
o Documentos y Articulos Oficiales S 3,082,030.38
5.1.2.2 Alimentos y Utensilios 5 142,799.86
5124 , . - e
Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion S 317.39
5.1.2.5 _— _— ;
Productos Quimicos Farmacéuticos y de Laboratorio $ 322,962,922.71
5127 Vestuario Blancos Prendas de Protecc, Y Articulos
o Deportivos S 2,726,587.45
5.1.2.9 ; : .
Herramientas Refacciones y Accesorios Menores S 27,452,105.44
5133 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
o Servicios 5 354,332.54
N —
B?ZSARLoé ERIC LOPEZ REYES C.P. MYRIAM SANTIBAN ERW\NTES ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO
SPONSABLE DE PRESUPUESTOS RESPONSABLE DE N BILIDAD SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS



HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
NOTAS PRESUPUESTALES 2017
(Cifras en pesos)

1. CONSTITUCION Y OBJETO DE LA ENTIDAD

El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, es uno de los Hospitales
Regionales dependientes de la Secretaria de Salud.

Se inaugurd el 29 de marzo de 2012 con el nombre de Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ixtapaluca.

Fue creado por Decreto del Eecutivo Federal como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
08 de junio de 2012, con personalidad juridica y patrimonio propio. Goza de autonomia
técnica, operativa y administrativa en los términos del Estatuto Orgdnico del Hospital
apegado al articulo 15 antependltimo pdarrafo de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales. La administracion estd a cargo de la Junta de Gobierno y de un
Director General; la Junta de Gobierno del Hospital es presidida por el Secretario de
Salud.

Fue creado bajo la modalidad de "PPS" Proyecto para la Prestacién de Servicios en
donde:

La asociacién publico-privada (APP) es un concepto que engloba una diversidad de
esquemas de inversion donde participan los sectores publico y privado, desde las
concesiones que se otorgan a particulares hasta los proyectos de infraestructura
productiva de largo plazo. Los PPS son un esquema particular mas de APP.

Este esquema se inicié en el Reino Unido a principios de la década de los noventa y
gradualmente se ha ido extendiendo con éxito a otros paises. A la fecha, tan solo en el
Reino Unido se han firmado alrededor de 580 contratos, por un valor de alrededor de
40,000 millones de dolares.

En México:

Las asociaciones publico-privadas no son un nuevo esquema de desarrollo de
proyectos. Durante varios afios ha existido colaboracién entre dichos sectores, la cual
ha permitidc ampliar la infraestructura con que cuenta el pais.

Los objetivos principales del Hospital son, entre otros, los de apoyar el funcionamiento y
consolidacion del Sistem& Nacional de Salud y de contribuir al cumplimiento del
derecho a la proteccién de la salud, prestando servicios del 1° al 3er. Nivel de
Atencién Hospitalaria a la poblacién con criterios de gratuidad, basada en las
condiciones socio-economicas de los usuarios y difundir informacién técnica vy
cientifica sobre los avances que logre en materia de salud.



2. NORMATIVIDAD GUBERNAMENTAL

El Hospital para efectos administrativos opera en el dmbito de la Administracion
PUblica Descentralizada, por lo cual estd obligada a formular la integracién de su
presupuesto e informar su operacion a nivel Flujo de Efectivo en términos de la ley
Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, asi como de su Reglamento.

El sistema de control presupuestario interno estd sujeto a las politicas y disposiciones
generales determinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por ello los
gastos presupuestales estan registrados de conformidad con el Clasificador por Objeto
del Gasto, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable publicado el 28
de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion y con vigor al dia siguiente
de su publicacion.

» Normatividad

Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Ley de Planeacién.

Ley de Servicios de la Tesoreria de la Federacion,

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Ingresos de la Federacion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionadas con las mismas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Presupuesto de Egresos de la Federacién, para el Ejercicio Fiscal 2014,
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

* S S S S S S PP

Al Hospital le es aplicable, entfre ofras, la siguiente normatividad, bajo la cual opera
como QOrganismo Publico Descentralizado, y son el fundamento para reunir, clasificar,
registrar y reportar la informacién presupuestal:

El registro de las operaciones presupuestarias del Hospital se realizd de acuerdo a
lo establecido en el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Se cuenta con el Sistema de Contabilidad y Presupuesto denominado SICOP, que
incluye el presupuestor autorizado, el presupuesto modificado y el presupuesto
pagado, separando la informacion por capitulo y partida de gasto; Asi como el
sistema interno Medsys.

El presupuesto autorizado, asi como sus ampliaciones y reducciones, se afectan a
nivel partida conforme al Clasificador por Objeto del Gasto (COG) emitido por la
Secretaria Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP).

Las adecuaciones presupuestarias internas y externas se autorizaron por la Junta de
Gobierno del Hospital.



El Hospital tramité los recursos presupuestales de Gasto a través del Sistema de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), con Cuentas por Liguidar Certificadas
(CLC's).

En el caso de los Servicios Personales (capitulo 1000 del COG), guincenalmente se
emiten CLC's para pago de némina y terceros incluyendo las retenciones vy
aportaciones de seguridad social y con base en ello

La base para la clasificacion de las erogaciones presupuestarias se establece en el
COG, documento que ordena e identifica en forma genérica, homogénea vy
coherente, las cuentas relacionadas con los recursos humanos, materiales,
tecnologicos y financieros, que requieren las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para cumplir con los objetfivos y programas que se
establezcan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. En dicho clasificador, se
establecen capitulos, conceptos y partidas, a efecto de llevar a cabo la integracion
de los proyectos de presupuesto de egresos y los registros de las afectaciones de los
presupuestos aprobados.

El Hospital opera mediante el sistema presupuestal denominado Sistema de
Contabilidad y Presupuestos. El Hospital tiene politicas y procedimientos que
establecen el manejo, control y registro de las operaciones presupuestales en apego a
las disposiciones establecidas en leyes, reglamentos, lineamientos, manuales y
acuerdos del Gobierno Federal.

» Capitulo 1000 Servicios Personales. La Subdireccion de Recursos Humanos
anualmente de manera quincenal emite las ndminas ordinarias y en su caso
retroactivas, generando archivos de vinculacion para la dispersion de las mismas

> Capitulo 2000 Materiales y Suministros. El Departamento de Control Presupuestal
parte de los registros de Pedidos y Contratos generado en la subdireccion de
Recursos Materiales, para conformar el Presupuesto Comprometido; el
Departamento de Control Presupuestal, verifica los CFDI, efectia el registro del
Presupuesto Devengado; y de las Cuentas por Liquidar Certificadas se genera el
Ejercido y posteriormente; al realizar los pagos la Tesoreria de la Federacién, la
coordinacion de contabilidad, registra el Presupuesto Pagado, generando los
respaldos y la pdliza simultdnea del registro presupuestal y contable.

> Capitulo 3000 Servicios Generales. . El Departamento de Control Presupuestal parte
de los registros de Pedidos y Confratos generado en la subdireccion de Recursos
Materiales, para conformar el Presupuesto Comprometido; el Departamento de
Control Presupuestal, verifica los CFDI, efectUa el registro del Presupuesto
Devengado; y de las Cuentas por Liguidar Cerfificadas se genera el Ejercido y
posteriormente; al redfizar los pagos la Tesoreria de la Federacion, la coordinacion
de contabilidad, registra el Presupuesto Pagado, generando los respaldos vy la pdliza
simultanea del registro presupuestal y contable

Mediante sistemas informdaticos se generan los reportes basicos que integran el informe
presupuestal, que forma parte de los estados financieros del Hospital, que permiten
elaborar los formatos presupuestales mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, asi
como infermacion requerida por las entidades fiscalizadoras. Para la determinacion del



presupuesto ejercido por programa, se efectUa un prorrateo con base en la Estructura
Programatica que elabora la Direccion de Planeacion.

3. CUMPLIMIENTO GLOBAL DE METAS POR PROGRAMA

En relacion al cumplimiento de metas, se reportan los siguientes alcances:

E010 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

Eficiencia terminal de posgrado no clinico. Durante el periodo no se concluyo
ningun curso de posgrado no Clinico.

Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos de educacién continua. Fl
indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 96.7% con una
variacion del 2.6% del original, lo que ubica el semaforo en color verde.

Porcentaje de cursos de formacién con percepcién de calidad satisfactoria. I
indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 100% con una
variacion de 0 % del original, lo que ubica el seméaforo en color verde.

Porcentaje de cursos de posgrado no clinico con percepcién de calidad
satisfactoria. El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
100% con una variacién de 0 % del original, lo que ubica el semdaforo en color
verde.

Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 90.9% con una variacién de 0 % del
original, lo que ubica el semdatforo en color verde.

Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacién continua. El
indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 65.2% con una
variacion de -14.8 % del original, lo que ubica el semaforo en color rojo. No se
alcanzd la meta derivado de una oportuna falta de difusidn de los cursos de
educacion continua asi como de una seleccién de temas enfocados a una
poblacion mas generalizada. El riesgo que se corre es la falta de actualizacion en
temas relacionados con la salud por lo que se conformd una comisién de cursos
que se encargara de la difusion de los cursos de educacién continua asi como de
ofras actividades inherentes que permitan contar con el tiempo idéneo para el
desarrollo exitoso de los mismos.

Percepcion sobre la calidad de la educacién continua. £l indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 9 con una variaciéon de 0 % del
original, lo que ubica el semaforo en color verde.

Porcentaje de matricula requerida. El indicador al final del periodo reportado tuvo
un cumplimiento del 90.8% con una variacién de -9.2 % del original, lo que ubica el
semaforo en color amarillo. No se alcanzd la meta ya que no se cubrieron algunas
de las plazas al no llegar candidatos, asi mismo se registraron 2 bajas (una por
situaciones personales y otro por reasignacion de plaza solicitado por la DGCES). El
riesgo existente es de carecer del personal que coadyuve en la atencién de la
poblacion sin embargb se traba

Porcentaje de postulantes aceptados. El indicador al final del periodo reportado
tuvo un cumplimiento del 24.7% con una variacién de -70.4 % del original, lo que
ubica el semaforo en color rojo. No se alcanzé la meta al no llegar suficientes
candidatos, la distancia del hospital con respecto a la Ciudad de México es uno
de los factores que influye de manera notable. El riesgo existente es carecer del
personal que coadyuve en la atencién de la poblacion sin embargo se trabaja de
manera conjunta con las autoridades a nivel central haciendo del conocimiento
de las necesidades del hospital asi como los servicios que se pueden ofrecer.



e Eficacia en la captacion de participantes a cursos de educacién contfinua. El
indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 88.7% con una
variacion de -2.2 % del original, lo que ubica el semaforo en color verde.

EO10 CAPACITACION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA

= Porcentaje de servidores publicos capacitados. El indicador al final del periodo
reportado tuvo un cumplimiento del 93.8% con una variacion del -6.2% del original,
lo que ubica el semaforo en color amarillo. No se alcanzé la meta por situaciones
de recorte presupuestal. El riesgo existente es la falta de actualizacién en los
servidores publicos y conocimiento técnico en su drea de especialidad sin
embargo se toman acciones para gestionar que se pueda contar con los
suficientes recursos para la realizacion de las capacitaciones asi como del
seguimiento a las medidas adoptadas para capacitacién en donde se incluya a
un numero mayor de colaboradores con la finalidad de proporcionar la
informacién técnica correspondiente que permita un mejor desempefo en las
funciones propias del drea de trabajo.

» Porcentaje de servidores piblicos capacitados que concluyen satistactoriamente
cursos de capacitacién gerencial y administrativa. El indicador al final del periodo
reportado tuvo un cumplimiento del 100%, con una variacion del 0% del original, lo
gue ubica el semdaforo en color verde.

» Porcentaje de cursos impartidos en materia administrativa y gerencial. El indicador
al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 71.7%, con una variacion
del -28.3% del original, lo que ubica el semdforo en color rojo. No se alcanzd la
meta por situaciones de recorte presupuestal. El riesgo existente es la falta de
actualizacion en los servidores publicos y conocimiento técnico en su area de
especialidad sin embargo se toman acciones para gestionar que se pueda contar
con los suficientes recursos para la realizacion de las capacitaciones asi como del
seguimiento a las medidas adoptadas para capacitacion en donde se incluya a
un numero mayor de colaboradores con la finalidad de proporcionar la
informacion técnica correspondiente que permita un mejor desempeno en las
funciones propias del drea de trabajo.

» Porcentaje de temas identificados que se integran al Programa Anual de
Capacitacion. El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
100% con una variacion del 0% del original, lo que ubica el semaforo en color
verde.

« Porcentaje de temas administrativos y gerenciales contratados y registrados en el
Programa Anvual de Capacitacién. El indicador al final del periodo reportado tuvo
un cumplimiento del 15%, con una variacion del -85.0% del original, lo que ubica el
semdforo en color fojo. No se alcanzé la meta por situaciones de recorte
presupuestal. El riesgo existente es la falta de actualizacién en los servidores
publicos y conocimiento técnico en su drea de especialidad sin embargo se
tfoman acciones para gestionar que se pueda contar con los suficientes recursos
para la realizacién de las capacitaciones asi como del seguimiento a las medidas
adoptadas para capacitacion en donde se incluya a un nimero mayor de
colaboradores con la finalidad de proporcionar la informaciéon técnica



correspondiente que permita un mejor desempenio en las funciones propias del
area de trabagjo.

E 022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Proporcion de investigadores institucionales de alto nivel. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 80% con una variacion de 13.3% del
original, o que ubica el semaforo en color rojo. Las variaciones presentadas se
deben a que se integraron mas investigadores de los proyectados al hospital por lo
que es importante mencionar que segun las condiciones presupuestales que el
hospital presente la variable puede fluctuar.

Porcentaje de articulos cientificos publicados de impacto alto. El indicador al final
del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 25% con una variacion de -8.3%
del original, lo que ubica el semdaforo en color amarillo. Las variaciones
presentadas se deben a que durante el Ultimo semestre se incorporaron dos
investigadores los cuales no estaban contemplados, lo que permiti® mayor
productividad en publicaciones incluyendo las de alto impacto.

Promedio de arliculos de impacto alto publicados por investigadores
institucionales de alto nivel. El indicador al final del periodo reportado tuvo un
cumplimiento del 1.0 con una variacion de -0.5 del original, 1o que ubica el
semaforo en color verde.

Porcentaje de articulos cientificos en colaboracién. El indicador al final del periodo
reportado tuvo un cumplimiento del 68.8% con una variacion de 2.1% del original,
lo que ubica el semdaforo en color verde.

Porcentaje del presupuesto federal institucional destinado a investigacién cientifica
y desarrollo tecnolégico en salud. No se conté con un presupuesto federal
institucional destinado a investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico para la
salud.

Proporcion del presupuesto complementario obtenido para investigacién cientifica
y desarrollo tecnolégico en salud. No se contd con un presupuesto federal
institucional destinado a investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico para la
salud.

Porcentaje de ocupacién de plazas de investigador. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 100% con una variacion de 0 del
original, lo que ubica el semaforo en color verde.

Promedio de productos por investigador Institucional. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 3.6 con una variacion de 1.6 del
original, lo que ubica el semaforo en color verde. Las variaciones presentadas se
deben a que se redlizaron mas publicaciones de las proyectadas al integrarse mas
investigadores al hos;:‘)i’rol.

E 023 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA SALUD

Porcentaje de pacientes referidos por instituciones plblicas de salud a los que se
les apertura expediente clinico institucional. El indicador al final del periodo
reportado, tfuvo un cumplimiento de 46.2% con una variacién absoluta de -0.6 por
lo que se ubica en semaforo de color verde. Con respecto a la meta programada
no se alcanzé derivado de la regionalizacion de la atencion entre la jurisdiccion



sanifaria y la comunicacion existente entre los diferentes niveles de atencion:
ademas, de un cumplimiento ain mads estricto, derivado de las politicas
establecidas por el seguro popular. El riesgo es una poblacién no atendida por lo
que las medidas tomadas a pesar de la regionalizacién y que ha permitido que los
pacientes acudan a las instituciones de salud de primer y segundo nivel de
atencion mads cercana a su domicilio, es continuar frabajando en la comunicacién
con dichos niveles para captar a la poblacién que asi lo requiera.

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria y curacién. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del 94.2% con una variacién del -1.4% del
original, lo que ubica el semdforo en color verde.

Porcentaje de usuarios con percepciéon de satisfaccién de la calidad de la
atencién ambulatoria recibida superior a 80 puntos. Causa de las variaciones en
los resultados obtenidos en el indicador y sus variables respecto a su
programacién original. El indicador al final del periodo reportado tuvo un
cumplimiento del 93.3% con una variaciéon del 0.3% del original, lo que ubica el
semaforo en color verde.

Porcentaje de sesiones de rehabilitacion especializadas realizadas respecto al
total realizado. El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
?4.9% con una variaciéon del 4.9% del original, lo que ubica el semdaforo en color
verde. Dicha meta no se alcanza derivado de la renuncia de un médico y de la
licencia de incapacidad de ofro. El riesgo es una poblacién no atendida por lo
que se estuvo buscando personal el cual se integré a finales de afo.

Porcentaje de procedimientos diagndsticos ambulatorios de alta especialidad
realizados. EL indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
83.8% con una variacién del -4.6% del original, lo que ubica el semaforo en color
verde. Dicha meta no se alcanza derivado la menor captacién de pacientes
durante este afio. El riesgo es una poblacién no atendida por lo se trabaja en
captar pacientes de manera oportuna que requieran atencion especializada y
que unidades de 1ro y 2do nivel tengan dificultad para atender.

Porcentaje de procedimientos terapéuticos ambulatorios de alta especialidad
realizados. El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
79.4% con una variaciéon del -5.0% del original, lo que ubica el semaforo en color
verde. Dicha meta no se alcanza derivado la menor captacién de pacientes
durante este afo derivado de que las politicas del seguro popular cambiaron, las
atenciones se vieron afectadas reflejandose en el comportamiento de la
productividad. El riesgo es una poblacion no atendida por lo se trabaja en captar
pacientes de manera oportuna que requieran atencion especializada y que
unidades de 1ro y 2do nivel tengan dificultad para atender.

Eficacia en el otorgamiento de consulta programada (primera vez, subsecuente y
pre consulta). El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del
87.1% con una variacion del -6.9% del original, lo que ubica el semaforo en color
amarillo. Dicha meta no se alcanza derivado la menor captacion de pacientes
durante este afo derivado de que las politicas del seguro popular cambiaron, las
atenciones se vieron afectadas reflejandose en el comportamiento de Ia
productividad. El riesgo es una poblacion no atendida por lo se trabaja en captar



pacientes de manera oportuna que requieran atencién especializada y que
unidades de 1ro y 2do nivel tengan dificultad para atender.

Porcentaje de usuarios con percepcién de satisfaccién de la calidad de la
atencién médica hospitalaria recibida superior a 80 puntos. El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento del $3.1% con una variacion del -0.1% del
original, lo que ubica el semaforo en color verde.

Porcentaje de expedientes clinicos revisados aprobados conforme a la Norma SSA
004. El indicador al final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 78.9% con
una variacion del -1.1% del original, lo que ubica el semaforo en color verde.
Porcentaje de auditorias clinicas incorporadas. El indicador al final del periodo
reportado tuvo un cumplimiento del 100% con una variacién de 0% del original, lo
gue ubica el semaforo en color verde.

Porcentaje de ocupacion hospitalaria. El indicador al final del periodo reportado
tuvo un cumplimiento del 83.3% con una variacion del -1.7% del original, lo que
ubica el semdaforo en color verde.

Promedio de dias estancia. El indicador al final del periodo reportado tuvo un
cumplimiento del 83.3% con una variacién del -1.7% del original, lo que ubica el
semaforo en color verde.

Proporcién de consultas de primera vez respecto a pre consulta. El indicador al
final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 87.6% con una variacion del -
6.4% del original, lo que ubica el semaforo en color amarillo. Dicha meta no se
alcanza derivado la menor captacién de pacientes durante este afio. El resgo es
una poblacion no atendida por lo se frabaja en captar pacientes de manera
oportuna que requieran atencién especializada y que unidades de 1ro y 2do nivel
tengan dificultad para atender.

Tasa de infeccién nosocomial (por mil dias de estancia). El indicador al final del
periodo reportado tuvo un cumplimiento de 10 con una variacién del -0.5 del
original, lo que ubica el semd&foro en color verde.



METAS PRESUPUESTARIAS 2017

Se presentan los resultados de los indicadores del programa E010 ‘Formacion de
Recursos Humanos Especializados en Salud.

Porcentaje de profesionales de la salud que 94 19
concluyeron cursos de educacion continua e

Porcentaje de cursos de formacién con 100%
percepcion de calidad satisfactoria "

Porcentaje de cursos de posgrado no clinico 100%
con percepcion de calidad satisfactoria °

Eficacia en la imparticion de cursos de 90 9%
educacion continua o

Porcentaje df: participantes externos en los 80.0%

cursos de educacion continua wEe

Percepcion sobre la calidad de la educacion 90

continua ' _
Porcentaje de matricula requerida 100% 90.8%
Porcentaje de postulantes aceptados 895.1% 4. 7%
Eficacia en la captacion de participantes en los 909

cursos de educacion continua i




Porcentaje de servidores publicos capacitados 100% 93.8%

Porcentaje de servidores publicos capacitados
gue concluyen satisfactoriamente cursos de 100%
capacitacion administrativa y gerencial

Porcentaje de cursos impartidos en materia 100%
administrativa y gerencial '

Porcentaje de temas identificados que se 100%
integran al Programa Anual de capacitacion '

Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados y registrados|en el 100% 15%
Programa Anual de Capacitacion

Se presentan los resultados de los indicadores del programa E022 “Investigacion y
Desarrollo Tecnologico en Salud”

Proporcion de investigadores institucionales de alto nivel

Parcentaje de articulos cientificos publicados de alto 0 0
ot 333% | 25.0%
Promedio de articulos de impacto alto publicados por 15

investigadores de alto nivel

Paorcentaje de articulos cientificos en colaboracion 66.7%

Porcentaje de ocupacion de plazas de investigador_ 100%

¢
Promedio de productos por investigador institucional 2.0




Se presentan los resultados de los indicadores del programa E0232 “Atencidnala
Salud’.

Porcentaje de pacientes referidos  por
instituciones publicas desalud alos queseles 46 8%
apertura expediente clinico institucional

Porcentaje de egresos hospitalarios por a5 6%
mejoria y curacion e

Paorcentaje de usuarios con percepcion de
safisfaccion de la calidad de la atencion 93.0%
ambulatoria recibida superior a 80 puntos

Porcentaje de sesionss de rehabilitacion

especializadas realizadas respecto al total 90%
realizado
Porcentaje de procedimientos diagnosticos 88 4%

ambulatorios de alta especialidad realizados

Porcentaje de procedimientos terapéuticos 84 49
ambulatorios de alta especialidad realizados e

Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada (primera vez, subsecuente vy 94 0 871
preconsulta)

Forcentaje de usuarios con percepcion de

satisfaccion de la calidad de la atencion 93 2%
medica hospitalaria recibida superior a 80 “R
puntos

Forcentaje de expedientes clinicos revisados

e T4
aprobados conforme a la Morma 554 004 80%
Porcentaje de auditorias clinicas incorparadas 100.0%
Porcentaje de ocupacion hospitalaria 85%
Promedio de dias estancia 5.3
Proporcion de consultas de primera vez
respecto a preconsulta 94 0 87 6
Tasa deinfeccion nosocomial (por mil dias de 105

estancia)




4. VARIACIONES EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

INGRESOS

RECURSOS MODIFICADO RECIBIDO DIFERENCIA
S ) S
Fiscales 1172 301 366 1172 301 366 0
Propios 150 000 000 135385115 -14 614885
TOTAL 1322 301 346 1307 686 481 -14 614 885

¢ Enlos Recursos Propios, se reporta una variacion entre los recursos modificados y
recibidos por $14 614 885 esta diferencia corresponde a recursos propios no

ejercidos por no haberse captado.

> EGRESOS
AU MODIF;CADO PAG§ADO DIFERgNCIA

1000 353 709 392 353709 392 0

2000 341 330 899 328936 138 | 12 394 760

3000 627 261 075 625040 951 2220 124

TOTAL 1322 301 366 1307 686 481 14614 885

¢+ Llos $14 614 885 se deben a gastos no ejercidos por no haberse captado los
Ingresos Propios.



5.

DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD PRESUPUESTARIA.

El Hospital tiene establecidas diversas politicas de productividad, disposiciones de
ahorro en actividades administrativas y de apoyo, siendo las principales las siguientes:

» ENERGIA ELECTRICA. El Hospital en su afan por contribuir con el bienestar del ser
humano; asi como dar cumplimiento a los programas de racionalidad y austeridad
presupuestal y diversas disposiciones en materia de ahorro de energia, dio
continuidad en 2017 al Programa de Ahorro de Energia en Inmuebles del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca; lo anterior con la finalidad de cumplir
con lo establecido en el protocolo de actividades para la implementaciéon de
acciones de eficiencia energética en inmuebles, parques vehiculares e
instalaciones de la Administracién Publica Federal .Los objetivos de este programa
en materia de ahorro de energia se enfocaron en:

+

Se cuenta con celdas solares que cumplen con las normas y disposiciones
oficiales vigentes, actualmente se encuentra en trdmite el registro con CFE para
la puesta en marcha e inicie la captacion de energia solar que serd convertida
en energia electrica; y al interior de la infraestructura contamos con controles de
iluminacién en interiores con sensores de presencia para el encendido vy
apagado.

Las luminarias de todas las dreas de esta unidad hospitalaria, cuentan con
Iémparas ahorradoras de baja potencia y alta luminosidad.

Las ventanas exteriores (cristales duo-vent), las paredes y las puertas del
hospital tienen las caracteristicas de originar un “aislamiento térmico", por lo que
la temperatura ambiente se conserva y los equipos de aire acondicionado tienen
un frabajo menor, traduciéndose en un ahorro de energia eléctrica.

Implementacion de una campana de concientizaciéon entre todo el
personal para reducir el consumo de energia.

Denfro de la planeacion del disefio del Hospital, se cuenta con la
instalacién de sistema de iluminacion eficiente y sensores de presencia.

Dentro del Calendario de Mantenimiento Preventivo, se tiene programado

la limpieza de difusores, tableros eléctricos y revision continua de circuitos de las
instalaciones eléctricas permanentemente.

<
> AGUA POTABLE. Para reducir el consumo de agua potable se continud efectuando las
siguientes acciones:

*

Se fiene instalada una planta de tratamiento de agua residual, misma que al
cumplir su proceso se utiliza para el riego de jardines y descargas de todos los
servicios sanitarios.

+Se tiene instalado un sistema de captacion de agua pluvial al interior del predio,
con la finalidad de almacenarla en los 2 tanques de tormentas con que cuenta
el Hospital.



»

4

b4

+Revision de rutinas de verificacion de tuberias y valvulas de la instalacion
hidraulica

comsusTiBLes. El Hospital continud con la implementacion de medidas de ahorro
planteadas en el Programa de Ahorro de Combustible del Parque Vehicular del
Hospital; lo anterior con la finalidad de cumplir con lo establecido en la
implementacién de acciones de eficiencia energética en inmuebles, parques
vehiculares e instalaciones de la Administracion Publica Federal, en el cual se
Programé la meta de ahorro en gasolina para el 2017.

+ Considerando el ahorro programado para los Programas Publicos vy
Administrativos; para lo cual se aplicaron las siguientes alternativas de ahorro:

Accion 1. Las alternativas de ahorro propuestas para disminuir el consumo de
gasolina de los vehiculos mencionados anteriormente se dividen
atendiendo a la naturaleza del servicio que se presta:

* Transporte de personal y documentos en el drea metropolitana.

Accion 2. Utilizar de preferencia vehiculos de mayor rendimiento para
transporte de personal y documentacién en el drea metropolitana.

Accion 3. Unir servicios en una misma ruta. Programar los servicios de
transporte de personal y documentos de manera que en una misma
ruta y en un solo vigje, se realicen el mayor nUmero de servicios
posible. Empalme de servicios en una sola ruta para el drea
metropolitana.

Accion 4.  Implementacién de bitdcora de recorridos por vehiculo con los
siguientes datos:

* Estacion de combustible en donde se cargd gasolina.
* Fecha.
= Costo por litro.
* Costo de facturacion.
» Litros consumidos.
» Kilometraje inicial.
* Kilometraje final Kilometraje recorrido.
Rendimiento litros/kilometro.
* Responsable de la recarga.

DIESEL. Revision de la planta eléctrica de combustién interna a diésel para su buen
funcionamiento, la cual solo se utiliza como respaldo en caso de corte eléctrico por
parte de la Comision Federal de Electricidad (CFE).

INVENTARIOS.  El Prograrha Anual de Adquisiciones es la base para contratar los
insumos, para cada uno de los departamentos; el abasto es suministrado a las areas
usuarias para evitar desabasto y/o sobre-inventarios, en apego a su programa
anual.

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL. Es indispensable la comunicacién en el Hospital ,
por tal motivo, se requiere este servicio y se cuenta con el servicio telefénico
convencional para llamadas tanto internas como externas; asimismo, se realizan las
siguientes acciones como medidas de austeridad:



+ Se restringe las llamadas telefénicas externas, instalar claves de proteccion para
racionalizar el servicio.

+ Se cuenta con un registro de los departamentos que por sus actividades realizan
llamadas de larga distancia, para el control de su uso.

+ Sereporta a los jefes de departamento los consumos redlizados por su drea para
determinar lineamientos de ajuste en el consumo.

+ Seinstalan claves de proteccion para raciondlizar el servicio de larga distancia.
Se realizan campanas de austeridad en el servicio de telefonia.

» SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR. En relacion al Servicio de Telefonia Celular, el Hospital
solo asigna un celular para uso exclusivo de la Direccion General sin exceder de su
consumo autorizado

> VIATIcos. Los vidticos se aplican dentro de la Normatividad en estricto apego a las
disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico vy las de Ia
Secretaria de la Funcion Publica.
+ 3e prohibe el pago de tarifas aéreas de primera clase o "business class" para
Servidores Publicos.

CONCILIACION GLOBAL ENTRE CIFRAS FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES

GENERALIDADES

» Mediante oficios No. DGPOP-6-4157-2016 de fecha 21 de diciembre de 2016, de
conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2017,
hizo del conocimiento al Hospital que el Presupuesto Original asignado de
conformidad con los términos de la H. Camara de Diputados fue de $1 209 402 249,
el cual durante el Ejercicio presenté modificaciones por $112 899 117 que constan
en oficios, las cuales consistieron en Ampliaciones por $645 354 630 y Reducciones
por $532 455 514, quedando en un Presupuesto Modificado de $1 322 301 366. Una
Disponibilidad Inicial por concepto de Recursos Propios por $0.00. Los datos
enunciados se representan de la siguiente manera:

PRESUPUESTO ORIGINAL $ MODIFICADO $

Disponibilidad inicial 0 0
Transferencias para programas de apoyo 1 059 402 249 1172 301 366
Recursos Propios 150 000 000 150 000 000
suma 1 209 402 249 1 322 301 366

Disponibilidad final 0 0

TOTAL 1209 402 249 1322 301 346




PASIVO CIRCULANTE.

» Los gastos presupuestarios devengados al cierre del ejercicio fiscal corresponden a
eventos ocurridos en el ejercicio y se encuentran soportados con la documentacion
comprobatoria correspondiente. Los bienes y servicios devengados en el ejercicio
fueron obtenidos o realizados dentro del periodo, los cuales se encuentran
provisionados, tanto en el drea contable como por la de presupuesto, realizados en
Pélizas Contables con su respectiva documentacion, asi como enterados a Ia
Direccién General de Programacion, Organizaciéon y Presupuesto (DGPYP),
mediante oficio No. DG/HRAEI/ 0092 /2018 del 27 de febrero de 2018, de
conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y sU
Reglamento.

6. SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION

» El Sistema Integral de Informacién (Sll), no sélo se ha dado a la tarea de integrar la
informacion financiera, sino que vincula el Flujo de Efectivo con las metas
programdaticas que realiza la entidad, analizando la calidad de la informacion y
comprometiendose a revisar la informacion que se reporta en el Sll, para que sea
consistente en los diferentes informes que se presentan a la Junta de Gobierno, asi
como los sobre o sub-ejercicios del presupuesto y de las metas programaticas para
establecer los criterios de captura y el llenado de los formatos que comprende la
informacién del S, logrédndose a la fecha de emision de este informe el envio del
100 % de dichos formatos en su version definitiva.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico instruye para que la captura y
transmision la realice el titular del drea donde se genera esa informacion, por lo
cudl, la figura de responsable institucional se modifica para quedar como Enlace
institucional ante el Comité Técnico e Informacién y al que se le asignaran de
manera temporal; los formatos de nueva creacién que se van integrando a la matriz
de requerimientos asignados a la Institucién, mismos que de ser necesario, se
reasignaran a peticiéon del Enlace, conforme a los propios lineamientos del Sistema
Integral de Informacién vigentes; la captura y transmision de la informacion se
realizé en el sistema versiébn WEB, en tiempo y forma.



7.- ENTEROS A LA TESORERIA DE LA FEDERACION (TESOFE)

L

o

Al 31 de diciembre de 2017,

se presentaron Reintegros a la Tesoreria de la

Federacion (TESOFE), como se detalla a continuaciéon por concepto de Renuncias
del personal, mismos que son depositados a la cuenta bancaria del hospital de
némina y son reintegrados a la tesoreria para que se vean reflejados nuevamente
como presupuesto comprometido, lo anterior, se debe a que se genera la némina
una quincena por adelantada.

FECHA DE IMPORTE

REINTEGRO
26/01/2017 $4,972.40
16/02/2017 $20,398.93
24/02/2017 $27,784.45
14/03/2017 $28,252.63
27/03/2017 $38.394.14
12/04/2017 $24,745.27
25/04/2017 $50,316.59
28/04/2017 $15,680.04
04/05/2017 $32.,440.31
25/05/2017 $54,910.48
25/07/2017 $30,732.60
31/05/2017 $10,147.54
22/08/2017 $6,029.72
29/08/2017 $40,751.48
29/08/2017 £8.590.44
08/09/2017 $32.655.51
25/09/2017 $10,575.55
11/10/2017 $19,754.68
11/10/2017 $4.685.65
25/10/2017 $32,851.21
25/10/2017 $341.00
08/11/2017 $2,197.71
13/11/2017 $15,735.61
16/11/2017 $542.88
07/12/2017 $394.60
07/12/2017 $11,450.41
11/01/2018 $6,224.43

NO. DE REINTEGRO Y CONCEPTO

1.-Reintegro Capitulo 1000
2.-Reintegro Capitulo 1000
3.-Reintegro Capitulo 1000
4.-Reintegro Capitulo 1000
5.-Reintegro Capitulo 1000
6.-Reintegro Capitulo 1000
7.-Reintegro Capitulo 1000
8.-Reintegro Capitulo 1000
9.-Reintegro Capitulo 1000
10.-Reintegro Capitulo 1000
11.-Reintegro Capitulo 1000
12.-Reintegro Capitulo 1000
13.-Reintegro Capitulo 1000
14.-Reintegro Capitulo 1000
15.-Reintegro Capitulo 1000
16.-Reintegro Capitulo 1000
17.-Reintegro Capitulo 1000
18.-Reintegro Capitulo 1000
19.-Reintegro Capitulo 1000
20.-Reintegro Capitulo 1000
21.-Reintegro Capitulo 1000
22.-Reintegro Capitulo 1000
23.-Reintegro Capitulo 1000
24.-Reintegro Capitulo 1000
25.-Reintegro Capitulo 1000
26.-Reintegro Capitulo 1000
27.-Reintegro Capitulo 1000

FOLIO
OPERACION |

907062
915610
917980
924792
930236
937728
941013
942040
944958
952165
976843
985240
987886
989360
989362
994739
999156
1006238
1006248
1010806
1010807
1017018
1017647
1019126
1028580
1028576
1044085

» Asi mismo, durante el ejercicio de 2017 se enteraron a la TESOFE por concepto de
Sanciones a Proveedores $23, 456.36



> Los enteros a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) Al 31 de diciembre de 2017 por
disponibilidades son los Siguientes:

NUmero de Oficio Fecha Monto
Memorandum s/n 29/12/2017 134,613.00
Memorandum s/n 10/01/2018 1,016,963.30
Memorandum s/n 10/01/2018 25,000.00
Memorandum s/n 10/01/2018 4,555.22
Memorandum s/n 17/01/2018 11,680.44
Total 1,192,811.9_EJ

A MECANISMO EMPLEADO PARA EL PAGO DE BIENES Y SERVICIOS

La Subdireccion de Recursos Materiales entrega a la Subdirecciéon de Recursos Financieros
el Comprobante Fiscal Digital (CFDI), asi como la documentacién soporte, el drea de
Control de Presupuesto revisa dichos documentos y redliza la verificacion ante el SAT, se
elabora la C.X.L.C. en el Sistema de Control Presupuestario (SICOP) y se envia a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE) para que una vez revisada y autorizada, se realice el
pago al proveedor mediante transferencia electrénica.



8. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO

Respecto de los Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en
clasificacion:

¢ Administrativa (armonizado)

* Economia (armonizado)

« Por objeto del gasto (armonizado)

e Funcional (armonizado)

Se presentan para dar cumplimientoa los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR
PARAESTATAL FEDERAL, PARA LA INTEGRACION DE LA CUENTA PUBLICA 2017, emitidos
mediante oficio 309-A-000/2018 de la Unidad de Contabiidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.
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ING. JUAN MANUEL RIVERA GARRIDO DR. HEBERTO ARBOLEYA|GCASANOVA
Subdirector de Recursos Financieros Director Genera] detHRAE



