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INTRODUCCION

El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca (HRAEI) es un organismo piblico descentralizado, sectorizado a la
Secretaria de Salud, con capacidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo Federal el 08 de junio
de 2012, opera bajo un esquema Publico-Privade al amparo del Contrato de Proyecto de Prestacion de Servicios (CPS) de
fargo plazo, en donde ei organismo enfoca sus esfuerzos en la atencion médica al paciente bajo los estandares de calidad y
seguridad, mjientras et inversionista Proveedor asume la prestacion de los sevidios no asistenciales.

La red de servicios a la que pertenece el HRAE abarca 94 municipios, de los cuales el 55% pertenecen al Estado de México
y €l 45% al estado de Hidalgo, cabe mencionar que se han ido sumando municipios del Estado de Puebla, Morelos, Tlaxcala
y de la Ciudad de México. El hospital ofrece un conjunto de diversas especialidades y subespecialidades clinico-quirirgicas
dirigidas a atender padecimientos de baja prevalencia y alta complejidad diagnostico-terapéutica y se ha sumado como
tarea adicional la atencion de patologias y servicios relacionados al sequndo nivel de atencion.

Historicamente el HRAEI, inicio operaciones en abril de 2013; fecha que se conoce como el inicio de prestacion de servicios
medicos quinirgicos y de diagnostico y tratamiento. En agosto de 2014, el H. Organo de Gobiemo autorizd la modificacion
al Estatuto Organico sumandose como tarea adicional la atencion de patologias y servicios relacionados al segundo nivel
de atencion.

Sobre los objetivos fundamentales del Hospital, de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud, asi
como la generacion de nuevo conocimiento mediante la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud, el HRAE! se ha
posicionado como referente en la actualizacion del personal y formacion de especialistas de la red de servicios y su
produccion cientifica se proyecta a revistas de alto impacto internacional y a mejorar la atencion médica que se ofrece ala
poblacién.

A 10 afios de su constitucion legal el HRAEI, ha logrado consolidar a través de su modelo de gestion, una cartera de servicios
que permite dar respuesta a las necesidades de la region; de igual forma a través de sus procesos, talento humano y
compromiso, ha logrado consolidar diversas acreditaciones y reacreditaciones en diversas patologias.

En 2021, se obtuvo la autorizacion presupuestal para la contratacion de plazas con caracter eventual de octubre a diciembre
de 2021.
Con relacion al requerimiento de piazas de nueva creacion, la Directora General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud, informé a esta Unidad Hospitalaria, la autorizacién de 189 plazas de nueva creacion por parte la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el objetivo de ampliar la cartera de servicios y aumentar casi a un 80% la
capacidad hospitalaria.

La transicion politica, asi como las nuevas perspectivas de un sistema de salud que hoy desea transformarse y en el cual,
el HRAEI, basado en la experiencia adquirida desde su creacion, talento humano, fortalecimiento tecnologico y digital y la
consolidacion de sus procesos, orgullosamente se suma, estableciendo para ello las siguientes estrategias:
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1. Adhesion al INSABI
2. Colaboracion interinstitucional y jurisdiccional para fortalecer las acciones en salud

3. Atencion Médica Integral y de calidad centrada en el paciente, con orientacion familiar y comunitaria con perspectiva
de humanismo

4. Incidir en la formacion del personal de salud

5. Desarrollar investigacion e innovacion tecnolégica con alto impacto

6. Uso eficiente de los recursos que dispone el hospital.

7. Evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas

INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

De conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, a lo sefialado en la disposicion
sexta del Manual para Elaborar el Informe de Austeridad Republicana, a continuacion, se presenta el informe de mérito, con
el objetivo de dar a conocer los ahorros obtenidos en la aplicacion de las medidas de austeridad, implementadas por esta
dependencia con apego a la normatividad vigente.

| Ejercicio del gasto piblico.

Durante la presente administracion del Ejecutivo Federal, el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, aplico las
medidas de austeridad, emanadas por la Ley Federaf de Austeridad Republicana. Cabe mencionar, que durante el Ejercicio
2021, no se obtuvieron ahorros en el presupuesto ejercido, tal como se refleja en los apartados “1. Clasificacion Econémica”
y “ll. Concepto de Gasto” del Anexo |.

Lo anterior, derivado a la insuficiencia presupuestal asignada a esta Unidad Hospitalaria para cubrir los compromisos de
pagos por conceptos de medicamentos y material de curacion; aunado a que no fueron considerados los incrementos en
costos, de los tratamientos de hemodialisis y estudios de laboratorios; terminando el ejercicio fiscal con un déficit presupuestal.
En el marco de la Ley en comento, el Hospital refiejé un 9.5% de gasto mayor, con respecto al Gitimo afio de la administracion
anterior.

De conformidad con lo sefialado en los registros indicados en el Anexo 1 del apartado “lll. Plazas de la Estructura
Organizacional’, en el gjercicio fiscal 2021, la plantilla de arranque del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca registrada en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluye un total 933 plazas, con una plaza de
variacion por concepto de cambio de adscripcion, en comparacion al ejercicio fiscal anterior.

Enlo relativo al apartado “IV. Costo de la Estructura Organizacional”, se observa un resultado positivo de 40.8% en
el apartado de Categorias, asimismo un porcentaje en positivo del 11.1% en el apartado de Mando y Enlace,
obteniendo un resultado global de 39.5% que se obtiene del comparativo entre el afio 2019 y el de 2020, del costo
total de la Estructura Organizacional del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, siendo pertinente
aclarar que en ese ejercicio hubo un incremento natural al tabulador de la Rama, Médica, Paramédica y a fin.
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Por lo que respecta al Apartado “V (Contrataciones)”, los montos reportados fueron ejercidos a través de los
procedimientos de adquisicion que establece en su articulo 26 la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pubfico, en los que se siguieron los preceptos enunciados en la citada Ley de eficiencia, eficacia y
honradez, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que exige
buscar la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios de austeridad, ejerciendo
estrictamente los recursos piblicos en apego a las disposiciones legales aplicables.

Lo cual se puede constatar, en los datos expresados en el referido Apartado V del Anexo |, en el que se deja
constancia de que las contrataciones| fueron adjudicadas, por regla general y de manera prioritaria, & través de
licitaciones piblicas, mismas que fueron ejecutadas de forma consolidada por las autoridades designadas para su
realizacion y a las que este Hospital se adhirid, con la finalidad de obtener las mejores condiciones en cuanto a
calidad, precio y oportunidad, en apoyo a las condiciones de competencia de las areas prioritarias del desarrollo;
evitando con esto, el otorgamiento de contratos mediante el trafico de influencias, corrupcion o que causen daiio a
la Hacienda Publica, cumpliendo con las medidas de austeridad republicana decretadas en el articulo 16 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana en cuanto a gastos de oficina superfluos, arrendamiento de vehiculos no
destinados al cumplimiento de las funciones de la Administracion Publica Federal, uso de equipos y sistemas de
computo excesivos, seguros de ahorro contratados con recursos del Estado distintos a los establecidos en las
prestaciones otorgadas por el Estado, evitando derroche en energia eléctrica, agua, servicios de telefonia fija y
mavil, gasolinas e insumos financiados por el erario.

Il. Medidas tomadas por |a institucion

EIHRAEI actlia con base a los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez establecidos en el Articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asegura al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad, crecimiento econdmico, generacion de empleo, eficiencia energética,
uso responsable del agua, optimizacion y uso sustentable de los recursos, emanados del Articulo 26 la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; busca la maxima economia, eficiencia y funcionalidad que establece el Articulo
8 de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Los datos reportados y expresados en el informe, hacen constar los criterios de actuacién por parte de esta Unidad
Hospitalaria en materia de contratacion, al observar que éstas fueron adjudicadas, por regla general y de manera prioritaria a
través de licitaciones publicas.

Es importante mencionar, que con el objetivo de realizar el maximo ahorro, el HRAEI participa en los procedimientos de
consolidacion, toda vez que |a finalidad es, obtener mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad, en apoyo
a las condiciones de competencia de las areas prioritarias del desarrollo; evitando con esto, el otorgamiento de contratos
mediante el trafico de influencias, corrupcion o que causen daiio a la Hacienda Pablica. Asimismo, cumplir con las medidas
de austeridad republicana decretadas en el Articulo 16 de la Ley Federal de Austeridad Republicana en lo relativo a gastos
de oficina superfluos, arrendamiento de vehiculos no destinados al cumplimiento de las funciones de fa Administracién Piblica
Federal, uso de equipos y sistemas de computo excesivos, seguros de ahorro contratados con recursos del Estado distintos
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a los establecidos en las prestaciones otorgadas por el Estado, evitando demroche en energia eléctrica, agua, servicios de
telefonia fija y movil, gasolinas e insumos financiados por el erario.

Il Impacto presupuestal de las medidas tomadas para cumplir con las disposiciones de austeridad

El presupuesto federal original durante el ejercicio 2021, sufrié ampliaciones y reducciones, realizando traspasos
compensados del Capitulo 1000 y entre Capitulos 2000 y 3000, para llegar a un presupuesto modificado para el Capitulo
1000 de $648'127,569.43, Capitulo 2000 de $489'440,532.64, Capitulo 3000 de $754'168,844.13, y para el Capitulo 4000 de
$174,224,375.56estos movimientos fueron planeadjs de manera estratégica para disminuir el impacto que las medidas de
austeridad pudieran ocasionar en ese ejercicio, evitando repercusiones que afectaran de manera directa en la productividad
del hospital.

[V. Temporalidad de los efectos de los ahormros

El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, ha previsto que las medidas de austeridad que ha instruido el
Ejecutivo Federal, sean de caracter permanente en el ejercicio del gasto publico, con la finalidad de contribuir a que los
recursos sean asignados, optimizados y administrados en términos de eficacia, economia, transparencia y honradez, tal y
como se establece en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. Destino del ahorro obtenido

Ei Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca, en el ejercicio 2021 obtuvo ahomos en el presupuesto en “Servicios
Personales” y partidas de gasto asociadas a este, asi como en “Gastos de Operacion” un importe de $107'939,660.46
{Gnicamente capitulo 1000) pesos, recurso que se solicitd para que se transfiriera al Ramo 23, como medidas de cierre del
ejercicio.

V. Posibles mejoras a las medidas de austeridad

EI HRAEI considera que con las acciones que ha venido desarrollando en observancia a lo establecido en [a Ley Federal de
Austeridad Republicana y continuando con los criterios implementados en materia de racionalidad y eficiencia, se mantendra
la vision de reducir los gastos no prioritarios, con lo que podra vislumbrar la generacion de ahorros y economias en el ejercicio
del gasto publico, siendo importante sefialar que también debera cuidarse que estas previsiones no afecten los servicios
médicos que presta la institucion o bien, que afecten sus metas y objetivos.

CONCLUSION

El HRAEI programé para 2021 un total de 43 indicadores, de ellos 23 (53.5%) corresponden al Programa Presupuestal (PP}
EQ10 Formacion y capacitacion de recursos humanos en salud, 6 (13.9%) al PP E022 Investigacion y desarrollo tecnologico
en salud y 14 (32.6%) al PP E023 Atencién a |a salud.

Derivado del analisis del comportamiento anual de los indicadores de las metas de los programas presupuestales, se muestra
que 30 (69.8%} de los indicadores estuvieron en semaforo verde, 1 (2.3%) en amarillo y 8 (18.6%) en semaforo rojo positivo
y 4 (9.3%) en semaforo rojo sin clasificacion. Del fotal de indicadores en semaforo rojo, corresponden a un total de 12
representando el 27.9% de indicadores programados.
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Se realizd una modificacion al alcance, con el objetivo de incrementar el namero de actividades representadas en las variables
de las metas, la cual fue tramitada ante la CCINSHAE y la DGPIS, siendo ésta autorizada y aplicada en los resultados anuales.

El desempefio dei HRAEI durante el Ejercicio 2021 se califica como muy bueno, al considerar el impacto de los resultados de

los indicadores en verde, correspondientes al 88.4 por ciento y representativo de la ejecucion de actividades inherentes a los
programas sustantivos.

RESULTADOS

Programa presupuestal Anual Semestral Trimestral TOTAL

- Amarillo .- TOTAL
E010 Formacion y capacitacion de recursos ..
humanos en salud
Formacion 6 0 5 n Tl ' R 6
Educacién Continua 0 0 4 : TR o Bl
Capacitacién Técnico-Médica 2 0 4 s N o . 6
Administracion Gerencial 2 0 0 2 I o N
E022 Investigacion y desamolto tecnoldgico
e 3 3 13 19 0 3
E023 Atencion a la salud 1 0 r [l o - 14
s TOTAL 14 3 26 < [ 43

El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca es una institucion que brinda una atencién médica universal
con prioridad a grupos vulnerables, ofreciendo especialidades y subespecialidades clinico — quirdrgicas, dirigidas
a atender padecimientos de baja incidencia y alta complejidad diagnostica-terapéutica. Busca, a través de sus
programas anuales de frabajo, estrategias y lineas de accidp, optimizar sus recursos, a efecto de contribuir con
acciones de atencién de calidad y seguridad en la salud (dirigidas a la poblacion, en particular a los grupos
vulnerables. Asimismo, busca administrar {os recursos humanos, materiales y financieros con eficiencia, eficacia,
austeridad, transparencia, rendicion de cugntas y con apeggsiempre a la normatividad aplicable y vigente.

= ViU .
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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;‘q j SECHETARIA DE SALUD IXTAPALUCA

ANEXO 1

Carretera Federal México -Puebla km. 34 5, Pueble de Zoquiapan, C. P. 56530, Municipio de Ixtapaluca,
Estado de México, Tel: (S5} 5972 9800 www.hraeigob.mx
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Concepto de Gasto

Totnl 113 14.7 4.6 14.5 o o o -43.9% 16.7% =4 %% 1. 1%

14403 - Cuotas ho- s L
para el seguro de &

astos médicos 0.7 0.0 0.0 0.0 =100.0% 109(}0 0.0% 0.0%
det personal civil A

14404 - Cuotas
para cl scguro de 1.7 0.0 0.0 0.0 -100,0% 100,90 0.0% 0.0

separacion %

individ
21101 - |
Materiales y | 18 0.2 LB 0.5
ttiles de oficina
21201 -
Materiales y
wtiles de 0.0 090 00 0.0 0.0% 040%  29.6%
impresion ¥
reproduccién
21401 -
Matenales y
atiles |

=T7.8% 28.8% 135.6% 16.0%

41.3%

consumibles para |

¢l procesamicnto 13 [ 03 1.8 -32.3%
€n cquIpos ¥
bienes
informaticos
21501 - Materiat
de apoyo 30 0.9 11 .0 -99.8%
informativo
22102 - Productos
alimenticios para
personas derivado
de la prestacion
ﬂf.é‘.?;‘fﬁ’ (T 00 00 00 0.0% 00% 00%  0.0%
unidades de

salud, educativas,
de readaptacion
social ¥ otras
22103 - Productos
alimenticios para
S 00 00 00 00 ©.0% 0% 00%  00%
campo o de
supervision

22104 - Productos
alimenticios para
¢l personal en las

instalaciones de 9.1 0!
las dependencias
3 entidades |
22106 - Productos i
alimenticios para | |
iy i 00 00 00 00 0.0% 0.0%  00%  0.0%
actividades
extraordinarias | |
26102 -
Combustibles,
lubricantes y
aditivos para
vehiculos o0 00 00 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
LSTTesires, acTeos,
maritimos,
lacustres y |
| fluviales L

410.2

-78.6% %

38.0%

70.0%

10.9% 99.5%

0.1 0.1 2367 30.0% 21.6%

25.6%
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destinados a
servicios publicos
¥ la operacion de
programas
pablicos

Concepto de Gasto

26103 -
Combustibles,
lubricantes y
aditives para
vehiculos
1eTresiTes, a¢reos,
maritimos,
lacustres y
fluviales
destinados a
Servicios
26104 -
Combustibles,
lubricantes y
aditivos para
vehiculos
LEITESIreS, AEre0s,
maritimos,
lacustres y
fluviales
asignados a
servidores
publicos
26105 -
Combustibles,
[ubricantes y
adinvos para
maguinaria,
equipo de
produccién y
servicios

YOS {

ol

03

03

0.1

-3.2%

EL T

0.0

0.0

8]

0.0%

0.0% Guirte

T3.3%

s

63

50

4.7

5l

-30.3%

31201 Servicios
de gas

31301 Servicios
de agua

0.0

0.0

00

0.0

| 0.0%

244w F 100

0.0% 0.0%

24%

id

19

4.4

41

56%

12.5%  85%

31401 - Servicuo
telefonico
convencional __
31501 - Servicio
de elefonia

celular

R
-9.4%

03% 274

e T 3 e

0.0

0.0

o0

0.0

-100.0%

100.0 00%
%

31601 Servicio de
radwlocalizacion
31602 Servicwos
de
telecomunicacion
&5

31603 Servicios
de internet

31701 Servicio de
tonduccion de
schiales analdgecas |
¥ digitales

00

00

00

0.0

0.0%

0.0% 0.0%

L]

090

0.0

0.0

[ 0.0%

0.0% 0.0%

1]

00

a1

-4.8%

0.0

00

00%

AW -39%

0.0% 0.0%

0.0%

0.0%

3.0%

0.0%

31801 Servicio
postal |

o
(%3

00

01

0.0

-87.2%

03,gue - 03 L7%
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31842 Servicio
telegrifico

00

00

Concepto de Gasto

0.0%

0.0%

0.0%5

0.0%

31901 Servicios
integrales de
telecomunicacién

[H11]

[ER1]

0.9

0.0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

31902
Contratacion de
DITOS SCTVICI0S
31904 Scrvicios
integrales de
infracstructura de |
Lol
32101 - |
Arendamiento de |
1EImenos b ||
32201 -
Arrendamiento de
adificios ¥ locales

0.0

0.9

a0

0.0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0%

0.0%

0.0%

00

0.0

1]

0.0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0

0.0%

32301
Arrendamiento de
cquipe y bicnes
informiticos
32302 -
Arrendamiente de
mobiliario
32303 -
Arrendamicnto de
equipo de
telecormnicacion
es

0.0

o

]

a0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0

0.0

0.0

00

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

32502 -
Arrendamicnto de
vehiculos
terrestres, acTeos,
maritimos,
[acustres y
fluviales para
servicios piiblicos
¥ 11 operacion de
programas
pblicos

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0%

32503 -
Arvendamiento de
vehiculos
LefTestres, adteos,
maritimos,
lacustres y
fluviales para
servicios
administrativos
32505 -
Amrendamiento de
vehiculos
terrestres, aéreos,
maritimos,
lacustres y
fluviales para 1
servidores |
puablicos

0.4

0.6

08

04

0.0%

-3.5%

0.0%

27.3%

0.0%

50.1%

0.0

0.0

00

0.0

0.0%

32601 -
Arrendamicnto de
maquinaria y
£quipe

[

0.0

(L]

&0

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%
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32903 - Crros

Arrendamientos 0.0 0.0 0.0 00 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

33101 - Asesorias
asociadas 3
COBVEMOS, 0.0 0.0 0.0 00 0.0%% 0.0% 0.0% 0.9%
tratados ¢
acucrdos

33102 - Asesorias
por controversias
en el marco de los 0.0 0.0 0.0 00 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
tratados
Internagion
33103 -
Consultorias para
PrOgramas o
proyecios 0.0 0.0 0.0 00 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
financiados por
Organismos
internacionales :
33104 - Oras
asesorias para la - 1948
operacion de : ’ -8.6% agge % %
projramas

33501 - Estudios
¢ Investigaciones
33604 -
Impresion y
claboracién de
material
informativo
derivado de la
operacion y
administeacion de
las dependencias
v cntidades
35101 -
Mantenimicnto y
conservacion de
inmuebles para la
prestacion de
servicios |
administrativos |
35201 -
Mantenimiento y
conservacion de
mabiliario y
cquipe de

i

00 00 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 00%

H o1 0.1 0.3 0l 19.6% 74.7%  172.0%

T4.8%

0.0 (i1} 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

00 00 00 00 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

36101 - Difusion
dc mensajes sobre
programas y a0 090 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
actividades
_gbernamentales -
36201 - Difusion
de mensajes
comerciales para
promover la vema
de producios o
servicios

36901 - Servicios
relacionados con
monitoreo de HEE 0.0 0.0 (HL] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%%
informacién en
medios masivos

0.0 0.0 0. oL 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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37301-Pasajes
maritimos,
lacustres y
fluvigles para
labores en campo

(L] ol o 0.0 0% 0.0% 0.0% 0.0%

17304-Pasajes
maritimos,
lacustres y
fluviales para
servidores
publicos de | an an g 0.0 o 0.9% 0.0% 0.0%
mando ¢n el
desemperio de
LOMISIONES ¥
funciones
oficiales

37801 - Servicios
integtales
nacionales para
servidores |

publicos en el a4 LiEY a0 0 1 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
descmpedo de
COMISHONCS ¥
funciones

oficiales 1
37R0Z - Servicios
integrales en &l
extranjera para
servidores

piblicos en el 0.6 o6 a.0 HL ] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
desempetio de
comisiones y
funciones
oficiales
3s3al -
Congresos y 0.0 0.0 0.0 HL] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
convenciones
3a401 -
Exposiciones
38501 - Gastos
para atimentacidn
de servidores a0 0.0 HEH 'L ] 0% 0.0% 0.0% 0.0%
publicos de |
_mndo - ey PR . - -
S5L101 4 | o
Mobilizcio {0 0 a0 oo | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

51100 - Muebles, | {
excepto de eficina ] ] Y 1] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
y estanteria

51501 - Bienes
informiticos

a.0 0.4 a4 0l 0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.5 1] {0 (1] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

51901 - Equipo
de administracidn

|
|
|
| ] {0 L0 oa 0.0% .00 0.0% 0.0%
1
1

56501 - Equipos ‘

¥ aparatos de
cormunicacianes y
telecormunicacion
es

] ] 0.0 LX) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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n.s.:no ;igniﬁcalivo
n.a. no aplica.
* Los valores absolutos y las variaciones se reportaran conforme diches afios. durante la ad ackon.
1 Comesponde a la Varjackin Porcemual Real exisiente entre ¢l Presupuesto Epercide en ¢l Adio Reportado y el Presupucsto Ejercido rr'cada uno de los afios anteriores al mismo, considerando ¢l Deflactor
del Producte Interno Bruto Observado que se seflala en el Marco Macroecondmica de la Cuenta Publica de cada afio
2 En esta columna, se deberd sefialar de acuerdo a lo contemplado ¢n ¢l numeral Cuarto, apartado I. Ejere¢icio del gasto pablice, Gltimo pirafo, de este Manual, referente a variaciones derivadas de
sumer o canting

Plazas de la Estructura Organizacional

Total ] 913 934 934 933 o L] a -933

1 0 -1
Mandoe y Enbace 3t 31 31 il o o a -3 [} 0
Mande 31 31 k1l L] =31 0 0 0
Enlace 0 0 0 0 (1] 0 0 1
] 0 0 L]
Categorias 902 903 903 902 a & @ -902 ] 0 -1
Base_Medica 697 697 697 596 -697 0 0 -1
Confianza_Medica 50 50 50 50
Base_Admin. 62 63 63 63 -62 1 L] 0
Confianza_Admin. 5B 93 93 93 03 L] L] 0
Operative [ ° 0 0

: a cardo

38 ey mpm i 2 mivng e wumgana
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Costo Total de Ja Estructura Organizacional

Totsl 4150 414.8 416 4574 0 L 0.0% -2.6% £.1% -33%
Mande y Enlace 17.6 15.1 15.6 137 1 o i ~23.1% -17.6% 0.7%  -60%
Maade 17.6 is.1 15.6 157 -231% -17.6% 0.7% 60%
Eaolace 0.0 00 0.0 [X] 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Categorias 4054 409.7 426.0 4417 i (] a0 -S1% -2.0% 0.6%  -3.2%
Base_Medica 3304 3393 3519 365.2 -4.7% -14% 03% 3.1%
Confianza_Medica 14.5 182 297 305
Base_Admin. 296 153 16.2 16.8 -S1.1% -50.4% 1.8% -3.2%
Confianza_Admin. 26.9 6.9 282 29.2 «6.4% -4.0% 0.8%  -3.3%
Operative 0.0 0.0 0.0 0.0 [ 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

* Los vatores absolutos y las i 3¢ rep 3 ft dichos afles transcurran durante k. administracion.

1 Cormresponde a la Vaniacion P ) Real exi entre el Presup y Ejercido en el Afie Reportado y el Presupuesto Ejercido en cada uno de los afios anteriores al mismo, considerando el Deflactor

del Producto [nterno Bruto Observade que se sefiala en el Marco Macroecondmico de la Cuenta Piblica de cada afio.

Contrataciones

Nuniero N e
Sumerd

Itk dy e e
e
e ) Conteatos € ontratos €ontrain

Lo ke ! i
Mo 4 Modifican
Fhiso w1

Todal
Licitacio
n Publica el ghit
5313 68 3% 1.0 5382 64 1% L0 7 0 0 0 0
[nvitacio
n a cuando
e — 40.8% 0.2%
personas 4.0 0 5% 1.0 6.0 0.7% Lo ¢ 0 0 0 0
Adjudica
cion directa 13.3% 3.9%
2431 31.2% 1.0 2949 351% 1.0 343 19 9 9 I
1 Cormesponde a la Vanacion Porcentual Real existente entre €l Presupuesto Ejercide en ¢l Ao Repontado ¥ ¢l Presupuesto Ejercido on €] afio anterior al nmsmo, considerande €] Deflactor del Producto
[nterno Bruto Cbservado que se sefiala en €l Marco Macroeconomico de la Cuenta Publica del afio reponado
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Comisiones y Viiticos

Ultime aio administracion previa {101R] 14 23 ] ] ol -R9.5%
Primer afio (2019} I8 31 0 L] a.l i -89.3%
| T

Segundo afio (2020} 6 1] 0 ] o0 -26.5%
Tercer ado {(2011) 6 1] L] L] o na
Cuarto aito {2022) | |

- =
Quinto afio (2023) | i

! |
Ultimo ade (2024) :

A10N.

* Los valores absolutos y las variaciones s rardn conforme dichos afios an durante 12
¥ repol

1 Comresponde a la Variacion Porcentual Real existente entre el Presupuesto Ejercido en el Ao Reportado y el Presupuesto Fyercido en cada une de los afios anteriores al mismo. considerando el Deflactor

del Producto Intemo Bruto Observado que s¢ sciiala en el Marco Macroecondmico de la Cuenta Piblica de cada afio.
n = Ejercicios fiscales concluidos de la Administracion.
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