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Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

NBU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO JUNIO 2016

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
Fecha: 24/01/2019 11:22
No META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)Xx100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINALY
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES
1 varmae: | NUmero de servidores pablicos capacitados
INDICADOR CON
PERIODICIDAD ANUAL |OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL
INDICADOR
EITIES Numero total de servidores publicos susceptibles
de capacitarse x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINALL/
Porcentaje de servidores pUblicos capacitados Concluyeron satisfactoriamente 50 servidores publicos, cursos en materia administrativa y gerencial, por consiguiente, en
que concluyen satisfactoriamente cursos de el acomulativo se llagé a 120 servidores publicos capacitados, lo que representa un avance del 100% durante el 3er
INDICADOR capacitacion administrativa y gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 trimestre 2016.
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES Se
cumplio con el numero de servidores publicos asistentes a cursos en materia administrativa y gerencial, y se mejoraron los
Namero de servidores publicos que concluyen conocimientos, habilidades y destrezas para el mejor desempefio de sus funciones.
2 varinBlEl | satisfactoriamente cursos de capacitacion 120 120
administrativa y gerencial
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL
INDICADOR
VARIABLE 2 NL’|mer0 d_gservidprgs qulicos inscr_ims acursos de 120 120
capacitacion administrativay gerencial x 100




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos ‘_ l‘_
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO JUNIO 2016 o ’

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN
AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO JUNIO 2016

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) () (2)-(1) | (2/1)Xx100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL1/ En
P tai X tid teri cuanto a los cursos de capacitacién impartidos en materia administrativa y gerencial, solo se realizaron 37 de los 40 cursos
orcen ;é;ci:irsstc:;:cwapar Ier(;ceir;lma era planeados para el 3er trimestre 2016, esto debido a que varios servidores publicos participaron en mas de 1 curso.
INDICADOR ve 100.0 92.5 -7.5 92.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES En
cuanto a los cursos de capacitacitacion realizados en materia administrativa y gerencial, se considera que hay un avance
NG d . id . considerable, segun lo planeado para el tercer trimestre.
3 VARIABLE 1 imero de cursos impartidos en materia 40 37
administrativa y gerencial
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL
INDICADOR
VARIABLE 2 NL’lm.er.o de.cursos prog.ramados en materia 40 40
administrativa y gerencial x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)Xx100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINALY
Porcentaje de temas identificados que se integran
EEEER al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO EN LA POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS EN EL
INDICADOR Y SUS VARIABLES
4 TR Nnmer_o dg/temas incluidos en el Programa Anual de
Capacitacion
INDICADOR CON
PERIODICIDAD ANUAL |OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL DESARROLLO DEL

VARIABLE 2

Numero de temas detectados que se apegan a las
funciones de los servidores publicos X 100

INDICADOR

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN
AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




