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Clave entidadiunidad:

Entidad/umdad:

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

T META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
P:- DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
i W @ B = AR N 1
[ [ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ ‘
Porcentaje de servidores publicos | | — — - — — - ———4
capacitados | | |
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 | 0.0 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
i T - i I 3 - - Tilék"éoé PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ T B
[ [ - S
| 1 Numero de servidores publicos |
VARIABLE 1 capacitados 0.0 0.0 |
|
L P - - e S L — e S = .
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
f it sbisamnea by =
|
vaRmpie 2| Numero 19ta| de servldo.res publicos 0.0 0.0 :
susceptibles de capacitarse x 100
|
|
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
':‘ DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ind, (1) B ) I @-n | (@/1)x100 i
. e CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4
Porcentaje de servidores publicos GiON Y
capacitados que concluyen Elindicador al final del periodo reportado correspondiente al 3er trimestre, tuvo un cumplimiento del 100%, con una variacion del 0%.
satisfactoriamente cursos de |
NDicADOR | capacitacion administrativa y gerencial 100.0 100.0 0.0 | 100.0
|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X |
100 |
P=— i - ) N o T " |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/ ]
i [
2 Numero de servidores publicos que |
wariaBLE 1| concluyen satisfactoriamente cursos de 130 130 0.0 100.0
capacitacion administrativa y gerencial {
|
i T - o o T | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ m
Numero de servidores publicos
VARIABLE 2 inscritos a cursos de capacitaci6n 130 130 0.0 100.0
administrativa y gerencial x 100
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDC SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES © ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANDS PARA LA SALUD"

= B META i ~ DIFERENCA ~ CUMPLIMIENTO NI s = =
":: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META(%) | EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. o 2) (2- 1) __/nx 100
| | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
|
| . , " ; | |
] e impartidos en materia| = e - - E—
P n:emaé Tu'rslost'vap éranclal L }La meta del 3er trimestre 2017 fue la capacitacién de servidores piblicos en 45 cursos en materia administrativa y gerencial, de los cuales
R administrativa y g 100.0 756 20.4 756 |solo se capacitaron en 34 diferentes cursos, esto equivalente a un 75.6 % de cumplimiento. Sin embargo, es importante mencionar, que
< : . : | derivado del sismo del 19 de septiembre fueron cancelados cursos, los cuales ya habian sido programados en el 3er trimestre.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
|
| o 7_'___ [ [ ~ |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ - -
} ifa]ta de actualizacion en los servidores pdhlim; ¥ conocimiento técnico en su drea de E!p;ﬁiliﬂid. - o T o
3 i Nurne.ro de nu_rsos impartidos e_n 45 34 110 75.6
materia administrativa y gerencial
[ o - B - I - T - ) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ T
| Seén.:Immn:u en :ie}npa .v_fgr:n;“l; prugramxck?r{ dﬁ;{a:haﬁ;ﬂ de cursi:s; ) o T o
| 3 a d Mayor difusién de cursos de capacitacion a todo el personal.
vamare 2|  NUmero e cursos programa os en 4 5 0.0 100.0
materia administrativa y gerencial x 100
META DIFERENCIA CUMPLIMIENTO
": DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZADO ABSOLUTA. META (%] EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. w1 (2) 21-(1) _(2/1}x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 8/ |
Porcentaje de temas identificados que = s e — B - N |
se integran al Programa Anual de
: |
INDICADOR Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 '
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X ‘
100
B BB - o R o T RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ o T -
4 Namero de temas incluidos en el |
VARIABLE 1 Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0
[ . T o [ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ - ]
g o = i : e E S
Numero de temas detectados que se
VARIABLE 2 apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos x 100
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO ALOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
& LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA*® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
esquema Igica del Ppj ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
E£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

- e R

DIFERENCIA CUMPLIMIENTO ; = ~ NP
No. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL [ ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
per, i | @ @-w  @mxio0
( T CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
‘ Porcentaje de temas administrativos y I ] _ 7 )
gerenciales contratados y registrados | =
| en el Programa Anual de Capacitacion |
woicADoR | © el Prog H P 0.0 0.0 0.0 0.0
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X i
100 ‘ l
T o ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ - i )
5 Numero de temas en materia I
varieLe 1| administrativa y gerencial contratados 0.0 0.0
o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/ ]
Namero de temas en materia
; - o
ki administrativa y gerencial reglstrad_ s 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
(PAC) x 100
J;._Li._ S S ]
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO

AUTORIZO

- , — _ L.C. ALFONSO GUERRA PEREZ _ )
TITULAR DE PLANEACION mmténs ¥ FIRMA) TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

 NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO D
A i ~ RUBRICARCADA UNA DE LAS HOJAS




