COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONAL ES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

1 de P s ) .f..u,i_. T )
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018 # B
—EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018
Clave entidad/unidad: NBU
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
,_h  DEFINICION DEL INDICADOR PR s e r : EXPLICACION DE VARIACIONES
P oS () 2) 2)-(1) (2/1)x 100 n gl V
| AESADELAS VARIACIONES EN'LOS RESULTADDS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 8/
Eficiencia terminal de médicos ==
especialistas
S 1000 L 0.0 £00:0 ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0% DEL
B! D
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100 ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
_ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ =
Numero de médicos especialistas en
1
3 varmere 1 | fOrmacion de la misma cohorte que 12 12 0.0 100.0
obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ 1
Numero de médicos especialistas en ——
formacién de la misma cohorte
VARWBLEZ | inscritos a estudios de posgrado clinico 12 12 0.0 100.0
| x 100
| | - e —
-" S DEFINGION DEL i §DEL INDIGADOR 74 L i han T 2
ind. I i i (2/1) X 100
Eficiencia terminal de posgrado no ——
| clinico
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X EL INDICADOR NO APLICA
100
[ N o ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 24/
4 Numero de profesionales en posgrados
VARIRELET | no clinicos de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacién
- ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/ )
Total de profesionales en posgrados no |
varisLE2 | clinicos inscritos en la misma cohorte x 0 0 0.0 0.0
100
_ 1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
|EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
_E RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIGN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% OE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
[ogico dei Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
|ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
|
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c de Proyectos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: NBU

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Entidad/unidad:
PP: EO10 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
& e TR R o r— S
o DEFINICION DEL INDICADOR I . O A ol o EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. : i S 1 (2) _@-m (2/1) x 100 i - |
CAUSA DE LAS VARIACIONES PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de profesionales de la salud ) B
que concluyeron cursos de educacién
continua
INDICADOR ¥ 5 4.4 il
{ 2l 2 | 1045 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 99.4% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 4.4% DEL
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
Numero de profesionales de la salud
5| Lirase, |Que recibieron constancia de
. 1,197 1.3 g 109.7
conclusién de los cursos de educacién B #e:0
continua impartida por la institucién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ h B
Namero de profesionales de la salud
varmaLe 2 |INScritos a los cursos de educacién 1,260 1,321 61.0 104.8
continua realizados por la institucion
durante el periodo reportado x 100
..F; - S i e memont L - e i i
g x - e i 5 g b uﬁ_n:nozf N DE VARIACIONES
i ) 2) 2)- (1) 2/1)X 100 e e i sy ; i R e e i i
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de cursos de formacién con - —
percepcién de calidad satisfactoria A
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 &
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0%
’ S0 ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
| ‘ . . B RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ -
Namero de cursos de formacién de
6 posgrado impartidos con promedio de
variasLE 1 | calificacion de percepcion de calidad 8 8 0.0 100.0
por parte de los médicos en formacién
superior a 80 puntos
) o - ) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formacién de
VARIABLE2 | posgrado para médicos en formacién 8 8 0.0 100.0
impartidos en el periodo x 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

fégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR

LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
"EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
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Clave entidad/unidad:

NBU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODC ENERO - DICIEMBRE 2018

—_— e NIV UE MEIAS PERUDU ENERY - DILIEMORE 2078

Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA iR
ENTIOAD i i
PP: EOD10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
HEEl META NARIACION i il
No. DEFINICION DEL INDICADOR G : AR i) S EXPUCACION DE VARIACIONES
ind. . ) @ @-() (2/1)x 100 . j -
i _ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de cursos de posgrado no | o - -
| clinico con percepcion de calidad
| satisfactoria
e 1000 100.0 0 100.0 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0% DEL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
100
. I B ) - I - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ o . ——— N
m Nuamero de cursos de formacién en |
, 7 i ncmm«un_a no clinico impartidos con ) 1 1 00 100.0
promedio de calificacion de percepcion
de calidad superior a 80 puntos
S . T ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ o
Total de cursos de formacién en
varusLE2 | posgrado no clinico impartidos en el 1 1 0.0 100.0
periodo X 100 |
|
), — B — -~ 1 = = - - 1
: T . acion s e
b DEFIMCION DEL IOICADOR ST B e i S i,
E () (2) @-(1) (2/1)x 100 : i ity ;
m CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
|
| Eficacia en la imparticiéon de cursos de = = = ——
educacion continua
INDICADOR 90.0 85.0 -5.0 94.4
FORMULA: VARIABLE T VARIABLEZ X ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 85% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE -5.0% g...
g e _ ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
4
|
m | o a - RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ - .
" _ sl b - — —e .
'8 Numero de cursos de educacion
VARIABLEY | continua impartidos por la institucién en 18 17 -1.0 94.4
el periodo
= ) N E [ o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ - 1
| Total de cursos de educacion continua
VARIRELEZ | programados por la institucion en el 20 20 0.0 100.0
mismo periodo X 100 |
| |
i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VA
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

RIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIE]

NTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE

DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTQ DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
18gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
CORRECCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicas )
___EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Clave entidadiunidad: NBU
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

Entidad/unidad:
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
o DEFINICION DEL INDICADOR T e e EXPLICACION DE VARIACIONES
B sl ORIGINAL ABSOLUTA % 2 : i -
st () (2 (2)- (1) (2/1) X 100 Tk A
_ | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
1
Porcentaje de participantes externos en =
los cursos de educacién continua
INDICADOR 60.0 66.3 6.3 1105 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 66.3% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 6.3% DEL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR AMARILLO. LA META SE SUPERO CON RESPECTO A LO PROGRAMADO DERIVADO DE LA
| |
| 100 DIFUSION QUE SE ESTUVO REALIZANDO DE LOS CURSOS EN LOS DIVERSOS HOSPITALES DE LA ZONA.
1 S — — - _— . - -
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/af
| PROFESIONALES DE LA SALUD SIN ACTUALIZACION o N .
5 s |
9 Namero de participantes externos en los
VARMBLE T |cursos de educacién continua 756 876 120.0 115.9
impartidos en el periodo
o | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/ -
SE CONTINUARA CON LA DIFUSION EN LOS HOSPITALES Y MEDIOS ELECTRONICOS. .
Total de participantes en los cursos de
VARIABLE 2 | @educacion continua impartidos en el 1,260 1,321 61.0 104.8
periodo x 100
m L
= .. . .\ i : t r i . A L : 0
4 DEFINICION DEL INDICADOR AT R O s % " . s 3
o A : I A T R— @)- () (3/2) X 100 i el e et i in
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Percepci6n sobre la calidad de los i .
| a
m INDICADOR cursos de educacién continu 9.0 9.2 0.2 102.2 ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 9.2 CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0.2 DEL m ) x\*
ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. LAS VARIACIONES EN LAS VARIABLES SE DEBE A LA CAPTACION TOTAL DE
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 ENCUESTAS ENTREGADAS,
| |
B B . — . e - e e e — |
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| Sumatoria de la calificacion manifestada PERCEPCION DE LA COMUNIDAD EXTERNA A LA INSTITUCION SOBRE LA CALIDAD DE LOS CURSOS DE EDUCACIGN CONTINUA OTORGADOS |
por los profesionales de la salud que | LIMITADA
10| .cuee, |PArticipan en cursos de mn:nwn_oq 10,773 9,037 11,7360 83.0
continua (que concluyen en el periodo)
encuestados respecto a la calidad
percibida de los cursos recibidos
i T - o [ N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3ja o
Total de profesionales de la salud que PREVEER LOS TIEMPOS DE RECOLECCION DE LAS ENCUESTAS EN COORDINACION CON LOS TITULARES DE LOS CURSOS, 1
participan en cursos de educacién
VARIABLE2 | continua (que concluyen en el periodo) 1,197 983 -214.0 821
|encuestados
|
| |
“ 1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
|EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema
Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacian de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: 7]
Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA i A
ENTIDAD
PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
Bl e L T L Uk [o= _ vampaon | T LA fs T T T
3 DEFINICION DEL INDICADOR PRI | FER T ] P | u 1 EXPLICACION DE VARIACIONES
Ling. (1) — 2 7 2)-(1) | Bmxwo ] -
, i CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/4/ |
| Porcentaje de espacios académicos | | T e e = = . |
ﬂ ocupados [ _
| INDICADOR 90.6 | 90.2 0.4 99.6 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 90.2 CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE -0.4 DEL
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN OCASIONES SE PRESENTAN BAIAS POR
100 DIFERENTES MOTIVOS TALES COMO CONDUCTA, DESEMPENO O SITUACIONES PERSONALES,
| + |
) 18 + t e - 1
| [ | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| | 'ESPACIOS EDUCATIVOS SIN USAR PARA LLEVAR A CABO EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA INSTITUCIONAL |
[12) Lsunae; NUmero de espacios educativos de 125 110 .15.0 88.0 "
posgrado cubiertos (becas o matricula) |
I I 'ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| 'ATENDER OPORTUNAMENTE LAS PROBLEMATICAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR, |
Numero de espacios educativos de
VARRBLE 2 | posgrado disponibles en la institucién x 138 122 -16.0 88.4
100
|
=1 L 1
[ .= wera
o DEFINICION DEL INDIGADOR I e S mar
f ) ! — i
! f CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/4f
|
| |
Porcentaje de postulantes aceptados |
INDICADOR % 80.0 76.0 -4.0 95.0 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 76.0% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE -4.0 DEL
FORMULA: <>Z_DW_WM._ I VARIABLE2 X ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. LA META SE SUPERO DERIVADO DE LOS ALCANCES Y DIFUSION QUE SE REALIZA |
| DEL HOSPITAL, SIN EMBARGO NO EXISTEN LAS SUFICIENTES PLAZAS(RESIDENTES) PARA CAPTAR A LA MAYORIA DE LOS ASPIRANTES.
|
| I [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ |
ESPACIOS EDUCATIVOS INSUFICIENTES PARA LLEVAR A CABO EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA INSTITUCIONAL
13 Numero de candidatos seleccionados |
VARIABLET  por la institucion para realizar estudios 68 111 43.0 | 163.2
| de posgrado | |
1 | TACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/ |
|CONTINUAR TRABAIANDO DE MANERA CONIUNTA CON LAS AUTORIDADES A NIVEL CENTRAL HACIENDO DEL CONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES |
Total de aspirantes que se presentaron | DEL HOSPITAL ASI COMO LOS SERVICIOS QUE SE PUEDEN OFRECER.
VARSLEZ 3 la institucidn para realizar estudios de 85 | 146 61.0 171.8 |
posgrado x 100
|
|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema
légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION



A DE INSTI \LES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
e SALUD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018 SRR
Clave entidad/unidad: NBU
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
- . DEFINCIONDELINDICADOR e R T =  EXPLICACION DE VARIACIONES
ot : : w @ | @ (2/1) x 100 : . . S el :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficacia en la captacion de participantes | o o =
a cursos I
de educacién continua
= 2 %6 *h 104.8 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 99.6% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 4.6.% DEL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de profesionales de la salud
14 efectivamente inscritos a los cursos de

VARIRBLE 1 | educacion continua realizados por la 1,260 1,321 61.0 104.8

institucion durante el periodo reportado
. ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de profesionales de la salud
que se proyecté asistirian a los cursos

VARMBLE? |de educacion continua que se realizaron 1,326 1,326 0.0 100.0
durante el periodo reportado X 100

~ VALIDADOR ;
INDICADOR 3 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
INDICADOR 4 EL INDICADOR NO APLICA El indicador no aplica
INDICADOR 5§ EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO 0K
INDICADOR 6 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO oK
INDICADOR 7 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO oK
INDICADOR 8 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR oK
DICADOR DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASI COMO EL oK
IND 3 RIESGO Y LAS ACCIONES
INDICADOR 10 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
s RIESGO Y LAS ACCIONES
i R DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
NAGABOR 52 RIESGO Y LAS ACCIONES
ic 1 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
INDICADOR 13 RIESGO Y LAS ACCIONES g |
INDICADOR 14 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
AUTORIZO
~
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