COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estrategicos

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR} )
AREA; CAPACITACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIC 2018

Clave entidad/unidad. NBU
Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA T i
'ENTIDAD
PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" o -
j META VARIACION
n.p DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % mxv_._nhn_o..z DE VARIACIONES
o [ | 12) -1 {2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
-Porcentaje de servidores publicos que — ~ -— —
adquieren mayores conocimientos a |
INDICADOR través de la capacitacién 94.7 100.0 5.3 105.6 _
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X |
100 |
- RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ af -
2 Numero de servidores publicos que
VARIMBLE T | adquieren mayores conocimientos a 142 3 -139.0 21
través de capacitacién
T ) o l | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ 1
am i iblicos
Vidigicy, ||lumaro.deservidores pilblieos: 150 3 -147.0 2.0
inscritos en acciones de capacitacion
|
. ||H N — = ] . - e — e, -
META v il
.". DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % mxz.-nbﬂ-o_‘ DE VARIACIONES
nd. o @ 2)- (1) 12/1} X 100 ;
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion === T S I = = e
realizados satisfactoriamente |
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100
B = B I T I RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ - D |
a Numero de Eventos de Capacitacion
vaRiBLE 1 realizados satisfactoriamente 8 3 -5.0 375
|
- - o | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de
VARIABLEZ | Capacitacion realizados en el periodo 8 3 -5.0 375
de evaluacion
1/ GCUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS G CUANDO SE EUNA ] IOR AL 10% DE LA METAALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS] QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR ~EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE COMSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema igico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ MEDIDAS DE ION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyecics Estratégicos AREA: CAPACITACION at S

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
—EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidadiunidad: NBU
Ertidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA R
'ENTIDAD

PP: EO10 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

: T v : [ ; VARIACION 7
o DEFINICION DEL INDICADOR oRIGINAL amcaarco | assowma | % EXPLICACION DE VARIACIONES
1) (2 | @-n (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de temas contratados en el ( n = o
Programa Anual de Capacitacién (PAC) | |
INDICADOR 80.0 20.0 -60.0 25.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
| 100
|
R - = —— U
| I RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ &/
| 7 I B o = = - o B |
5 u, Numero de temas contratados incluidos |
[ VARKSLE | |en el PAC 8 2 -6.0 [ 25.0
I 1 - i o | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS - 3faf
vanmete 2 | Numero de temas _u.ﬂonqniunuw para 10 10 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC |
= . | | N

1 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADG DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
|MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTO, DE CONSULTA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE CO
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estrategicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

NBU

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA gy

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" o

META VARIACION
i DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) @ 12)-11) | (/1 x100
_ | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ 1
| Porcentaje de servidores publicos que | — e e o - i _
| adquieren mayores conocimientos a | f
- través de la nwumm:wn.o: técnico- 044 100.0 56 105.9 | 7
médica | ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 5.6 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X | UBICA EL SEMAFORO EN COLOR AMARILLO. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION. |
100 |
|
|
o e —~ o S - i . i © |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE FL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACIGN 24/ S 7
FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD. ‘ o - 7
2 Numero de servidores publicos que
VARIABLET  ladquieren mayores conocimientos a | 85 3 -82.0 | 35
través de capacitacion técnico-médica | 7 _
| - = s e — S | E— e S T eSS ——
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGUIARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af
| S i S ko 2 SRS —
| 7 SE CONTINUA COADYUVANDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACION DE LOS CURSOS.
Numero de servidores publicos |
VARIABLEZ  jnscritos en acciones de capacitacion 90 3 -87.0 33
|técnico-médica
|
|
L | \P - . L B ‘_| L b - — e
A Vi
e DEFINICION DEL INDICADOR A ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind, 1) - L @-m (2/1) X 100 =
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
Porcentaje de Eventos de Capacitacion | b e _— e s . |
realizados satisfactoriamente en 4
materia técnico-médica |
INDICADOR . i R 00.0
. 1000 00 E ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0 DEL ORIGINAL, LO QUE 7
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA EL SEMAFORO EN COLOR VERDE. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION, |
100 | i
e = . I — e S T S — EEE, - = S . |
_ | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ af
Nimero de Eventos de Capacitacion en | FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD. - o . —
| P | |
3 materia |
VARIABLE 1 | Técnico-Médica realizados 5 3 -2.0 60.0 7
satisfactoriamente I
. ) - - 3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4 -
| A= | SE CONTINUA COADYUVANDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACION DE LOS CURSOS. -
u al e S
e ENE |
VARIRGLE nmv.mn.;n_o.... en materia ._.o.oz_no. 5 _ 3 | 2.0 60.0 |
Médica realizados en el periodo de
evaluacién |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES ALAS
‘CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE €
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [MIR)

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA e fard
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidad/unidad: NBU
Entidadiunidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA h
PP: E010  “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
E ] META ; ; 5 7
o DEFINICION DEL INDICADOR | ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
LS L 1) ) _-m | (2/1)x100 -
I CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 47
Porcentaje de temas en materia técnico- | . = - -
médica contratados en el Programa
| - Anual de Capacitacién (PAC) | 75.0 50.0 5.0 66.7
ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 50%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE -25 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA EL SEMAFORO EN COLOR ROJO. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION.
100
I = o . N RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ ) ]
FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD. h 7
5 Numero de temas en materia Técnico-
VARMBLET | Médica contratados incluidos en el PAC 3 2 -1.0 66.7
o = - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
SE CONTINUA COADYUVANDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACIGN DE LOS CURSOS. - N
Nimero de temas en materia Técnico-
VARIASLE2 | Médica programados para contratarse
|que se incluyeron en el PAC
VALIDADOR CION DE LAS EXPLICACIONES CALIFICAGION
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi cOMO EL oK
INDICADOR 2 RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
INDICADOR 3 RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
INDIGADOR § RIESGO Y LAS ACCIONES
S — — - —
AUTORIZO

_LIC. MAURICIO MAYEYA LOPEZ

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA)

~ NOTA:FAVOR DEENVIAR ESTE FORMAT,

—

CHILl

DR. GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO .
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) .

ANEADO goﬁ%ﬁuw
CAR CADA UNA DE LASHOJAS

SU ENTREGA A LA CCINSHAE ¥

L




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Goordinacion de Proyectcs Estratégicas

Clave entidad/unidad

Entidadiunidad

HBU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

— e T LT HIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" :
META VARIACION
| No. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
| 1 | @ @-) 12/1} x 100 .
| | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
|
Porcentaje de servidores pablicos que B - o = = —————— R
adquieren mayores conocimientos a
ok, través de la capacitacién administrativa 95.0 0.0 95.0 0.0
y gerencial ! = 2 : ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 0%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 100 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA EL SEMAFORO EN COLOR ROJO. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION.
100
e = —_— | E— . r— — . = . - — — —— —
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
: 5 e FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.
2 Nuamero de servidores publicos que
R mnn..h_mam: 3m<o.3m.nn_._on.3_m:~0m.m 57 o 570 0.0
través de capacitacion administrativa y
gerencial
——— “  — — . — - — —— —_— i i St
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
SE CONTINUA COADYUVANDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACION DE LOS CURS0S. )
Numero de servidores publicos
VARIELEZ | inscritos en acciones de capacitacién 60 0 -60.0 0.0
administrativa y gerencial
|% . - S = — 1 S S — = — - = —
META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
Na. ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
b (1) 12) 12)- 1) (2/1) x 100
- B CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién - o
realizados satisfactoriamente en
—— materia administrativa y gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 0%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DF 100 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA EL SEMAFORO EN COLOR ROJO. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION.
100
|
i I o - o - L RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ ) ) - = - i
3 . S 7 Y 2 - . N |
Namero de Eventos de Capacitacién en FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.
VARIABLE T Imateria administrativa y gerencial 3 V] -3.0 0.0
realizados satisfactoriamente
) - I | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DF METAS 34l - N |
Nimero total de Eventos de SE CONTINUA COADYUVANDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACION DE LOS CURSOS. ]
DA nmvwn_.u.n_n: m_”_ materia mn-:.:i:ﬂ:ﬁ 3 0 3.0 0.0
y gerencial realizados en el periodo de
evaluacion

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIA|
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

BLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES,
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPL.
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN
| AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN

IMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN
REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CON:
ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS

EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION © LA INSTITUCION ¥
SULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES "ATENCION




DE INSTITUT DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

HBU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA Rt

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Entidad/unidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA o .iriis
ENTIDAD 2
PP: E01D  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" -
g . ¢ META ; .
o Umﬂ.z_o_oz Um_. INDICADOR " o 5 mx_w:n..pn_ozunmeiw_bﬁ_ozﬂ
de | i n 12) (2)-(1) (2/1) x 100 sl g
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa
itaci Al
SR Anual de Capacitacién (PAC) | 833 0.0 833 0.0
ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 0%, CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 100 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA EL SEMAFORO EN COLOR ROJO. EXISTEN CURSOS DE CAPACITACION QUE CONTINUABAN EN PROCESO DE CONTRATACION.
100
o . h ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ - 1
Nimero de temas en materia FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.,
5 AR mn_.s_.:.u:mnqu y gerencial contratados 5 0 5.0 0.0
incluidos en el PAC
B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ o
'St coNTINU VAN EN ) TACIO| 3 ]
. - SE CON D' DO CON DI 0s ASE N 05.
N6 teimds 6 matedia TINUA COADYUVAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ASEGUREN LA CONTRATACION DE LOS CURSH
vammge 2 | Administrativa y mnquznz.: programados 0.0 100.0
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
INDQADOR Y RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL oK
NDICADOR 3 RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL oK
NEGADOR RIESGO ¥ LAS ACCIONES
AUTORIZO

ey

DR. GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)




