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Clave entidad/unidad. Nau

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS {MIR})

Entidad/unidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERC - JUNIO 2018

CCINSHAE:

PP. ED10  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSCS HUMANOS PARA LA SALUD"

INGRESAR DATOS DE LA
ENTIDAD

META vamaooN |
.”. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{ind. ] . I R Lo
[ | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL e/
| ﬁ
| Porcentaje de profesionales de la | ) B = )
salud que concluyeron cursos de _
WDICADOR educacién continua 95.1 98.8 37 | 103.9 .
| | | | EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 98.8% CON UNA VARIACION DE 103.9% DEL ORIGINAL, LO QUE
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 , UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
X 100 |
| == - o % ) — 1 | RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA © LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGIGN 4 B - )
| | -
| |
W 5 Namero de profesionales de la salud
| que recibieron constancia de
|| vaRALLE S | conclusién de los cursos de 599 653 54.0 109.0
| educacién continua impartida por la
| institucién _ 7
I ] B "~ |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ o ]
Numero de profesionales de la salud
| variag ;o | INSCritos a los cursos de om_:onnj: 630 661 1.0 1089
| continua realizados por la institucién
| d te el periodo reportad
|
_ﬁL| ok - ]
No. A
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA | % EXPLICACION DE VARIACIONES.
Ind, ] ] S SE e T LR
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTG A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1
| |
| | — - ]
Eficacia en la imparticién de cursos
| de educacién continua
|| woicaor 90.0 70.0 -20.0 77.8 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 70% CON UNA VARIACION DE 77.8% DEL ORIGINAL, LO QUE UBICA
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 AL SEMAFORO EN COLOR ROJO. POR NECESIDADES DE LOS SERVICIOS SE REPROGRAMARON 2 CURSOS CONTEMPLANDOSE ESTOS PARA EL SEGUNDO
i X 100 SEMESTRE.
i
|
7 N D o il i i | o "~ | ESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4] -
'3 ) ) Sl e EARE ApitindR et s e e = ———
| Namero de cursos de educacién
WARIABLE 1 il i q instituci 9 7 -2.0 7.8
nozn_::-._ann;_nau por la institucién m FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.
en el periodo
|
et | - - 7 | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ . -
_ i . 5 LA COMISION DE CURSOS CONTINUARA TRABAJANDO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA QUE NO EXISTA EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LA REPROGRAMACION
| | Total de cursos de educacion ; DE CURSOS Y ALCANZAR LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.
VARWELEZ continua programados por la 10 0.0 100.0

_ 1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADOS OBTE

i.._mnm..nmo_._ en el mismo periodo
|

|LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

T.,D-Muﬁs PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACKIN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

NIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VAR

IABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODC EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A
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Coordinacian de Proyectos Estratégicos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

—EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 201 we
Clave entidad/unidad LY ===
Entidadnunidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA T uuehew
PP ED10  "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
Bl : Rk T AR L St e S T P e L
.H. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ARSI 5 E * EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind., ) —Lf [} - @10 - _fix00
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 14/ |
Porcentaje de participantes externos
1 di i6 ti |
s | T emaUEESH e sdudaciin comtinue o _— S i EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 81.4% CON UNA VARIACION DF 135.7% DEL ORIGINAL LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 i : ' ' UBICA AL SEMAFORO EN COLOR ROJO. LA META SE SUPERO DEBIDO A LA DIFUSION QUE SE HA VENIDO REALIZANDO EN OTRAS UNIDADES MEDICAS ¥
e REDES SOCIALES DE LOS CURSOS DE EDUCACION CONTINUA QUE EL HRAEI REALIZA, ASI COMO DE UNA SELECCION DE TEMAS ENFOCADOS A UNA
POBLACION MAS GENERALIZADA.
|
e T = | S = i - = E S
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN 2/ 4/
9 Nuamere de participantes externos en
VARIABLE T [los cursos de educacién continua 378 538 160.0 1423
namvﬂq.:ﬂow en el EIDQD FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.
T | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 2/ ;
S T I LA COMISION DE CURSOS CONTINUARA TRABAJANDO EN LA DIFUSION DE LOS CURSGS DE EDUCACION CONTINGA AS1 COMO DE OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES
ota ‘J:—-:E:.in ﬂ.: 9% ﬂ.-.—aﬁw QUE PERMITAN EL DESARROLLO EXITOSO DE LOS MISMOS.
VARABLE 2| de educacién continua impartidos en 630 661 310 104.9
el periodo — _
META VARIACION
ind. 11} @ -1 (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ ]
| Percepcién sobre la calidad de los ﬂA
| cursos de educacion continua
| 249 e 2] 1033 ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 5.3 CON UNA VARIACION DE 103.3 DEL ORIGINAL, LO QUE UBICA AL
_ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 | SEMAFORO EN COLOR VERDE.
[
| [Sumatona aea ; S o o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA ISTITUCON 2/ 8/ I
7¢ﬂ if d: UOH”QM1 fi I de S = h R e e e |
| la salud que participan en cursos de
| VARIABLE 1 i6 i 5, ,9 -433.0 3
| mﬁr_ﬂl.ﬂ_o-._ gontinon A&EI ﬂﬂa_n_:v-ﬂ; an R %358 ol R FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD.
| el periodo) encuestados respecto a la
_ calidad percibida de los cursos
| | lracihidae e Lo A A S S - - ]
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af
[ Total de profesionales de la salud que L& COMISIGN DE CURSOS CONTINUARA TRABAJANDO CON LAS AREAS INVOLLICRADAS PARA QUE NO EXISTA EN (A MEDIDA DE LO POSIBLE LA REPROGRAMACION
icil i DE CURSOS Y ALCANZAR LA PROGRAMACION ESTABLECIDA.
AR mu_.:.n_vbs en cursos de educacién S99 s38 ] 205 |
continua (que concluyen en el
periodo) encuestados

|2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VAR

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,

AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A

IACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3/ ACCIONES ESPECIFICAS ADESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALGUIERA DE SUS VARIABLES

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL. PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL GASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OT
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HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
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"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

| CCINSHAE:
* INGRESAR DATOS DE LA
ENTIDAD

is

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL ABSOLUTA %

1) [ @) @2- 12/2) X 100

INDICADOR

Eficacia en la captacién de
participantes a cursos
de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2
X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

95.0 99.7 4.7 104.9

VARIABLE 1

Numero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos
de educacién continua realizados por
la institucién durante el periodo
reportado

RIESGOS PARA LA POBLACION Dcm >._._m20m EL PRO! 1200?)?.) oA _Zw._.:dh_oz 2/ a4/

630 661 31.0

104.9

VARIABLE 2

Numero de profesionales de la salud
que se proyecté asistirian a los
cursos de educacién continua que se
realizaron durante el periodo
reportado

UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.

CAUSA DE LA5 VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 99.7% CON UNA VARIACION DE 104.9% DEL ORIGINAL, LO QUE

hnn_Oan PARA LOGRAR LA nmm:_.hx_;n_o_..‘ ?.mz.m.h)m..mm o >Cu_.-.)u_.m_ mz EL n_.;.n—.c?.:mz_-o DE ?‘m._.bu 3/ a.__

VALIDADOR OBSERVACION DE LAS EXPLICACIONES CALIFICACION
INDICADOR 5 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL RIESGO Y|
INDICADOR 8 OK
LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPEGTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL RIESGO Y|
INDICADOR & LAS ACCIONES oK
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL RIESGO Y|
INDICADOR 10 oK
LAS ACCIONES
INDICADOR 14 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
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