COMISION C
¥ HOSPITAL|

Coordinacian de Proyactos Estratigices

OORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
ES DE ALTA ESPECIALIDAD

AREA: CAPACITACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidac: NBU

Entidadiunidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA i RS
ENTIDAD *
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" o
: ﬁ META VARIACION
7 i DEFINICION DEL INDICADOR [T omema ALCANZABO ABSOLUTA R EXPLICACION DE VARIACIONES
o i () B (21-() (/1) X100
| CAUSA DE |AS VARIACIONES EN-LOS RESULTADOS OB TENTDOS EN-EL Y'SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/ |
1 ﬁ |
i Porcentaje de servidores publicos que _ 7 = —_— -_— _ — -
adquieren mayores conocimientos a |
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 92.4 | 7.6 _ 92.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X |
100 7 7
-
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ J
| _ . . | _ ]
| 2 Numero de servidores publicos que (
| VARMALE'  |adquieren mayores conocimientos a [ 116 85 73.3 _
través de capacitacién 7
- ;A,|| - o o i = | ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ - ﬂ
VARG .Z.._:....__.o de wn_d_.no:wm _u:_u__aom ) 116 92 240 793
inscritos en acciones de capacitacién
] %. | | |
il =1 - - —_— . = e SR S— ey CR— = — — e B S
i mETA | vanAGION i
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL Mcanzapo | % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. o ] ] RAKI00
[ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacién — . —— -
realizados satisfactoriamente |
INDICADOR 100.0 90.9 | -9.1 90.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
|
o ) - - T = 7‘ | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN yy - -
3 Ndmero de Eventos de Capacitacion
VARIMBLE1  |realizados satisfactoriamente 15 10 -5.0 66.7
0 e s == ﬁ‘ | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/ 0/
7 Numero total de Eventos de
VARIRELE 2 | Capacitacion realizados en el periodo g5 1 -4.0 W 733
i de evaluacién 7 7
L] | |
| | |
1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR G INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
# RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCIGN PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

v

LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA
COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCIGN

MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO
IA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORI;
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,

, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥




GOWISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacian de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: NBU
Entidadiunidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA R EA At BT
ENTIDAD
PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" : -
: META ; VARIACION i e ey Wi i Ui T o
e DEFINICION DEL INDICADOR _ ORIGINAL _ ALCANZADG. ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
i 1 ] 2) @-1) X0
_ | CAUSA DE-LAS ENLOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 17 4/ i
Parcentaje de temas contratados en el ¥ ——— = ———— e = ———— \A
| [ Programa Anual de Capacitacion (PAC) 7
| INDICADOR 100.0 833 -16.7 83.3
W FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X W
100 7 p _
[ . % - I | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O msTTUCGN 2/ 8/ I . AA
7 5 |Numero de temas contratados incluidos |
| VARIABLE 1 |en el PAC 6 , 5 -1.0 83.3 \
| |
% |
i T == | o il T | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ - = |
variasie 2 | NUmMero de temas .u.qom-m-:mnom para 6 | 6 0.0 100.0 7
contratarse que se incluyeron en el PAC
| |
|l “l.%l. - S, (S NN S

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
‘CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES ‘COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA © DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

|4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL ‘OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA* ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyactos Estratégices

Clave enfidad/unidad

HBU
Entidad/unidad HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA -
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META VARIACION
= DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind, (1) 12) 2)-11) ._N_.:x 100 -
| , CAUSA DE LAS VARIACIONES EN-LOS-RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTG A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
_ Porcentaje de servidores publicos que _ L S ) o o - B =
| adquieren mayores conocimientos a |
( i e B b
ravés de la capacitacién técnico-
INDICADOR L ta :._w.&am 100.0 93.9 -6.1 93.9 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTQ DEL 93.9% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE -6.1% DEL ORIGINAL, LO
. QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR AMARILLO. POR NECESIDADES DE LOS SERVICIOS DURANTE EL ARO SE HAN TENIDO QUE REPROGRAMAR VARIOS |
FORMULA: <>m_>ﬂ_wma ! VARIABLE2 X % CURSOS, SIN EMBARGO ESTA CONTEMPLADO CUMPLIR CON LA META PROGRAMADA DURANTE EL ARG,
D - - |x’¥ ] == R ~ [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4] . - "
FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD. - . -
2 Numero de servidores publicos que
VARBLET | adquieren mayores conocimientos a 91 a6 -45.0 50.5
través de capacitacion técnico-médica
1
Y - o - o - . - | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
SE CONTINUARA TRABAJANDO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA QUE NO EXISTA EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE LA REPROGRAMACION DE CURSOS Y ALCANZAR LA
Numero de servidores publicos PROGRAMACION ESTABLECIDA,
VARIASLEZ inscritos en acciones de capacitacion 91 49 -42.0 53.8
técnico-médica
— — — — S— — — — ! — - - — —_— S— - S— S— S— —— — e — ———e —— R p— S—
META VARIAGION
e DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ling. ik @ | @M | @/xin , :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 14/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion = SR e e S e e B S
realizados satisfactoriamente en
materia técnico-médica
INDICADOR K . 2 A
1000 A &0 100 ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACIGN ABSOLUTA DE 0 DEL ORIGINAL, LO QUE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. EN RELACION A LAS VARIABLES SE REPROGRAMARON ALGUNOS EVENTOS POR NECESIDADES DE LOS SERVICIOS,
100
|  S— — S ——————— —— — —ee — - - —— —_— —— —_— — - — SR — S— e e —_— — — — ————
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de Eventos de Capacitacién en FALTA DE ACTUALIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD, - —
3 materia
VARIMBLEY  Técnico-Médica realizados ( 8 4 -4.0 50.0
satisfactoriamente
[ ol I TR R || ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DEMETAS 3/ 8/
. |SE CONTINUARA TRABAJANDO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA QUE NO EXISTA EN LA MEDIDA DE LD POSIBLE LA REPROGRAMACIGN DE CURSOS ¥ ALCANZAR LA
Numero total de Eventos de i PROGRAMACION ESTABLECIDA.
NARIABLE S nm_umn:mn_o: en materia ._.m.n._.no. 8 4 40 50.0
Médica re iodo de
evaluacion
|

| | ; P

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES C

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y P!

AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
OMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTX ‘0 DE CONSULTA P DA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASGCIADO ver esquema iégico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

'ROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

R EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Goordinacién de Proyectos Estratégicos

AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

HBU

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

Clave entidadiunidad

Entidadiunidad

]

PP: E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
j‘ e = I o i B - ——e B e e
| DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO aBsoLUTA | % EXPLICACION DE VARIACIONES
hd. R ' B R 1 @ A"_N.E X100
[ EAUSA-DE HAS YARIACIONES EN LOS RESULTADDS DBTENIGOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
[ [Porcentaje de temas en materia técnico- | ﬁ - o o ) - e |
| médica contratados en el Programa | |
S ,
anbihn Anual de Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADC TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0 DEL ORIGINAL, LO QUE _
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X _ UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. |
100 ,
? i s il o o - i - %l. i i | RIESGODS PARA LA POBLACIGN GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION L7 @
|
5 Numero de temas en materia Técnico- _ |
VARIAELET | Médica contratados incluidos en el PAC 2 | 2 0.0 100.0
7 [ - [ - - | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN ELCUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ .
Namero de temas en materia Técnico- 7
vARABLEZ | Médica programados para contratarse 2
que se incluyeron en el PAC - )

VALIDADOR ON DE LAS EXPLK CALIFICACION
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES, AS| COMO EL o
NDICADOR 2 RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, AS| COMO EL a
INGICACOR 3 RIESGO Y LAS ACCIONES i
INDICADOR 5 EL INDICADOR SE ALGANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO

ELABORO

MBRE Y FIRMA)

TITULAR DE PLANEACION (NO!

- ~ NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORM

ATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicas

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA

e
1>

| e
-l

|

Clave entidadiunidad, NBUY

Entidadunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA i DATOS DELA
ENTIDAD =
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" s
MET, M VARIACION
| No. DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO L % EXPLICACION DE VARIACIONES
e Y 2) [ @-m [ @mxoo =
Porcentaje de servidores piiblicos que
adquieren mayores conocimientos a
nocaoon | ravés de la nw“mano.”“““%“_ dmin]strativa 100.0 90.7 -9.3 90.7 El indicador final del periodo reportado tuvo un cumplimiento del 90.7% con una variacién absoluta de
i . £ e = 3
-9.3 del original lo que ubica al seméforo en color amarillo. A pesar de las cargas de trabajo de las dreas, éstas contribuyeron permitiendo la asistencia del |
FORMULA: <>m_bgmo_.mmg /' VARIABLE2 X [ 1 nEimero mayor de nal ;
|
) - o B RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ ) ]
} " . Falta de actualizacién del personal.
2 Numero de servidores pablicos que
vammsie | @dquieren mayores conocimientos a 2 30 %0 1860
través de capacitacion administrativa y
gerencial
| = o o o - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 34/
Detectando oportunamente junta con las dreas los temas y planificacién de calendario. h -
| Namero de servidores publicos
VARBLEZ inscritos en acciones de capacitacion 25 43 18.0 172.0
administrativa y gerencial
| _
i S = 1 = S I — - NS "
DEFINICION DEL INDICADOR sy 5 EXPLICACION DE VARIACIONES b : (e
e (1) (2) 2)-11) (2/1) X 100 i i : : - |
S CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
Porcentaje de Eventos de Capacitacién . ) - )
realizados satisfactoriamente en
aen materia administrativa y gerencial 100.0 85.7 143 85.7
Elindicador final del periodo rep do tuvo un ¢ del 85.7% con una variacién absoluta de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X -14.3 del original lo que ubica al semaforo en color rojo. No se alcanzé la meta ya que se reprogramo un evento por necesidades del servicio.
100
N B ) | N " [RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ ] ) ]
u " % o ml?ll|QNIn h:nﬂnla-_ del wHM - o D
Numero de Eventos de Capacitacion en “ - el
VARIABLET 'materia administrativa y gerencial 7 6 -1.0 85.7
realizados satisfactoriamente
[ ] - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Detectando oportunamente junte con las dreas los temas y planificacién de calendario,
VARIABLE nm_..ﬁn.ﬁm.a.o: en materia nn_.:_z_.m”ww:...n 7 7 0.0 100.0
y gerencial realizados en el periodo de
evaluaciéon
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL AOLA 0 DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPRO DO SE TE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE TIENE EL OSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E£5 ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES (COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OB.ETIVO COMPROMETIDG POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENGION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinackén de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA SAL C_'u

Clave entidadiunidad NBY
Entidadiunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

PP: E010 "FORMACION ¥ CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2)-(1) {2/1)x100 | - — - — « ‘ ] i
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y
gerencial dos en el Prog
Anual de Capacitacién (PAC) 1000 75.0 250 750 ) )
El indicador final del periodo rep tuvo un cumpli del 75.0% con una variacién absoluta de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X -25.0 del original lo que ubica al semaforo en color rojo. No se alkcanzo la meta ya que se reprogramo un evento por necesidades del servicio.
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Numero de temas en materia Falta de actualizacion del personal.
5 administrativa y gerencial contratados
VARIABLE 1 -1, 7
incluidos en el PAC 4 2 10 =0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

. . Det nt t: i .
Nu de temas en materia ectando oportunamente junta con las dreas los temas y planificacian de calendario.

administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

VARIABLE 2 0.0 100.0

umumzbamﬁu-.zb:E§>E¢§D§HEEE§<UE¢§.in§E. oK
RIESGO Y LAS ACCIONES

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASI COMO EL
INDICADGR S RIESGO Y LAS ACCIONES

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL

INDICADOR § RIESGO Y LAS ACCIONES \‘..-I..l/
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