COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coord on de Provectos Estrate “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIOCDO ENERO -JUNIO 2015 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE

Clave entidad/unidad: NBU

Enti - HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

_ CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL m

p : ;

T 1 META !
| " EWE
-H. DEFINICION DEL INDICADOR L n ] e | ki x . EXPLICACION DE VARIACIONES
Lind, P (1) 20 | @-1) |{Axi0
| , CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
| | | | ORIGINAL 1/ 4/
_ | S o —_——
7 ,
| Porcentaje de servidores pablicos capacitados |
| worcanor 0.0 0.0 0.0 7 00 | |
[ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
| | 1
| 1
! - - - —— S— - - + +
1 |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
|  I——— — . FE— F . |
variaBLE 1| NOmero de servidores publicos capacitados | 00 0.0 |
_ 1
| w
_ B o | it - ACCIONES PARA LOGRAR LA zmncg._w_wbﬂnvz ?mnﬂgw;w O AUDITABLES) EN EL HC—ST_V_:.._M.ZAD 0ml-m_m—bw ul._. r.._. .
Numero total de servidores publicos programados | 5 —
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
| SRR SENS—. e - = S
L S _ um scom
Hn. DEFINICION DEL INDICADOR 15 iy FL x EXPLICACION DE VARIACIONES
) il (1) 2 A2)-(3) | (2/2) %200 [l sty (et il e W e D S T dstieb ol e il 3 P R M e
[ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
| ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que concluyen
= Exiliion e CAPSEATGIY B (T Hatea guncisl w7 829 28 974 EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 92.9% CON UNA VARIACION ABSOLUTA
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 , LML : ! 2 SOLY
7 DE -2.8% DEL ORIGINAL, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
|
. - !
|RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 . — ;
Namero de servidores publicos que adquieren I — — s : : S S -
vaRIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 22 26 4.0 7 118.2 7
administrativa-gerencial | |
o - .Tnnﬁzmm PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ ?
|
Numero de servidores publicos inscritos en
uariagLe 2| VO disil SB G ) 23 28 5.0 121.7
acciones de capacitacion administrativa-gerencial |
| | | |
| | | |
| 1 e S — ) Y| I . o :
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS _MMM—.._F?PUDM OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE _umwm_ﬁﬁ
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA |
DE SUS VARIABLES. [
|
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
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