COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectus Estratéqicos “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019
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1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

| 2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A
| CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

| 4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
| LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA L OGRAR LA REGULARIZACION DE LA META w__ﬂ%km SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULA TORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA TORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Coordinacion de Proyectos Estratéqicos "FORMACION ¥ CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 INGRESAR EL 0DO DE
I . I . o N - == I S . . REPORTE 5 S =
_ - sara ] AmACION M
[ DEFINICION DEL INDICADOR S S _L.s:.;_\ LWH 4.‘|_PH|& _I EXPLICACION DE VARIACIONES
| (1] 2/1) X

I | |CAUSA DE LaS VARIACIONES EN 105 RESULTADOS GBTENIDOS EN FLINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU
_ | | | PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

satisfactoriamente en materia técnico-médica 7 | _ EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100% CON UNA VARIACION |
| CA'AL SEMAFORO EN COLOR VERDE. ES IMPORTANTE MENCIONAR |

T = | | 7 [ 7 QUE DERIVADO DEL gﬂmzcbw_m. RECIBIDO POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN
| | 2V, 1V, X1 Z
_ FORMULA: VARIABLE1 ARIABLEZ oo _ _ _ | SALUD EN EL MES DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO RELACIONADO CON LAS REACREDITACIONES DE ESTE

HOSPITAL SE TUVO LA NECESIDAD DE ADELANTAR ALGUNOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS,
| % * ’v 7 |
7 3 i e 4‘ R . o 1 ﬁ - [ .ﬁ“_mmﬂa PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/a/ o ‘ 4
|Namero de Eventos de Capacitacion en materia _ 7 _ ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS
7 {ARIRELET Técnico-Médica realizados satisfactoriamente L 2 _ 10 | 2000 _.__mnxn_s_mz;m NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
N | |
%. o - a o ‘ o V . _ . _ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f ;
| varaniz - NUmero total de Eventos de Capacitacion en materia . 2 | 10 | 2000 |PARSEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN e1 HOSPITAL A PESAR DE SITUACIONES
iy Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacion | : f " |EXTERNAS COMOLA YA MENCIONADA ¥ QUE NO SON INHERENTES AL HOSPITAL
| ‘ | I |
e DEFINICION DEL INDICADOR —omama | aicanaava | EXPLICACION DE VARIACIONES
st |1 g R R 2 e SR E S R R HeRIA R e iy e b TGS it e e
_| [ I [ _ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU ]
_ _
_ _ PoTceritlE ) G deilination canmituiin ﬁ _ _ EL PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO DESTINADO A CAPACITACION TECNICO-MEDICA RESPECTO AL TOTAL EJERCIDO
w. - mu_"._ B ,M o ikl itk P i * | PORELHOSPITAL ES MINIMO, RAZON POR LA CUAL NO EXISTE VARIACION CON RESPECTO AL ORIGINAL. ES |
INDICADOR penico-medica mepecto 5 otal elercido por 0.0 _ 0.0 v 0.0 0.0 IMPORTANTE MENCIONAR QUE DERIVADO DEL CALENDARIO RECIBIDO POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
[ P Institucion [ _ , CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD EN EL MES DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO RELACIONADO CON LAS
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 [ [ REACREDITACIONES DE ESTE HOSPITAL SE TUVO LA NECESIDAD DE ADELANTAR ALGUNOS DE LOS CURSOS DE _
_ _ , _ CAPACITACION PROGRAMADOS. |
_ . N i 1 ! % . - . = = . - =
4| | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ . A
7 , |ELNOLLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON 1As
i i i i io HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
R -u.qmw.cn:mm._m institucional destinado a capacitacién 10,000 45,936 | 359360 | 4594
técnico médica 7 7 |
|
,
- | | L
7 | {ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DEMETAS 3/4/
_ | | _ —Db-ﬁ SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL A PESAR DE SITUACIONES
| i VARIALE 2 Presupuesto institucional total ejercido 404,274,349 7 645,840,866 | ####a#K | 159.8 |EXTERNAS COMO LA YA MENCIONADA ¥ QUE NO SON INHERENTES AL HOSPITAL. ﬁ
| ,

| |
L I e 1 | = ‘I o S R
7 / CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL _umﬂm.og EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE

_ DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

| 2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

,Ehﬂnﬁzmwmwtmnmﬁ_ﬂbmDUmm.PNmO_LLﬂN vﬂﬂ_rb_zm._._d_._o_n.vz1b§meC;2_N>=m_r CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A
7ncb_.ocﬁmx> DE SUS VARIABLES. _

| 4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
| LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA ENEL
| OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA* EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULA TORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
| CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. _
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