COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

Clave entidad/unidad: NBU

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUGCA

PP: E010 “FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

= - META | VARIACION.
R DEFINICION DEL INDICADOR R b i % EXPLICACION DE VARIACIONES
e . W m e ki - . - -
4 ﬁ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Eficacia en la formacion de médicos |
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 | 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 _
| | |
| [
4 | . = . - - | - I e . B
[ _ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af
| Numero de médicos especialistas en _ | : = = = === 2 = : = —
S aiey F:.._..mn_o: de la misma cohorte que 0l 6
obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico
== = il | I - . — .
i [ A ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
1 | - - 2 — — - - —
| Numero de médicos especialistas en
VARIAGLE 2 formiacion de la misma cohorte inscritos a 0.0 , 0.0
estudios de posgrado clinico x 100 _ ,
% = — . = L = o 1 - == B = -
= i = =="=S =i s T
e DEFINICION DEL INDICADOR S R EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. B 1] 2)-(1) ~ (2/1)x1 . i i S e g B
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| 7
Eficiencia terminal de especializaciones no |
o cas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 | 0.0 0.0
g | | |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 _ |
| |
|
5 | * |
= - ‘ o . 1 | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION AS S A LA VARIACION 2/ 4/
Nimero de profesionales de " _ ﬁ \oOM A CION Qi ) mm_..vu_uumzksi‘ NS .Cn OCIADO! r»‘\ >n_ow. _:{\ ) )
‘especializaciones no clinicas, maestrias y |
VARIABLE 1 doctorados de la misma cohorte con 7 0.0 ¥ 0.0 QJ_
constancia de terminacion ‘ , [
_ Tmn_ozm PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de profesionales de especializaciones [ o o o ==
VARIAELE 2| no clinicas, maestrias y doctorados 1 f 0.0 0.0 |
| inscritos en la misma cohorte x 100 _ _
. I o e e SN A S S . EE e S |
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CGUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
#/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS GBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUGION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ £S £N EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

S D
Coordinacién de Proyectos Estratégicos /. W m m‘.\ S

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 [ i
e e LWL PENTD DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL vmmmOuc EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

META VARIACION
,H. DEFINICION DEL INDICADOR RooEaa i B e EXPLICACION DE VARIACIONES
lind. | R ; -0} Lo @-m | @Myxoeo | g : Lo - z LR
T W CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 17 4/
! | o . S S S— e =, — - S B
W | | ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 99.6% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 4.9 DEL
ﬁ _ ORIGINAL, LO QUE UBICA EL SEMAFORO EN COLOR VERDE. EN RELACION A LOS ASISTENTES SE DETECTARON CURSOS QUE NO
Porcentaje de profesionales de la salud que DESPERTARON EL INTERES QUE SE ESPERABA LO CUAL NOS AYUDARA PARA MEIORAR EN LA SELECCION DE TEMAS,
ocaoor | CONClUyeron cursos de educacion continua 94.7 99.6 7 4.9 | 105.2
| |
. | |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 _ ,
, W “
6 |
N S N % ‘ , . RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/ ) o o N
Niimars. de profesionales de I saiud que | 7 EL RIESGO EXISTENTE PARA LA POBLACION ES LA FALTA DE ACTUALIZACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
recibieron constancia de conclusién de los |
VARIABLE 1 i o : 900 786 -114.0 87.3 MISMA.
cursos de educacion continua impartida uo_._ |
la institucion " 7 ;
I .Tw .m_wo nLWmoEmmo:m_mu o _m.ML_.E = 0 T 1 i |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3jal
um I = e =21 i &
wense 2 iNSCritos a los cursos de educacion - - | i | - ANALIZAR LAS ASISTENCIAS CAPTADAS EN LOS CURSOS QUE AYUDEN A MEJORAR EN LA SELECCION DE TEMAS PARA PROXIMOS CURSOS,
continua realizados por la institucién , .
durante el periodo reportado x 100 |
S : = =l B e B S— | = . B - N
= e T o e - T
.H. DEFINICION DEL INDICADOR L x EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. 2l 3 (/)%200 Liber Slo i D et i e i & el
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
[ L . . —
Porcentaje de cursos de formacion con _
- percepcion de calidad satisfactoria 0.0 _ 0.0 7 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |
| , | | ,
| |
| | | |
T I B — | | . 2
|Nimero de cursos de formacion de _ _ RIESGOS PARA LA vOm&.n_oz Que »4_mzﬂmmw30m§§».c LA INSTITUCION 2/ 4/ B
|posgrado impartidos con promedio de _ | 7
variaBlE 1 calificacion de percepcion de calidad por , 0.0 | 0.0
parte de los médicos en formacion superior f | i
'a 80 puntos W % ,
B [ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de cursos de formacion de posgrado | | ) -
VARIASLE 2| para médicos en formacion impartidos en el _ _ 0.0 0.0
| periodo x 100 _

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS FARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ £S5 EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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s Estratégi e e i
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

Ci inacion de Pr

— META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR TEE T ]
|

EXPLICACION DE VARIACIONES

L

k. !
(2/1] X 100

i Bl : i

| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL _LUHQUON Y SUS VARIABLES w,mmvmn._.D A 5U PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

| Porcentaje de cursos de especializacion no

! clinicas, maestrias y doctorados con

INGRER | percepcion ” 0.0 [ 0.0 | 0.0
. de calidad satisfactoria | _ | _
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | _ | |

W _

8 /Ntmero de cursos de especializacion no |
clinica, maestria y doctorado impartidos | _ * - — . s =, . . B

variance 1 €00 promedio de calificacion de percepcion _
|de calidad superior a 80 puntos impartidos
_no_.. promedio de calificacion de percepcién |
|de calidad superior a 80 puntos

T.onm_ de cursos de especializacion no , |
VARIASLE 2 clinica, maestria y doctorado impartidos en | 0.0 0.0
el periodo X 100

0.0

|
|
DEFINICION DEL INDICADOR T VT T e TR EXPLICACION DE VARIACIONES
il S il 1) | (2) 2)-(1) 2/nx10 | ! =i Ll | ek
[ ‘ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
T INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 90.9 CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0.0 DEL
| ORIGINAL, LO QUE UBICA EL SEMAFORO EN COLOR VERDE.
Eficacia en la imparticion de cursos 7 , |
—_ de educacion continua | 90.9 90.9 0.0 _ 100.0 _
{ |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 _ |
| _ | 7
|
9 | A ‘ |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
— _z_._Sm..o de cursos de educacion continua | 10 10 | 0.0 | 100.0 ,

limpartidos por la institucion en el periodo |

|
| | | _
| i _ |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ af

_._.o:._ de cursos de educacion continua
VARIASLE 2| programados por la institucién en el mismo 11 11 0.0 ﬂ 100.0 |
periodo X 100

/I I N S

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROME TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION,
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SALUD

Coordinacion de Proyectos. Estratégicos i
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 A

e I [P T
e DEFINICION DEL INDICADOR i PR % I EXPLICACION DE VARIACIONES
LR e ; ] Bl B-m | emxio BlGee sl e e da e afle i Bla Ve s e T DR
I | ] |CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
m , , S . S S N
T_. INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 81.5% CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 11.5 DEL
Porcentaje de participantes externos en los _ r _ _ m,ox_.m._z.nr LO QUE UBICA EL SEMAFORO EN COLOR ROJO. LA META FUE SUPERADA ESTO GRACIAS A LOS MEDIOS
SR P | | ESTAN USANDO, SN EMBARGO HUBO CURSOS QUE NO DESPERTARON EL INTERES ESPERADO.
INDICADOR bk [ 70.0 _ 81.5 115 7 116.4 _
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 , 7
[ _ _
|
) — -kv - T * N ) i o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2af - - . ]
T...:.:m_.o de participantes externos en los | | EL RIESGO EXISTENTE PARA LA POBLACION ES LA FALTA DE ACTUALIZACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
VARIRSLE 1| cursos de educacién continua impartidos 665 7 643 _ -22.0 96.7 MISMA.
en el periodo 7 | ' | |
s === — N— | - & - — == . o =3 B
o A ' | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de participantes en los cursos de _ _ Tz»:ﬁaz LAS ASISTENCIAS CAPTADAS EN LOS CURSOS QUE AYUDEN A MEIORAR EN LA SELECCION DE TEMAS PARA PROXIMOS CURSOS.
VARIABLE 2| educacién continua impartidos en el 950 789 | -161.0 83.1
periodo x 100 _ ; , [
S e e RS (BT e e T E— e e R e S,
g DEFINICION DEL INDICADOR e ‘ﬂv | movdspo || 1 e 1] e EXPLICACION DE VARIACIONES
|ing.| . b PENEERe (1) | (2) ] 2)- (1) _ (2/1) %100 i Sl | dnE S
_ 7«.»5» DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
ELINDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DE 9.3 CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE 0.3 DEL
Percepcion sobre la calidad de los cursos 7 | Tx_o_za.. LO QUE UBICA EL SEMAFORO EN COLOR VERDE. LAS VARIABLES QUEAN POR DEBAIO DERIVADO DE QUE NO TODAS LOS
de educacién continua | 1 PARTICIPANTES ENTREGAN LAS ENCUESTAS.
INDIGADOR d o 90 | 93 03 1033 |
g | |
ﬁ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 [ |
| | | |
| | |
4 B _ ! S - N
I | |RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
1 Sumatoria de la calificacion manifestada ] ) ) S
_ng los profesionales de la salud que f _ _ ﬁncﬁom NO FORTALECIDOS HACIA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.
variasLe 1| Participan en cursos de wa:nmn.o: continua 5670 | 5443 | 2270 55 |
(que concluyen en el periodo) encuestados | | |
meumnﬁo a la calidad percibida de los | 7 W |
_nc_.mow recibidos 7 A_ _
_ | * | | |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4f
Total de profesionales de la salud que | L : — . . =
vamasLe - PATticipan en cursos de educacion continua _ s | i o . "mm BUSCARAN MECANISMOS PARA QUE MAYOR NUMERO DE ASISTENTES PARTICIPE EN LA ENTREGA DE LAS ENCUESTAS.
(que concluyen en el periodo) encuestados | ’ : |
; f | | ﬁ
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDOC SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ES TABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES,
RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULA TORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION
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L META _ VARIACION
.H DEFINICION DEL INDICADOR Bilpaw w. B e HE EXPLICACION DE VARIACIONES
Ima.] e o 1 @ 1 @-m [ e | : i il
| _ ; 7 I 795_; DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
|
Porcentaje de espacios académicos _ " _
GicABOR acupados 00 o0 | 00 | 00 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7
| 7
! _ _
13 s g , - Tﬁouwas POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4] - ]
e .zE._._m.d de mm.umn_n.m educativos a.m 0.0 0.0
|posgrado cubiertos (becas o matricula) 7
_ |
7 ﬁ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de espacios educativos de m S ) . = = o N . ) . e
VARIBLE 2 posgrado disponibles en la institucion x 0.0 _ 0.0 m
100 |
mera [ vamoon TR ] T B g
i DEFINICION DEL INDICADOR AR R R e i EXPLICACION DE VARIACIONES
L] S R (1) )] @0 (2/1) x 100 f ot ‘ it e A B e
[ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
]
| V

Porcentaje de postulantes aceptados | |
INDICADOR 0.0 00 0.0 | 0.0
FORMULA: VARIABLE1 ! VARIABLE2 X 100 _ |

| 7
u&— . . z = = i | . e = . o -

_ | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/af

Numero de candidatos seleccionados por la o - ‘ == -

VARIABLE T linstitucion para realizar estudios de 7 0.0 | 0.0

posgrado 7
[

N o . . . v ‘ _ |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ .

Total de aspirantes que se presentaron a la | | i ﬁ B . I B - o

0.0 0.0 [

VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 7
L | posgrado x 100 ﬁ
1] Y — e o 0] % S f S

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR ENEL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NG SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALL

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019

A META VARIACION
e DEFINICION DEL INDICADOR EEmnER . EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. | i il ) | (2/11x100 | = i s s ot i e R
, lA [ | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| |
| |
7 | | 7 | . . . s e — . : . ; .
W | |EL INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DE 62.3 CON UNA VARIACION ABSOLUTA DE-28.2 DEL
_ Eficacia en la captacion de participantes a | | ORIGINAL, LO QUE UBICA AFQRO EN COLOR ROJO. EN RELA ’ ARON
T cursos [ | DESPERTARON EL INTERES QUE SE ESPERABA LO CUAL NOS AYUDARA PARA MEJORAR EN LA SELECCION DE TEMAS.
INDICADOR | de educacion continua _ 90.5 75.1 -15.4 83.0 |
|
g | | |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 ‘ |
|
15| S S Sl R e A T 1 |RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 28 . . N - ]
Numero de profesionales de la salud | - = ) ) . o — . . R
efectivamente inscritos a los cursos de 7 7 EL RIESGO EXISTENTE PARA LA POBLACION ES LA FALTA DE ACTUALIZACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
VARIABLE | | educacién continua realizados por la 950 789 -161.0 83.1 MISMN:
institucion durante el periodo reportado 7
[ . SR e e e 1 = : = :
] ] | | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af
Numero de profesionales de la salud que _ == — - - :
se proyectoé asistirian a los cursos de |ANALIZAR LAS ASISTENCIAS CAPTADAS EN LOS CURSOS QUE AYUDEN A MEJORAR EN LA SELECCION DE TEMAS PARA PROXIMOS CURSOS.
VARIABLE 7 educacion continua que se realizaron 1,050 1,050 0.0 , 100.0
durante el periodo reportado X 100 I
|
| | o L N ; 1 . — = :

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL
APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% OE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIEICACION A LAS VARIACIONES,

RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™
EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES *ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,
COORDING AUTORIZO
\
L]
GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO ERICK OBED MARTINEZ HERRERA

" TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA]
TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) us ( RE )

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS



