HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

Direccion General
Direccion de Administracién y Finanzas

SALUD

IXTAPALUCA

Subdireccion de Recursos Humanos

Ixtapaluca, Estado de México, a 13 de noviembre del 2023.

CIRCULAR NO. 36

DIFUSION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ESTIMULOS INSTITUCIONALES

DIRECTORES, SUBDIRECTORES, TITULARES, RESPONSABLES DE AREA,

REPRESENTACION SINDICAL Y PERSONAL DEL HOSPITAL

REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
PRESENTE

Como parte de las estrategias de la Direccion General del Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ixtapaluca, para “Fortalecer los Programas de Estimulo Institucionales”, que coadyuven a impulsar
una Cuftura de Reconocimiento y Desarrollo del Personal por este medio se dan a conocer los
diversos tipos de estimulos previstos en la normatividad vigente y aplicable para el personal del
HRAEI, los cuales se describen a continuacion:
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Por lo anterior y a fin de generar una adecuada difusién, asi como promover una mayor participacion en los
Programas de Estimulos por parte del personal adscrito al HRAEI: se ponen a su disposicion /as fichas
descriptivas que explican a detalle las caracteristicas, requisitos, y a que personal e son aplicables, las cuales
estan disponible en la Pagina Institucional del HRAEI, en la seccion de Recursos Humanos en el Médulo de
Programas de Estimulos, en la siguiente liga:

https://www.hraei.gob.mx/rH/recursos_humanos.html
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MEXICO

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

CAPACITACION Y DESARROLLO:

DBOCRAMA DE ESTAMULDS ¥ BECOMDENSAS

Permisos Administrativos Capacitacion Administrativo Gerencial Promociones

A

Agradeciendo de anter‘r‘%no la atencidn a la presente y seguro de su compromiso con la Institucion, reciban
un cordial saludo. \

ATENTAMENTE \
DIRECTOR DE ADMINISTR)\C[ON Y FINANZAS

va. Alma Rosa Sanchez Conejo -Directora General. - Pard
r. Gilberto Adrian Gasca Lépez. - Director Médico y Respons
Dr. Héctor Marine Zavala Sanchez.- Director de Operaciones.- Para su Co 0
Dr. Gustave Acosta Altamirano.- Director de Planeacién, Ensefianza e Investigacién.- '
Mtro. De Loera Garcia José Ricardo.- Titular del Organo Interno de Control.- “ar: =
LE. Maria isabel Guzman Garcia.- Secretaria General del CES103.- Para nocimient
Lic. Guadalupe Rosa Duefias Dennadieu.- Titular del Departamente de Asuntos Juridicos.- ©
Mtro. Hugo Franciseo Rosas Cusvas. - Subdirector de Recursos Humanos. - Par
fng. Juan Manuel! Rivera Garrido.- irector de i i -
Lic. Jesus Antonio Alcaraz Granados.- irecter de
Mtro. Roberto Ivan Judrez Paredes. - Subdirector de Conser

de los jicios de Enfern - Para su Conocimiento. - Presente
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