COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

c

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2020

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

DEFINICION DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VARIACION

.Umn_oa.? ya/

Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
WU DO variacion en el ingicador y NU NUDo variadon en variaoies.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

Nuamero de servidores publicos capacitados

VARIABLE 2,

ABSOLUTA

|

|

Porcentaje de servidores pablicos capacitados “
0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
0 0 0.0 0.0
Numero total de servidores publicos programados

0 0 0.0 0.0

para capacitarse en el periodo

[MAXIMO 5 RENGLONES)

Ch,



Umm_z_Nwﬂ_‘nuz DEL ._Z..U_O.PUO_N ORIGINAL EXPLICACION DE VARIACIONES

ALCANZADO
{1) {2}
| Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 91.1
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan )
ik addi J
IO, cursos de capacitacion o —— 00 . - LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS DE CAPACITACION
FORMULAT VARIABLET/ VARIABLE2 X100 TECNICO-MEDICOS. DICHO TEMA FUE TRATADO EN LA PASADA JUNTA DE GOBIERNO DONDE SE RECOMENDO SOLICITAR A LA DGPYP
UNA ADECUACION, PRESUPUESTAL LA CUAL FUE CONCEDIDA EN LOS ULTIMOS DIAS DE MAYO. LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS ¥ LOS QUE ADQUIRIERON MAYOR CONOCIMIENTO CORRESPONDEN A LAS CIFRAS
REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ARO.
) o : RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de servidores publicos que un_n_.__nqm:
VARIABLE 1| mayores conocimi a través de capaci 1 41 0 -41.0 0.0
técnico-médica ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS ol
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION. n\ \ﬁ
B == = — 0 0 ARIZACIO 0 AUD 0D
varueie 2 Niimero de servidores piiblicos inscritos en accianes as 0 -45.0 0.0 |SEREALIZARON GESTIONES ANTE LA DGPYP PARA UNA ADECUACION PRESUPUESTAL PARA CONTAR CON RECURSOS FISCALES PARA EL DESARROLLO
de capacitacion 4 DE ALGUNOS EVENTOS. AS| MISMO EL HRAEI SOLICITARA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE
DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

31 ACCIONES ESPECIFICAS A JLLAR POR LA

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLI oA IDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL Oﬂ%ﬁb‘gbmgz.msﬂp PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ldgico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DEC

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

ORIGINAL
(1)

'VARIACION
ABSOLUTA
(2)-(1)

%

(2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacin registré un do del 0 por ciento e mparacién con la meta p! da del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
Si hubo variacion en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS DE CAPACITACION |
TECNICO-MEDICOS. DICHO TEMA FUE TRATADO EN LA PASADA JUNTA DE GOBIERNO DONDE SE RECOMENDO SOLICITAR A LA DGPYP
UNA ADECUACION, PRESUPUESTAL LA CUAL FUE CONCEDIDA EN LOS ULTIMOS DIAS DE MAYO. LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS Y LOS QUE ADQUIRIERON MAYOR CONOCIMIENTO CORRESPONDEN A LAS CIFRAS
REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

periodo de evaluacién

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

mmr NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
| NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION,

INDICADOR 100.0 0.0 , -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia
variABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 3 0 -3.0 0.0 |
|
Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
verisele 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 3 0 -3.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

SE REALIZARON GESTIONES ANTE LA DGPYP PARA UNA ADECUACION PRESUPUESTAL PARA CONTAR CON RECURSOS FISCALES PARA EL DESARROLLO
Tm ALGUNOS EVENTOS. ASI MISMO EL HRAEI SOLICITARA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE
DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.




CJE:‘)_.: - ¥, ABYULUIA
(1] (2)- (1)

| Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la 0.0 00 0.0 o

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

ADOR |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Presupuesto institucional destinado a capacitacion 151,380 0 .151,380.0 0.0
técnico medica

VARIABLE 1

LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS DE CAPACITACION
TECNICO-MEDICOS. DICHO TEMA FUE TRATADO EN LA PASADA JUNTA DE GOBIERNO DONDE SE RECOMENDO SOLICITAR A LA DGPYP
UNA ADECUACION, PRESUPUESTAL LA CUAL FUE CONCEDIDA EN LOS ULTIMOS DIAS DE MAYO. LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS ¥ LOS QUE ADQUIRIERON MAYOR CONOCIMIENTO CORRESPONDEN A LAS CIFRAS
REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

VARIASLE 7 Presupuesto institucional total ejercido 471,000,000 493,126,676 22,126,676.0 104.7

ACCION PARA LOGRAR LA R ARIZACIO - AR O AUDITABLES p oD

SE REALIZARON GESTIONES ANTE LA DGPYP PARA UNA ADECUACION PRESUPUESTAL PARA CONTAR CON RECURSOS FISCALES PARA EL DESARROLLO
DE ALGUNOS EVENTOS. ASI MISMO EL HRAE] SOLICITARA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE
DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE

LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O L2 INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
£5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADO

UKIOINAL

~ CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
_zuuc:.::

)
(1) (2)-(1) (2/1) X 100
|

_ _ |

_ | | El indicador al finai del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

_ Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

_ médica que se integran
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 = = SN

T

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 e
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): A
S 5 S i — a RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOUIADOS A LA VARIACION 2/4/
Fammm—

armsie 1| NUmero de nm_._._m._nm en _ﬂn:m.wm Emh__mw..:mn_am incluidos 0 0 0.0 0.0

en el Programa Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DA A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

==— .- E— ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas detectados en materia técnico-
variasLe 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 AN S RENSLONES
servidores publicos )




VARIACION

C:_ru:«_l_. )-.SZECC . ._—UUP_FC-.B ...... .. !...4 .. .
= + Bth : mxv_._npnaz DE VARIACIONES

| Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracién con la meta del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacion en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica |
contratados en el Programa Anual de Capacitacion ﬁ
INDICADOR (PAC)

100.0 0.0 -100.0 0.0

LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS DE CAPACITACION
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 TECNICO-MEDICOS. DICHO TEMA FUE TRATADO EN LA PASADA JUNTA DE GOBIERNO DONDE SE RECOMENDO SOLICITAR A LA DGPYP
UNA ADECUACION, PRESUPUESTAL LA CUAL FUE CONCEDIDA EN LOS ULTIMOS DIAS DE MAYO. LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL

| NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS Y LOS QUE ADQUIRIERON MAYOR CONOCIMIENTO CORRESPONDEN A LAS CIFRAS
REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO.

6
- - o - ) I RI5G03S PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASDGIADOS A LA VARIACION 27 4/

| |

varmsLe | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 2 0 | 20 0.0
contratados inciuidos en el PAC | ) 5 ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS

NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION,
N - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica i e : L

VARIABLE 2| ﬂéﬂnaﬂaom para contratarse que se m_._n_r_t.ﬂ_‘ﬂ: enell £ 2 | 2 o 0.0 100.0 SE REALIZARON GESTIONES ANTE LA DGPYP PARA UNA ADECUACION PRESUPUESTAL PARA CONTAR CON RECURSOS FISCALES PARA EL DESARROLLO
B : i | DE ALGUNOS EVENTOS. ASI MISMO EL HRAEI SOLICITARA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVIC-19 HA REPRESENTADO. SE

b " o i | DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADQ DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION 0 LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJEIIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA* EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBUI DRIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
mwznxhvmzuh.w_-mnr_mmZ4058_rgnbwgo_._mnomﬂmm_uozgum.’zo._.mzEZm!.rﬂg. ahgvﬂDZﬂ_Dﬁnsﬂ;aZHAﬂEnaz

DR. GILBERTO AQRMAN GASCA LOPEZ NO

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA VA (NOMBRE Y FIRMA)

DRAL ALMA ROSA ‘__ ’

DIRECTOR GENERAL O FQUIVALENTE BZOZWm Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS



