COMISION COORDINADORA DE INSTITUTCS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR}

s INSHAE

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Clave entidad/unidad: NBU

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por diento en paracién con la meta da del 0 por
ey, rEpresenta un Cumpiimiento de ia meta ael U por cento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo ion en el ind ¥ NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1 =T B - | —
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARWSLE || NUmero de servidores publicos capacitados 0 1] 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO S RENGLONES)
I o a 3 =¥ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
total de servi publi programados
VARIASLEZ| para capacitarse en el periodo ] o 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

PR A LA B T B L A 7 i e S et VARIACION TR P E O o e e T P TR T e
Om_n_Z_O_OzUm_u_ZD_OD_uOm , _;S_c; mxv_._nbﬁ_ozcm<>m_>n_ozmu

(2) - (1) (2/1) X 100
DEBIDOA: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en on con la meta p
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indi en un semaforo de color ROIO.
Slhubo variacién en el indicador y SI hubo variacion en variables.

da dei 93.3

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
- cursos de capacitacion técnico-médica 93.3 } 0.0 -93.3 0.0 = = = ——=

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL POR PARTE DE LA SHCP PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS
DE CAPACITACION TECNICO-MEDICOS.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE || mayores conocimientos a través de capacitacion 14 0 -14.0 0.0
técnico-médica

ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS|
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

varnaLe 2| NUMero de servidores _“._..u__mom inscritos en acciones

. 15 1] -15.0 0.0
de [ i on técni ENLA JUNTA DE GOBIERNO SE TRATO EL TEMA DEL POCO RECURSO ASIGNADO PARA CAPACITACION EN DONDE SE ORIENTO TRATARLO CON LA
DGPYP.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL F oLA DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3 A LLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZ AR EL GUMPLIMIENTO DE LAS METAS CO! UNA O AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o TIDAS EN EL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETI: POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENELO 0 DE CONSULTA

" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA
ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES
{2)

DEBIDOA: 1/ 4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento con la meta p la del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por nf._z_. ! elindicador en un aforo de color ROJO.

S1 hubo variacién en el indi ¥ Sl hubo 6n en vari

Porcentaje de E de C itacio |
| | mpieanor wn:a?n.o:»:..n:ﬁ en Em_n.._u _mn_.._na médica 100.0. 0.0 1000 o0 — —_
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL POR PARTE DE LA SHCP PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS
7 DE CAPACITACION TECNICO-MEDICOS.
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de Eventos de nu....nn__ma_o: n: materia
VARIAGLE 1 Técnico-Médica realizados satisfactori | 1 0 -1.0 0.0
EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS)
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
B o L R o B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
Gt Nacl iy 4 '
VARIABLE 2| T -Médica r hasta su enel 1 9 10 =0 EN LA JUNTA DE GOBIERNO SE TRATO EL TEMA DEL POCO RECURSO ASIGNADO PARA CAPACITACION EN DONDE SE ORIENTO TRATARLO CON LA
DGPYP.

periodo de evaluacién




CAPACITACION TECNICO MEDICA

R S TR T A J L WETA T e e DR T T T e T
DEFINICION DEL INDICADOR - (/1) X100 EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 4/
Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 0 por ciento en i6n con la meta p del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indi en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la_ —_— i 0.0 0 :
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL POR PARTE DE LA SHCP PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS
DE CAPACITACION TECNICO-MEDICOS.
4
varmsce | PT@supuesto institucional destinado a capacitacion 60,900 0 -60,900.0 0.0 .
técnico médica EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
vARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 251,000,000 277,599,730 26,599,730.0 110.6 | ENLAJUNTA DE GOBIERNO SE TRATO EL TEMA DEL POCO RECURSO ASIGNADO PARA CAPACITACION EN DONDE SE ORIENTO TRATARLO CON LA
DGPYP,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LLAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4 LA EVALUACION TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPL o [~ DAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DE CONSULTA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA
ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

2



Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

| -al Programa Anual de Capacitacion 00 0.0 00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
5| -
varnae | NUMero de temas en materia técnico-médica incluidos! 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién
Numero de temas detectados en materia técni
i de los o 0.0 0.0

vamasLe 2 médica que se apegan a las f

servidores publicos

DICA

-

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en
dento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colk el indicador en un a de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARIO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




DEBIDO A: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un a de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variabl

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion il = = ————=

WBICADOR (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

LAS VARIACIONES SE DEBEN A QUE NO SE ASIGNO RECURSO FISCAL POR PARTE DE LA SHCP PARA PODER LLEVAR A CABO LOS CURSOS
7 DE CAPACITACION TECNICO-MEDICOS.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica
|contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 1

EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS|
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el

0.0 100.0 EN LA JUNTA DE GOBIERNO SE TRATO EL TEMA DEL POCO RECURSO ASIGNADO PARA CAPACITACION EN DONDE SE ORIENTO TRATARLO CON LA
PAC

DGPYP.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUGION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS UNA O RIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

4/ LA EVAL ] TIENE EL UMhIhF—EMFn_.;u—!msogggs&.gﬁaggmuﬂggghhémh)tg;hg o .,.H.:M_.b.ﬂsﬂﬁgggiﬂ)g);nﬂgﬂgﬁihﬂahgégcgbﬁagiﬁgbh
PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C TIDO POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL “EFICACIA EN EL OT( DE CONSULTAF EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema iogico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA
ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE VALORAR L RIESGOS Y DE o

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

(y4
&wm\
DR. GUSTAV® ACO! ALTAMIRANO

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE ¥ FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




