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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
{2)- 11} {2/1} = 100

DEBIDG &:

€l Ind} al final del periodo d luacién registrd un al do del 92.1 por clento en comparackin con la mets prog! da del 95.5
por clento, representa un cumplimiento de la mata del 96.4 por clento, cokando el indicador ¢n un semif de color VERDE:SE LOGRO|

LA META,
NO hubo variacién en el ¥ NO hubo varlacién an vark

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

|LA META SE ALCANZO CONFORME A EL NOMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS POR LAS AREAS RESPECTIVAS.

1 e — —— _—
1 [ | HIESGO5 PARA LA P ACIOM QUF ATHRNGE EL PROGRARMS O LA INETITUCHIN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

a5 |} A0 6.5 £L NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA

wAruBLE 1 Nimero de servidores poblicos capacitades
ATENCIGN EFICIENTE AST COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICTADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

U TABLES) EN EL CUMPLIMIENTO OE METAS 3/ &/

JES PARA LOGRAR LA REGULARZACION [YERIFIC AR

 Namero total de servidores piblices programados
VARASLE # para capacitarse en el pariodo

0.9 1000 SE CONTINUASA DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADOS. PARA QUE SE CONTINUE CUMPLIENDO CON

EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADDS QUE SE PROGRAMARON.
|
g&h




CAPACITACION TECNICO MEDICA

: < varlaGion
d DEL INDICADOR
DEBID & 1f 4

El indicador sl final del paviedo da drr registrd un sl d n._psvo-no:.e!sa.ﬂ:&: con b mata programads del 95.5 1
por clento, representa un cumplimiento de la meta del 104.7 por clento, cok i Indicador &n un samiiforo de color
| VERDE:AUNGQUE EL INDICADOR ES VERDGE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en ef indicador y 31 hubo variacién en varizbles.

Parcentaje no uaEEoBu publicos que 2 uninz.-_._ |
—— fy PN | 45,5 1000 4.5 i 104.7

1015:—.3 Sp_a_bw_.m._ { VARIABLE2 % 100

[ |
| LA META SE ALCANZO GRACIAS AL APOYO DE LAS AREAS AS| COMO POR LA PARTICIPACION E INTERES DE LOS SERVIDORES pUBLICOS
PARA ACREDITAR LOS CURSOS DE CAPACITACION. EXISTE DIFERENCIA EN LAS VARIABLES DERIVADG DE QUE NO SE PUDO CONTAR CON
UN MAYOR PRESUPUESTO PARA PODER INCLUIR A MAS SERVIDORES PUBLICCS EN LAS ACCIONES DE CAPACTTACION.

e —_
! EAGDS PARA LA POBLACKIN GLIE ATENDE EL PROGEAMA O LA IN5TITUCEON ASOCIADDS & L VAR
N 1
Nimero de servidores publices que adquieren
waassl 1 mayores conocimientos a través de capacitacién &5 a2 -34 96.5
téenico-madica EL MO ACREDITAR LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERAAMIENTAS NECESARIAS
PARA UNA ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLIOTADOS POR OTRAS INSTANCIAS.
- -

o EEEE—— + —
ACCHISIES PARA LOGRAR LA BECULAMRIACION [VERFM ABLES O} ALIDITABLES) M EL CLAMPLIMIENTD DE METAS 3F 3f

amaa i Namero de servid plblicos inscritos en acclones P a2 1.0 i 92.1
| i i | SE CONTINUARA APOYANDO Y DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE

'de capacitacién técnico-médica
| CUMPLIENDO COM EL NOMERG DE SERVIDORES PUBLICOS QUE ACREDITAN LOS CAPACITACONES.

11 CUANDO SE 0 O INFERIOR AL 10 LOS RESULTADOS OBTENOOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPEGTO A LOS VALORES £8 COMF AL EN AMBAS VARIABLES, 8E DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
DE LAB VARIACIONES EL _E!.Eu DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S4L0 DEL INDICADOR.
H RIES0DS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA 0 UNA VARWACION BUPERIOR AL 18 OE LA META COMPROMETIOA O DE CUALGUIERA DE 8US VARIABLES
3 ACCIONES EAPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS META BE UNA & AL 18% DE LA META Y M, AS| CONO ACUALQUIERA DE BUS VARWABLES.
COM? EN EL APAR JUSTIFICACION A LAS VARIASIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y

4/ LA EVALUACKIN MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL g%ggggnegggmmgﬂtkﬁsg
WEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIENPRE SE DEBERAN REFERIR AL DEJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. FOR EEMPLD, th.g:! ENEL
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE $E VALORAR LAS CAUSAS, ¥

ES INDIPENSABLE GUE EN TODOS L0 CAS0S QUE CORRESPONDA BE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIOAS POR LA

DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIV) DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver saquems ligico del Pp) ES "ATENGION

v

\



CAPACITACION TECNICO MEDICA

i : VARIACIQN -
DEFINICION DEL INDICADOR OANGINA s ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
12) - (1}
“E indicador al final del perfodo de evaluacién registré un akkanzado del 100 por clento en comparacién con [a meta programada et 3100
'por clento, represents un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando of indlcador en un semdforo da color VERDE:SE LOGRO
|LAMETA,
Porcentaje de Eventos de Capacitacién reatizados | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo varlacisn en vartabl
| en _.-.—Dno-—ﬁ —Bq —-s_ﬁ ﬂ-ﬁ HS.D _ Y — e
FORMULA: VARIABLEY | VARIABLE2 X 100
| VARIACION ABSOLUTA ES NULA. £L NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS SE ALCANZO DURANTE EL PERIODO.
-0 [ . x
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASCCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de E de Capacitacién en materi
€ N

nust 1| Téenlco-Médica realizados sallsfactoriamenta B ! Lo 1090 |EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES POBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
| ATENTIOM EFIIENTE AST COMO DE LOS (IVERS DS REQUERIMIENTOS SOUCITADOS POR DTRAS INSTANCIAS,

R . L

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
_,_..-.E:._: ico-Médica realizados hasta su conclusién en el B B oo 1000 |
periodo de evaluacion |SE CONTINUARA DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE CUMPLENDO CON
|EL NUMERD DE EVENTOS DE CAPACITACION PROGRAMADCS.
il




CAPACITACION TECNICO MEDICA

FARIALIOTE

DEFINICION DEL INDICADOR : sz EXPLICACION DE VARIACIONES

1 indicador al final del perfodo de én registré un ded 0 por clento £ comparacién con ta meta programads del 0 por
ento, rep un de la mata del 0 por dento, colocands ¢ Wdicador en un saméfore decolor .
NO hubo variadén en # indicador y $1 hubo variadén en varlables.

| Parcentaje del p puesto destinado a
raenl e

. ....n:o.u_h :«vo_._n .
_ institucién " 2o | el L

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

I | B EXISTEN VARIACIONES CON RESPECTO AL FORCENTAIE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO DESTINADO A CAPACITACION, LA
|VARIACIOON PRESENTADA £N EL PRESUPUESTO TOTAL EIERCIDO SE DEBIERON A LAS AMPLIACIONES PRESUPUESTALES QUE RECIBO £L
| HOSPITAL PARA LA ATENCION EN SALUD.

4

RE 5505 PARA LA POBLACH S CHIE ATENDE £L PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

| B, . 1nmal daatinad i |
amamLE Y S Instit A cap ITLED 333,530 47,7000 B7.2 |EL NO REALIZAR CAPADTACIONES CONLLEVA QUE HUESTROS SERVIDORES POBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
técnico médica
| ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSCS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANTIAS.

b S S S — | -— §
| Al £4 PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

P LAS ACCIONES QUE SE REAUIZARON BURANTE EL PERIODO PERMITIERON ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META, SIH EMBARGO SE CONTINUARA|
vaRAME T P t lonal
v insitt total ejerctdo 1,194,774,682 1,525,680,183 330,905451.0 G2LY GESTIONANDO CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER CONTAR CON UNA MAYOR ASIGNACION PRESPUESTAL PARA LA
. REAUZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION DADA LA IMPORTANGIA QUE ESTO CONLLEVA,

11 CUANDO 8E PRESENTE UNA VARIACKIN SUPERIOR © tHFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS REBULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA YARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES E3 COM AL EN AMBAS VARIABLES, BE DEBERA INCOI ENEL AP EXPL A LAS CAUSAS
DE LAS VARIAGIONES EL ANALIMS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADCR.

3 RIESGOS PARA LA POBLACIKSN GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA NS TTTLCKSN DERIVADO DE UNA VARIWCKSN SUPERIOR AL 10% OE LA META COMPROMETIOA O DE CUALQINERA DE BUS VARIABLES.

¥ ESPECIFICAB A LAR POR LA INS! AN PARA REGULARIZAR EL CUNPUMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIOAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGKIN SBUPERIOR AL 10 DE LA META AL ¥ Asl com ECTO A CUALOUIERA OE SUS VARIABLES.

& LA EVALUACION TIENE B, BSIT0 DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA LING DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, E3 A3 QUE LAS EXPL (-] ETIDAS EN EL oE 1ONA LAS A LA POBLACION O LA ISTITUCION ¥
WEDIDAS PARN LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPAE SE DEBERAN REFERIN AL OBIETIVD COMPROMETIO0 POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EX EL CASO DEL IMDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA / EL 0B, e saquene ligleo del Ppj E3 ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA ¥ £9 EN £L Mish) DELA AMBULATORIA QUE 3E DEBERAN VALCRAR LAE CAUSAS, RIESGDS ¥ MEINDAS DE CORRECCION

EA IDISPENSABLE QUE EN TODOS LOA CASOS QUE CORRESPONDA BE ANOTEN LAS TVAS Ci IETIOAS POR LA INSTITUCION.




DEFINIGION DEL |

CAPACITACION TECNICO MEDICA

i Porcentaje de temas identificados en materia técnico-

médica que se integran

OGADOR | al Pr Anusl de Capacitacté

FORMULA: VARIABLE / VARIABLE2 X 100

ria t&onl acdica Inelald

Namero de temas an mat Ir

T.r.,.._.u.n i
#n &l Programa Anual de Capacitacién

do del 100 por ciento en paracién con ia mata progr el 100

El indicador al final del periode de 14n registré un at
dforo de color VERDE:SE LOGRO

por clanto, reprasenta un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando of indicador en un
LA META.
NO hubo variacién en ¢l I

icador y MO hubo ién en

LA META SE CUMPLIO ¥ NO EXISTEN VARIACIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE LLEVARON A CABO LOS PRINCIPALES TEMAS
IDENTIFCADOS ¥ QUE FUERGN INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

RAESG0S PARG L3 PORLACKIN QUE ATIERNGE EL PROGRAMA LA INSTITLICICN ASOLIADDS & LA VAR

3 F a8 100.0 | EL NO DETECTAR DPORTUNAMENTE LOS TEMAS PRIDRITARIOS PARA CAPACITACION CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDDRES POBLICOS NO
| CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE AS| COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR

| OTRAS INSTANCIAS.

Nimeroe de temas detectados en materia té
wersnis I médica que se apegan a las funci delos
servidares piblicos

O JVERIFICABLES D ALDNTABLES) EN EL {UMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGLLARIZAL

LAS ACCIONES QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO PERMITIERON ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META, POR LO QUE SE CONTINUARA
PARTICIPANDO ACTIVAMENTE CON LAS DIVERSAS AREAS PARA SEGUIR DETECTANDO OPORTUNAMENTE LOS TEMAS PRIORITARIOS. *

H 1 i} 100.0

o

\?,, |
/



CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR e S T RO
DEBIDO A. 1/ 4/
| a dor al final del periodo da evakuacion registrd un al do del 100 por clanto en tién con la meta p da del 100
| por dlento, representa un cumplimiento de la mets ded 100 por ciénto, colocando el Indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
! 1A META,
NQ hubo variacién en el NO hubo variscién an variabk
Porcentaje de temas en materia técaico-médica | %
contratades en ¢l Programa Anual de Capacitacién
R (PAC) 1000 00,0 os 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100 |
{LA META SE CUMPLG ¥ NO EXISTEN VARIACIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE CONTRATARON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE FUERON
|INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ¥ QUE REQUERIAN DE AECURSOS FISCALES Y PROPIOS PARA SU EIECUCION.
[ | | |
_ [ RIESGOS PARS LA POSLACION GUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCITE ASDEIAD0S & L& VARMCION 2/ 4/
| .
wanuny 1« NUmero de temas en materia Técnico-Médica 1 1 o8 1000 S NOSEEIERCE EL RECURSO FISCAL Y PROPIO PARA LA REAUZACION DE CURSOS DE CAPACITACIGN EN TEMAS PRIORITARIOS CONLLEVA QUE
contratados incluidos en el PAC ' NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NQ CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICTENTE AS| COMO DE LOS DIVERSOS
REOQUERIMIENTOS SOLICTADOS POk OTRAS INSTANCIAS
i 1
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION |VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/
 Niamero de tamas en materia Técnico-Médica
viBLE § programados para 86 que 30 incluyercn en el o0 1000 LA ACCIONES QUE SE REALIZARGN DURANTE EL PERIODO PERMITIERGN ALCANZAR EL CUMPUIMIENTO DE LA META, POR LO QUE SE CONTINUARA
| PAC EIERCIENDO EL PRESPUESTO ASIGNADO (FISCAL ¥ PROPIO) DE MANERA EFICIENTE EN LA CONTRATACIGN DE LOS CLRSOS DE CAPACITACION.
‘.’._|_| L
] ’E uNA A} AUPERIOR O INF AL1D EN LOS RESULTADOCS OSTENGOS A, FERIGOO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTD A LOS VALORES ORIGIHALES COMPRONETIOOS AL PERIODO EN AMBAS VARIBLEE, 3E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUBAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARWBLES C: HO 84LO DEL
o PARA LA POBLACY) ATIENDE EL oLA DE UNA 0 AL 10% DE LA META 0 DE CUALGUIERA DE BUS VARIABLES
u ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL DE LAS METAS 8E E N L AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, A8| COMG RESPECTO A CUALQUIERA DE BUS VARIASLES.
& LA EVALUAGION TRENE EL PROF DE ANALIEAR EL CUMPLIMIENTO DE CAGA UNG DE LOS OBJETTVOS ESTABLECIDON EN EL PROGRAMA, ES A2] QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIGNES COMPROMETIOAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONEY, RIESG03 A LA POBLACION O LA INSTITUCKON ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META BIEMPRE 3£ DEBERAN REFERIR AL OSIETIVO COMPROMETION POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL CONSULTA PROGRAMADA” EL CENETIVO DEL. foor lighco del Pp} ES
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OFORGADA™ ¥ E3 EN EL MISMKY CONTEXTO DE LA Al TORIA QUE SE DESERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECEION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASCS QUE CORRESPONDA BE ANOTEN LAS ME PORLA
|
| ELABORG Y V. REVISO Y RECIBIO OE CONFORMIDAD
GILBERTQ ADRIAN ALOPEZ b __ GUSTAVD SLOSTA ALTAM s G
TITULARA DEL AREA SUST, A {NOMBRE Y FIRMA) LARDE LA THOMERE Y FiAMA)Y




