COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS |MIR)

“FORMACION ¥ CPACITAGION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD™
AVANCE DE WETAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2022
Clave antidadiunidad: NBU

Entidediunidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

MAETA VARIACION

DEFINICION DEL IND WOR CRIGIRAL ALCAHZADO ABRSOLUTA %
. i 12)- (1} {2/1} % 100

El Indicador al final del periodo da avaluacién registré un al do del 94.6 por cienta an comparacién con ja meta
programada del 94.6 por clento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por clento, calocando el Indicador en un
| semddoro de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hube variacién en el indicador y NO hubo variacién en varisbles.
Porcantaje de servidaores publicos capacitados | i Codlel i it ded
.6 | s on 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

NO EXISTEN VARIACIONES. LA META SE ALCANZO CONFORME A EL NUMERO DE SERVIBORES PUBLICOS CONSIDERADOS
|POR LAS AREAS RESPECTIVAS.

SO ATITNEE FL PROGRAR S O LA INSTITLEION aSOCIADDS & LA VARLACHIMN 2/

vl | | NG T . |
WL L O BT DU L L K s b L ae peo EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PLIBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
| | NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE ASl COMO DE LOS DIVERSCS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR DTRAS INSTANCIAS. |

faTARLES) Erd EL CLIRPLIRAIEMTON DE METAS A7 4

Numero total de servidores publicos programados _
wamalE 7 para capacitarse en sl periodo o0 _ 100.0 | s¢ cONTINUARA DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE

CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE SE PROGRAMARON.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

FIETA
ALCANZADRD:
[£4]

DEFINICION DEL INDICADOR

IACION

Porcentaje de servidores piblicos que acreditan

INCHCADOR cursos de capacitacién administrativa-gerencial 57.1 | a7.1 o0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
_z..__._._aa de servidoras piblicos que adquieren
VAALBLE | mayores conocimientos a través de capacitacién 21 &6 o
|administrativa-gerancial
! . - -
amase » NUmaro de servidores piblicos inscritos en acciones &8 &8 a0

de capacitacién administrativa-gerencial

_z.:_.m,, 100

1000

1000

| €1 Indicador al final del periodo de avaluacién registrs un alcanzado del 97.1 por clento en comparacién con la meta
programada del 97.1 por ciento, rep un cumpli de la mata del 100 por tlento, colccando el indicador gn un
|seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables,

NO EXISTEN VARIACIONES. LA META $E ALCANZO GRACIAS AL APOYO DE LAS AREAS AS[ COMO POR LA PARTICIPACION €
INTERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA ACREDITAR LOS CURSOS DE CAPACITACION.

FHESGOS FORA LS PORLACTON (M ATIEMDE EL PROGRARLA O LA INGT

ELNO ACREDITAR LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOUICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

arfigealh PARA LOGRAR LA R

EGUMARIZACICON [VERIFICABLES O AUDITABLES) EM EL CUMAPLIRENTE BIF MIELAS 37 4

$€ CONTINUARA APOYANGO ¥ DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE
CONTINUE CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE ACREDITAN LOS CAPACITACIONES,

1/ CUANDO BE PREBENTE UNA VARIACION BUPERIOR O INFERIGR AL 10 POR GIENTO EN LOS RESULTADCS CBTENIDOS AL PERICDT EN LA YARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 8E DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIARLES COMPROMETIDAS NO 8OLO DEL INDICADOR,

21 RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCHIN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

A ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCISN PARA REGULARIZAR EL GUMPUIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION BUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, As{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS YARIABLES.

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema igico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION,

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CAS0S QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIOO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA * EL OBJETIVO DEL ﬁ

o ]



(]

FINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
an satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Niamero de Eventos de Capacitacién en materia
sl administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

Numero total de Eventos de Capacitaclén en materia
wariaLt 3 administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacién

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

= WARIACION

a0

oo

_N_:".n“., 100

100.0

100.0

100.0

El Indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 100 por clento en comparacién con ka meta |
programsda de) 100 por ciento, reprasenta un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semiforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

|NO huba variacién en ¢f Indicador y NO hubo variaclén en variables.

LA VARIACIGON ABSOLUTA ES NULA. EL NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS SE ALCANZG DURANTE EL PERIODD.

a7 &

CI09 ASDCIADOS & LA VARIACION ]

REESGOS PARS LA POBLY LI QUL ATErRD

| EL NQ REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE AS] COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SCLICITADOS POR GTRAS INSTANCIAS.

ACCIONES PARLA LOGRAL LA REGULARIZACMIN (VERIFM AGLES O ALDITABLES| EN EL CUMPLINMIENTO DE BE

|SE CONTINUARA DANDO UN SEGUIMIENTG PUNTUAL A LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE

| CUMPLIENDO COM EL HUMERO DE EVENTOS DE CAPACTACION PROGRAMADOS.

-



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

IAETA VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ; ALCANZADO ABSGLUTA %
1 i2) 121-41) (/1) X 100

CHEBIDCY & 1p 4§

£l indicador o) final del periodo de evaluacién registrd un ale do del 0 por ciento en comparacién con Ja meta

programada del 0 por clento, rep un plimi de |a meta del 0 por clento, colocando el indicador en un
\semafoco de color .
Porcentaje del prasupuesto destinado a capacitacién NO hubo variacién en el Indicador y $1 hubo variaclén en variables.

| administrativa-gerencial respecto al total ejercide por |
% la institucién a0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

NO EXISTEN VARIACIONES CON RESPECTO AL PORCENTAIE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO DESTINADO A
CAPACITACION. LA VARIACION PRESENTADA EN EL PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO SE DEBIERON A LAS AMPLIACIONES
PRESUPUESTALES QUE RECIBIO EL HOSPITAL PARA LA ATENCION EN SALUD.

£

RIESGOS PARA L& POBLATION QLE ATIENDE £1 PROGRAMS O LA INSTITAMRON DS CLLAROS A LA Wi AlELION 2 af

Prasupuesto Institucional destinado a capacitacidn
VARIABLE 1 7.7 ' . ¥
administrativa-gerencial 237,734 227,784 a4 100.0  £LNO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS

NECESARIAS PARA LUNA ATENOION ERCIENTE ASI COMD DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

ACEIDNES PARA LOGRAA LA REGULARIZACICR [VERIFICABLES O ALAN TABLES) £ EL CURIFLS e TODE METAS 37 4

|LAS ACCHONES QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERICDO PERMITIERON ALCANTAR EL CUMPUMIENTO DE LA META, SIN EMBARGO

|SE CONTINUARA GESTIONANDO CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER CONTAR CON UNA MAYOR ASIGNACION
PRESPUESTAL PARA LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION DADA LA IMPORVANCIA QUE ESTO CONLLEVA.

E.x_.srmmm_uacc___._auno institucional total ejercido 1,194,774,682 1,525,680,163 330,905,481.0 | 127.7

- . - 4 -

47 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARMBLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPEQTO A LOS VALORES ORIOINALES COMPROMETIDOS AL PERIODG EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO S85LO DEL INDICADOR.

27 RIESGOS PARA LA POBLACHSN QUE ATIENDE EL PROGRAMA, O LA INSTITUCKSN DERIVADO DE UNA VARIAGKON SUPERIOR AL 10% DE LA META GOMPROMETIOA O DE CUALQUIERA OE SUS VARIABLES

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION FARA REGULARIZAR EL CUMPLIWIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO 55 PRESENTE URA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALGANZADA Y PROGRAMADA, AS] COMD RESPECTO A CUALQUIERA DF 8US VARIABLES,

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNG DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIOS EN EL PROGRAMA, ES AS5I QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEWPRE SE DEBERAN REFERNT AL OBJETIVO COMPROMETIOO FOR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASQ DEL WOICADGR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver s4quema pico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® Y ES EN EL WSMO CONTEXTD DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE $E DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANCTEN LAB MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCIGN.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

\ META VARIACION
DEFIMNICION DEL INDICADOR CRIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA "
{2) {2) - {1} (2/1x

El Indicador al final del perfodo de evaluacién registrd un al do del 100 por ciento en comparacidn con la meta
programada del 100 por clento, representa un cumplimlento da la meta del 100 por ciento, colocando el Indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.

Porcentaje de temas identificados en materia | | |
administrativa-gerencial que se integran 1 _zo hubo variacién en el Indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 100.0 0.0 | %] 1000 [T e e —Th e ¢ M o =~ ]

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 LA META $E CUMPLIO ¥ NO EXISTEN VARIACIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE LLEVARON A CABO LOS PRINCIPALES

| TEMAS IDENTIFCADOS ¥ QUE FUERCN INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

RIESGOS PARA LA POBLACION OUE ATIENDE FL PROGRAMA O LA NS TITUCI0M ASCHIABOS A LA WARLACMIN 2

e 1| NUMBIQ de temas en materia administartiva-gerenclal 3 3 o0 100.0 |EL N DETECTAR OPORTUNAMENTE LOS TEMAS PRIORITARIGS PARA CAPACITACION CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién ' | PUBLICOS NG CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE ASI COMO DE LOS DIVERSOS
| REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

ACCIONES FARA LOGRAR L RTGULARIZACK

|Numere de temas detectados en administrativa-

wsaasiE 2| goranclal que se apegan a las funclones de los i ] 3 0.0 100.0 |LAS ACCIONES QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO PERMITIERON ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META, POR LO QUE SE
| . | CONTINUARA PARTICIPANDO ACTIVAMENTE CON LAS DIVERSAS AREAS PARA SEGUIR DETECTANDO OPORTUNAMENTE LOS TEMAS
|servidores publicos | PRIORITARIOS

- : _

—




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR T S B0\ A EXPLICACION DE VARIACIONES

1) 12) - (1} {2/1) ¥ 100

I

| El Indicador al final del periodo de registrd un ale do del 100 por clento an compara<ién con la meta
| programada del 100 por clento, rep un ptirni de la mata del 100 por clento, colocando ¢ indicador en un
seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacion en el indlcador y NO hizbo varlaclén en variablas.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

INGICADOR Capacitacién (PAC) | 100.0 10000 a.a 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |LA META SE CUMPLIO Y NO EXISTEN VARMCIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE CONTRATARON LOS PRINCIPALES TEMAS
| QUE FUERON INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION ¥ QUE REQUERIAN DE RECURSOS FISCALES Y
PROPIOS PARA SU EJECUCION.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADDS A LA VARIACION 2/ 4/

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial 3 3 0o 100.0 SNOSEEIERCEEL RECURSO FISCAL Y PROPIO PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS PRIORITARIOS
‘ 0 | CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICGS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION

WARIABLE *
contratados incluidos en el PAC |
_ |EFICIENTE AS| COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

ALCICMES FARA LIMRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES} EN EL CUNMPLIMIENTE DIE WMETAS i)

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
wARMBLE 7 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

1000 S ACCIONES CGIUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO PERMITIERON ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META, POR LO QUE SE
. CONTINUARA EJERCIENDO EL PRESPUESTO ASIGNADO [FISCAL ¥ PROPIO) DE MANERA EFICIENTE EN LA CONTRATACION DE LOS
CURSOS DE CAPACITACION,

11 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA YARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EW EL APARTADOD
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALIEIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NG 5010 DEL INDICADOR.

2/ RIEBOOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIIN DERIVADO DE UNA VARIAGIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DF CUALGUIERA OE 5US VARIABLES
3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO BE PRESENTE UNA VARIACKSH SUPERICR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS! COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,
4f LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DIFENALIZAR LIMPLINIENTO DE CADA UNG DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, £S ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EM EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEINDAS PARA LOGRAR LA REQ A SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DBUETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA EOB.JDEE._MFE&OMF
PROGRAMA ASOCIADC (ver saquemae Kgico del Fp) ES "ATENCIE [TADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIIAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TCDOS LOS CASOS QUE CORRERFOMD o DIPAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

REVISG ¥ RECIBJS DE aoz}xg_go

Q\m \ A \A\.E__

GUSTAY ACOSTA ALTHRAIRANG
TITULAR DE AReA PLANEACON O EQUIVALENTE{NOMBRE Y FIRMA}




