COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSO 7 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2
DEBIDO A: 174/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alc do del 0 por ciento en comparacién con la meta

programada del 0 por ciento, rep un cumpl de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semdforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 .00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

vARIABLE 1 Numero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0

|(MAXIMO 5 RENGLONES)

>
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META
ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacion registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta
programada del 94.2 por ciento, rep un I de la meta del 106.2 por ciento, colocando el indicador en
un seméforo de color AMARILLO.

SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitaciéon administrativa-gerencial 94.2 100.0 5.8 106.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 LA VARIACION ABSOLUTA ES DE 5.8. EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS FUE DE 26 MISMOS QUE
FUERON LOS QUE SE INSCRIBIERON, NO SE PUDO ALCANZAR LO QUE SE PROGRAMO EN LAS VARIABLES DEBIDO A
NECESIDADES EXPUESTAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS LO QUE IMPLICO QUE SE REALIZARON MENOS CURSOS DE
CAPACITACION DE LOS PROGRAMADOS DURANTE EL PERIODO, POR LO QUE AL TENER MENOS CURSOS DE CAPACITACION
REALIZADOS EL NUMERO DE SERVIDORES INSCRITOS Y CAPACITADOS DISMINUYO.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 49 26 -23.0 53.1

.. . . EL Ni AR A CABO LAS CAPA| ONE: LLEVA ORES PU ON
Nnﬁ:_:,mn_ﬁﬁzmunﬂa:ﬁ_ﬂ_ 0 LLEV, CAl CITACI S CON QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS

_ Im»nbg_mz._.aZmnmmg;mvb»hCZhb._.mzn_Ome_n_mz._.m_um;quF_Pﬁ_OZ<Bm _«mDsz_g_mz._.DumOEn_.;DOvaH O
DIVERSAS INSTANCIAS.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publicos inscritos en acciones

VARIABLE 2| = 2 3
de capacitaciéon administrativa-gerencial

52 26 -26.0 50.0

SE DARA UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE FUERON CANCELADOS Y REPROGRAMADOS PARA QUE SE
ALCANCE EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS QUE SE PROGRAMARON.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de

evaluacion

ORIGINAL

(1)

100.0

ALCANZADO
(2)

100.0

0.0

(2/1) X 100

100.0

80.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 174/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta
programada del 100 por ciento, rep un pli de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

LA VARIACION ABSOLUTA ES NULA. EL NUMERO DE EVENTOS FUE MENOR DE LO PROGRAMADO(4 EN VEZ DE 5) DURANTE

EL PERIODO. LA CANCELACION DE DICHO CURSO SE DEBIERON A NECESIDADES DEL AREA ADMINISTRATIVA.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION Y DE REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR
DIVERSAS INSTANCIAS.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

SE DARA SEGUIMIENTO AL EVENTO CANCELADOS ¥ QUE FUE REPROGRAMADO POR EL AREA ADMINISTRATIVA PARA ALCANZAR LA
META ESTIMADA EN EL ANO.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL ,
(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alc do del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
semiaforo de color .
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién , NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
] mna_:_mﬁﬂzﬁ.umqm:a_m.__ no.wumm»o al total ejercido por 0.0 0.0 0.0 00 -
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No existen variaciones con respecto al porcentaje del presupuesto programado destinado a capacitacién. La variacién en
la variable 1 corresponde a que se realizaron menos cursos de capacitacién que los que se habrian programado y por ende
no se ejercio el presupuesto programado. Dado el i de plazas y ia del ps I de INSABI ha
permitido pasar de una capacidad fisica habilitada de 48% a un 83% por lo que se ha ejercido un mayor presupuesto que
el que se habia programado durante estos meses.
4 { - = . - |
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Presu to institucional destinado a capacitacion [ y / /
VARRELEA | n”iﬂ.hw—?u. erancial P 166,914 59,374 -107,540.0 35.6  |ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS (7] (d
9 HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION ¥ DE REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR \

DIVERSAS INSTANCIAS.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

R N DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y ESTABLECER UNA PLANEACION ACORDE A ESTAS, AS| COMO CON LOS RECURSOS
vanianit 2 Presupuesto institucional total ejercido 750,000,000 907,941,884 157,941,884.0 1211 oo aLEs, EFICIENTANDO EL RECURSD ASIGNADO. TAMBIEN ES IMPORTANTE DAR UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LAS ACTIVIDADES ¥
|EVENTOS QUE SE VAN DESARROLLANDO.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR *EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Ibgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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: : ON DE VARIACIONES

ALCANZADO
(2)

DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
7 programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un

semaforo de color .

Rorcentaje am.nwz..nm Em_.&momnom .o  dterta NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 T - == T
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

—————— T RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 7

incluidos en el Programa Anual de Capackacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTC DE METAS 3/4f

Numero de temas detectados en administrativa-
VARIAELE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

9.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR 0 i ALCANZADO >30&ww52 : ’ EXPLICACION DE VARIACIONES
2) )
14/

programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 66.7 por ciento, colocando el indicador en un
semaforo de color ROJO.
7 mm_ hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

7 7 El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alc do del 66.7 por ciento en comparacién con la meta

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

-33.3 7 66.7

INDICADOR Capacitacién (PAC) 100.0 66.7
7 FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 r INDICADOR AL FINAL DEL PERIODO REPORTADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 66.7% CON UNA VARIACIGN ABSOLUTA
DE -33.3, LO QUE UBICA AL SEMAFORO EN COLOR ROJO. LAS VARIACIONES QUE SE PRESENTAN EN LAS VARIABLES
FUERON OCASIONADAS POR LA CANCELACION DE UNO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION EL CUAL CONTEMPLA UNO DE
|LOS 3 TEMAS PROGRAMADOS PARA DICHO PERIODO.
m | | |
— o N - 7 A - B - IR 7 :5GOs P2RA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
vasnsie | NUMero de z.m_.:wu.n.._ EnS_._ﬂnma.a_m:.mnzm.nma:n_m_ 3 2 1.0 7 66.7 ELRIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS
contratados incluidos en el HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

7 DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO SE EJECUTARA EL CURSO DE CAPACITACION CANCELADO CON LO QUE SE ESTARIA DANDO

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
0.0 7 100.0 | CUMPLIMIENTO A LOS TEMAS CONSIDERADOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PARA AMPLIAR LAS COMPETENCIAS

VARINBLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

ADMINISTRATIVAS-GERENCIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LOGRANDO CON ELLO UN MEJOR DESEMPENO INSTITUCIONAL
MEJORANDO LA ATENCION A LOS USUARIOS.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE A NTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZA EMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES “"ATENCION AMBULATORIA ESP IALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDOA SE ANOTEN LAS MIEDIDAS Ci PRRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.,
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