COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

ICION DEL INDICADOR ( ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

(2) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados — S—— — —_— — — =
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARMBLE | Nomero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO § RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




INDICADOR

VARIABLE 1|

VARIABLE 2

DEFINICION DEL INDICADOR

Numero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacion
técnico-médica

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacién técnico-médica

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion técnico-médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

72

76

|

CAPACITACION TECNICO

100.0

~ VARIACION
UTA
[

5.3

-32.0

-36.0

(2/1) X 100

105.6

55.6

52.6

MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 94.7

1 do el indicador en un aforo de color AMARILLO.

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 105.6 por ciento,
51 hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables.

LA VARIACION ABSOLUTA ES DE 5.3. EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS FUE DE 40 MISMOS QUE FUERON LOS QUE SE
INSCRIBIERON, NO SE PUDO ALCANZAR LO QUE SE PROGRAMO EN LAS VARIABLES DEBIDO A NECESIDADES EXPUESTAS POR LOS
SERVICIOS TANTO MEDICOS COMO DE ENFERMERIA LO QUE IMPLICO QUE SE REALIZARON MENOS CURSOS DE CAPACITACION DE LOS
PROGRAMADOS DURANTE EL PERIODO, POR LO QUE AL TENER MENOS CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS EL NUMERO DE
SERVIDORES INSCRITOS Y CAPACITADOS DISMINUYO.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD,

Q&

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

SE DARA SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS CANCELADOS ¥ QUE FUERON REPROGRAMADOS POR LAS AREAS MEDICAS ¥ DE ENFERMERIA PARA
ALCANZAR LA META ESTIMADA EN EL ANO PARA EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RE
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO $GLO DEL INDICADO

SULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
R.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.




DEFINICION DEL ORIGIN ! ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

(2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un éforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

taje de Eventos de Capacitacion realizados NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

el

T satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

LA VARIACION ABSOLUTA ES NULA, EL NUMERO DE EVENTOS FUE MENOR DE LO PROGRAMADO(3 EN VEZ DE 7) DURANTE EL PERIODO.
ESTE RETRASO DE REALIZACION DE CURSOS SE DEBIERON A NECESIDADES DE LOS SERVICIOS TANTO MEDICOS COMO DE ENFERMERIA.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

3 |

Namero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 7 3 -4.0 429

EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD,

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 7 3 -4.0 42.9
periodo de evaluacién

SE DARA SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS CANCELADOS Y QUE FUERON REPROGRAMADOS POR LAS AREAS MEDICAS Y DE ENFERMERIA PARA
ALCANZAR LAMETA ESTIMADA EN EL ARO.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

R ARTA
A

EXPLICACION DE VARI

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacion en el indicador y 51 hubo idn en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién ]
. técnico-médica Emvumno m_. total ejercido por la 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion b s i N ey i 2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 No existen variaciones con resp al p je del " prog ; acap ion. La >m= la variable 1
corresponde a que se realizaron menos cursos de capacitacién que los que se habrian programado y por ende no se ejercio el
P progi do. Dado el i de plazas y per ia del p de INSABI ha permitido pasar de una capacidad
fisica habilitada de 48% a un 83% por lo que se ha ejercido un mayor presupuesto que el que se habia programado durante estos meses.
4
Pr institucional destinado a capacitacion i
RIABI il 3
MR técnico médica 169,680 54350 HA4,730.0 e EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.
VARIABLE 2 Py [+ to instituci | total ejercido 750,000,000 907,941,884 157,941,884.0 121.1 SE DARA SEGUIMIENTO A LA REALIZACION DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS PARA EJERCER EL PRESUPUESTO OTORGADO PARA CAPACITACION EN
SU TOTALIDAD.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTG DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMF TIDO POREL F POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

<=_>?m_z..:...aqoaano..:nmo::._w»m:n_mna_no...:m&nmm:n_:&om
en el Prog Anual de Capacitacién

|Namero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los
servidores publicos

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
(PAC)

100.0 100.0 7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

varins.e | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 5 )

contratados incluidos en el PAC

Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0

0.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

{2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en p con la meta prog del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.
100.0

7 zn.mx_m._.m:.b:_bﬂ_ﬂ_“vghDDCmmmU_Dncgac’a_mz._.nvh_.)z_ﬂ.h.mm D_Gnczv:g.mz._.mevno._.mhﬁ—Ozx>u_o_.00_n>z_<n_.
| POE EN RADIODIAGNOSTICO MEDICO CON LO ESTABLECIDO POR COFEPRIS ASI MISMO EL HOSPITAL CONTINUA EJECUTANDO TEMAS
QUE TIENEN QUE VER CON LA CERTIFICACION DE HOSPITAL SEGURO QUE ESTA BUSCANDO ALCANZAR LA INSTITUCION,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

100.0
EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.
IR - CIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
100.0

SE HA CUMPLIDO CON LOS TEMAS PROGRAMADOS EN LAS DIVERSAS CAPACITACIONES REALIZADAS AL MOMENTO,

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE TIENE EL
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULA ON DE LA META 'RE SE
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INS TITUCION.

7
TITULARA DEL AREA uph\&zdeﬁ (NOMBRE Y FIRMA)

3 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

Asi como ECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES,

DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA ™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
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TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)




