COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022 Ricuri
el 2 Floves
Ada de Eg

Clave entidad/unidad: NBU

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA = I

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR , A ) EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

Elindicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el enun de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Eficacia en la formacion de médicos S B
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

4 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de médicos especialistas en
»o:._:un.o_.. de la misma nn-_n-wn que 0 0 00 o0
obtienen de én de
estudios de posgrado clinico

VARIABLE 1

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a

VARIABLE 2 e = A
estudios de posgrado clinico [MAXIMO 5 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINA A ) A EXPLICACION DE VARIACIONES

1/ 4/
El indicador al final del periodo de i6n registré un al do del 0 por ciento en p 6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el enun de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
man_ozo_m terminal de especializaciones no | [

" A1 S

d g y.d 0.0 | 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 |
| VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Nuamero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
varIABLE 1| doctorados de la misma cohorte con L] 0 0.0 0.0

constancia de terminacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 2
doctorados inscritos en la misma cohorte [MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL )sﬁgb ES AS/ QUE LAS EXPL 0 ACCIONES TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COM, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO nggbmgbingh!beg Ocmmmemmmxhz VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION

M

/



COMISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

| Porcentaje de profesionales de la salud que|

| concluyeron cursos de educacién continua
INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

Namero de profesionales de la salud que
recibieron ia de lusion de los
VARIABLE 1| cursos de educacion continua impartida
por la institucién

Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE 2| continua realizados por la instituciol
durante el periodo reportado

95.0

2,223

2,340

2,511

2,660

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

da del 95 por

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un del 94.4 por ciento en p con la meta prog|
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 99.4 por ciento, cols do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
-0.6 99.4 _
| La variacion observada es de -0.6 de diferencia por lo que no es significativa. Las variaciones entre las variabls los dos de
| la estrategia de poner a disposicion plataformas virtuales (incremento de disponibilidad, oportunidad y portabilidad para la participacion
| en los eventos), para asistir a los cursos de ion aunado a la di idn de casos de COVID-19, lo cual ha infuluido en contar con
una participacién mucho mayor de la estimada.
T n 0S PARA POB ON QUE A D PROGRAMA O LA OGN ASOCIADOS A LA VARIACIO 4
288.0 113.0 No tiene dafios a la én ya que va ori a a un mayor niimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
atencion prestada a al poblacién.
- I BN ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
320.0 113.7 . .
Se mantiene dentro de los rangos dos por lo que se conun en los eventos por realizar.
- 1}
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022
F META VARIACION S e e ek R
A A EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/

del 0 por ciento en i6n con la meta pr del 0 por
d enun dforo de color .

|
[ El indicador al final del periodo de registré un
_ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el

|
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcioén de calidad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de cursos de formacion de

posgrado impartidos con promedio de
VARIABLE 1| calificacion de pi pcion de calidad por 0
parte de los médicos en formacion superior
a 80 puntos

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DAND A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de cursos de formacién de posgrado
variasce 2 Para médicos en formacién impartidos en o 0 0.0 0.0
el periodo (MAXIMO 5 RENGLONES)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA 10 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE ON

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022

META

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

ALCANZADO

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un al del 0 por ciento en p i6n con la meta p

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

g da del 0 por

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 | 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

h<>x_>n_02mm DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de de especializacién no

clinica, maestria y doctorado impartidos |

con promedio de calificacion de

percepcion de calidad superior a 80 puntos |
|

N i - 1 —— i L —

|
Total de cursos de especializacién no |
clinica, maestria y doctorado impartidos en |
el periodo

VARIABLE 1

VARIABLE 2 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)

_ \




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022

META

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de 6n registré un del 85 por ciento en comparacidn con la meta programada del 90 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 94.4 por ciento, col do el indicador en un de color AMARILLO.
5l hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en bl

Eficacia en la imparticion de cursos

s de educacién continua , 90.0 85.0 5.0 9a.4

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La variacién de -5.0 se debe a la reprogramacién de uno de los cursos el cual se estara realizando durante el dltimo trimestre del afio.

Namero de cursos de educacién continua
impartidos por la institucién en el periodo 2 No tiene danos a la i6n ya que va a izar a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
atencion prestada a al poblacian.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0 [ 100.0 EI HRAEI es un centro de actualizacién para el personal de la red de servicios por lo que continuara ofertando cursos con temas de gran trascendencia
en la region.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA |l PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y A, AS| Ct ESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

&/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

10

INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Namero de participantes externos en los
cursos de educacion continua impartidos
en el periodo

Total de participantes en los cursos de
educacion continua impartidos en el
periodo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBERE 2022

847 80.7
1,982 2,147
2,340 2,660

165.0

320.0

95.3

108.3

113.7

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de i6n registré un al do del 80.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 84.7
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.3 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacion en variables.

La variacién luta en el es de -4.0, no ob: entre las variables se ve un buen desempefio al tener un numero mucho
mayor de participantes a las estimaciones ya que al contar con las plaformas virtuales, se favorece a un mayor numero de profesionales de
la salud que atiende a dichos cursos dada la disponibilidad, oportunidad y portabilidad de estos. A I se han los
cursos en modalidad mixta al disminuir los casos de COVID 19

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor nimero de i en la red de i lo que puede mejorar la
atencion prestada a al poblacion.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Se continuara analizando el numero de participantes externos dada la importancia que representa el HRAEI para el fortalecimiento de la red.

C

‘m,c..(
| v




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

m<>_|C>O_GZ DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022

DEFINICION DEL INDICADOR RIRAL Y B AL N EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de eval registrd un «del 9.4 por ciento en comparacién con la meta programada del 9 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 104.4 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Percepcion sobre la calidad de los cursos | NO hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables.
— de educacion continua 20 9.4 0.4 104.4 S——
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 Se ha cumplido con el indicador. Las variaciones en los resultados de las variables se deben a la disponibilidad de las plataf; virtuales,
aunado a la disminucién de casos de COVID-19, lo que ha favorecido la participacion de los profesionales de la red de serviciosy con ello, se
ha logrado mantener la calidad y el interés por la pertinencia de los temas p por lo que los partici evaluan

satisfactoriamente los cursos.

"

Sumatoria de la calificacién respecto a la |
calidad percibida de los cursos recibidos |

varianLe 1| Mar por los profesicnales:deila 16,850 21,981 5,131.0 130.5
salud ados que p. jpan en |

cursos de educacién continua que
| concluyen en el periodo [

No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
atencion prestada a al poblacion.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

| Total de profesionales de la salud

| encuestados que participan en cursos de
variAsLE 2| educacién continua que concluyen en el 1,872 2,345 473.0 125.3 Se han podido realizar un mayor niimero de encuestas al captar también un mayor nimero de asistentes con el objeto de tener una mejor perspectiva

periodo de la percepcion de los cursos de educacién continua que el HRAEI otorga, por lo que se seguira manteniendo dicho enfoque.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS E UNA 1ON SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL vhog ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO C! . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL Dggﬂmg!u—h.ﬂb PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA hﬂmzﬂaasﬁgh QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ MEDIDAS DE ¢
Tl
(_ v
m-\\_ /

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/
Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un dforo de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de espacios académicos -
WRGABSR sLupadas f 0.0 0.0 0.0 00 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
13 —— =
Namero de espacios educativos de
vARIABLE || posgrado cubiertos (plazas, becas o (1] 0 0.0 0.0
matricula) | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
o - - | - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamero de espacios educativos de
. 0.0
VAARE S osgrado disponibles en la institucion 0 9 Lt [MAXIMO 5 RENGLONES)
— .._/
A v



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de 6n registré un del 0 por ciento en p 6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, c el indicador en un de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados |
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

i VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

14
P N I N RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de candidatos seleccionados por
VARIABLE | ||a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| Total de aspirantes que se presentaron a la
| varinBLE 2 institucion para realizar estudios de | 0 0 0.0 0.0 {MAXIMO 5 RENGLONES)
posgrado |
,
|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

21 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION TIENE EL F OSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL 1200.&).‘) ES AS/ QUE LAS EXPL o TIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA -2.%3:0—02 Y MEDIDAS PARA _-§I—.b REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COI . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA )ggEgoﬁﬂm%t VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION,
A
C_

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2022

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 108.5 por ciento en comparacién con la meta programada del 95.4
jpor ciento, representa un cumplimiento de la meta del 113.7 por ciento, col el indicador en un foro de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Eficacia en la captacion de participantes a -
cursos o
INDICADOR de educacién continua 95.4 108.5 131 113.7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacidn observada en el indicador se debe a que se cuenta con la alternativa de participacion a través de plataformas virtuales,
do la ibili P idad y portabilidad de los cursos. Se ha promovido activamente la oferta de educacion continua.

186 |
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ &/
Numero de profesionales de la salud
efecti te inscritos a los cursos de
VARIABLE 1 unn _..nm”.-.._m_._ ¥ _h_un el .l.._ o la 2,340 2,660 320.0 113.7 No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a lizar a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
= p atencién prestada a al poblacion,

institucién durante el periodo reportado

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0 100.0 Se continuard con las promociones que el HRAEI realiza en los diferentes medios asi como visitas a las instituciones de la regién con el objeto de
continuar fortaleciendo la red.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL nEE!MZﬂObm CADA %bm LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL ON DE LA META REFERIR AL OBJETIVO Ci DO POR EL . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ u.mu EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

m_bworo Y <b:_u REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

O e
Z
GUSTAVO AGOSTA ALTAMIRANO GUSTAVA/ACOSTA ALTAMIRANO

TITULAR DE AREA —._.D_..mknoz O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

ALMA ROSA SAN,




