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CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA 6 EXPLICACION DE VARIACIONES

(2) (2)-(1)

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del 0 por ciento en p con la prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok do el enun de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

vaRiABLE 1| Nomero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 i e en el periodo
para capacitars: P [MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

WETA VARIAGION e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLIEACION DE VARIAGIONES
e (2) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/

| Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un al del 100 por ciento en én con la meta pr da del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el y 51 hubo variacién en variabl

Porcentaje de servidores pablicos que acreditan
INDICADOR| cursos de capacitacion técnico-médi 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

EN EL PORCENTAJE LA VARIACION ES NULA. LAS VARIACIONES EN LAS VARIABLES SON DERIVADAS DEL INCREMENTO DE PLAZAS DE
PERSONAL POR LO QUE EL SERVICIO DE IMAGEN INCORPORO A 14 SERVIDORES PUBLICOS ADICIONALES A CAPACITAR,

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

2
Namero de servidores puablicos que adquieren
VARIABLE || mayores conocimientos a través de capacitacion 6 20 14.0 3333
técnico-médica EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.
o - ] ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
. : o ; i :
ARAESE Namero ﬁu mmjzn_uqm.u p s ir en ac 6 20 14.0 3333
de capacitacién té édica DADA LA IMPORTANCIA DE LAS CAPACITACIONES SE ANALIZA EN BASE AL RECURSO PRESUPUESTAL QUE SE ASIGNARA REALIZAR UNA ADECUACION

DE METAS.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA " EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Jogico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




INDICADOR

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Namero de Eventos de Capacitacion en materia

Teé Médica r satisfactoriamente

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el
periodo de evaluacion

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

100.0

~ VARIACION
ABSOLUTA

0.0

-2.0

100.0

333

33.3

DEBIDO A: 1/4/

idn con la meta prog del 100
de color VERDE:AUNQUE

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en
|por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

LA VARIACION ES NULA. EN RELACION A LAS VARIABLES ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE POR NECESIDAD DEL SERVICIO DE IMAGEN SE
TUVO QUE HACER UN REAJUSTE EN LA CALENDARIZACION AS| COMO EN EL NUMERO DE ASISTENTES A LA CAPACITACION, RAZON POR
LA CUAL SE LLEVO A CABO EN UN SOLO EVENTO DE CAPACITACION.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

DADA LA IMPORTANCIA DE LAS CAPACITACIONES SE ANALIZA EN BASE AL RECURSO PRESUPUESTAL QUE SE ASIGNARA REALIZAR UNA ADECUACION
DE METAS.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEFINICION DEL INDICADOR e S I EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el enun de color.
NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion| | L e

S técnico-médica Em...unﬂo n._ total ejercido por la 0.0 0.0 0.0 0.0
institucién
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 No existen variaciones con resp alp je del programado destinado a capacitacidn. Las variaciones en las variables|
corresponden a una diferencia minima en el costo del curso erogado asi como a la asij ion p para la realizacién de dichos

cursos con respecto a lo ejercido.

4
P P T : o
VARIABLE 1| | ST 5 destinadoa Tapacitacian 30,000 23,200 -6,800.0 773 EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
técnico médica NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA ¥ CON CALIDAD.
vARIABLE 7 Presupuesto institucional total ejercido 450,657,000 622,431,255 171,774,255.0 138.1 DADA LA IMPORTANCIA DE LAS CAPACITACIONES SE ANALIZA EN BASE AL RECURSO PRESUPUESTAL QUE SE ASIGNARA REALIZAR UNA ADECUACION
DE METAS.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO D0 POR EL . POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




URRIINAL
(1)

T WIETA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANLALY

(2)

VARIACION
ABSULUIA

(2)-(1)

(2/1) X 100

DEBIDOA: 1/4/

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
meédica que se integran

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
\ariseie 1| NUmero de temas en materia técnico-médica incluid 0 °
en el Programa Anual de Capacitacién
Namero de temas detectados en materia técnico-
vaARIABLE 2 médica que se apegan a las funci de los 0 0

servidores publicos

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES]

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)

1




O>v>0_._.>0_oz ._.mOZ_OO MEDICA

WIETA

DEFINICION DEL INDICADOR cmu s;._mér - EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de registrd un al del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
LA META.

NO hubo variacién en el indi y NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR| (PAC) 100.0 100.0 | 0.0 100.0

= | NO EXISTE VARIACION, POR LO QUE SE DIO CUMPLIMIENTO A LA META. CON ELLO SE DIO CUMPLIMIENTO A LA NORMA OFICIAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 MEXICANA NOM-229-S5A1-2002, RELACIONADA CON SALUD AMBIENTAL, REQUISITOS TECNICOS PARA LAS INSTALACIONES,
RESPONSABILIDADES SANITARIAS, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS EQUIPOS Y PROTECCION RADIOLOGICA EN
ESTABLECIMIENTOS DE DIAGNOSTICO MEDICO CON RAYOS X.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de temas en materia Técnico-Médica 1 1 0.0 100.0
contratados incluidos en el PAC EL RIESGO DE NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA BRINDAR A LA POBLACION UNA ATENCION EFICIENTE, SEGURA Y CON CALIDAD.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

| Numero de temas en materia Técnico-Médica
|vaRIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 DADA LA IMPORTANCIA DE LAS CAPACITACIONES SE ANALIZA EN BASE AL RECURSO PRESUPUESTAL QUE SE ASIGNARA REALIZAR UNA ADECUACION
DE METAS,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DI DE UNA O AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMP IENTO JADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR B O COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, mzm.hbmcbmgnhu% “EFICACIA EN EL DE CONSULTA PRC * EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENOION AME ..b%mmomwmxst(h_.g;mn:cgm Y DE




