COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022 %nn__aa
: BNNE res

Clave entidad/unidad: NBU Ma Wﬁn.n
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA il I

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

VARIACION

TA N DE VARIACIONES

META

DEFINICION DEL INDICADCR ALCANZADO

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del O por ciento en i6n con la meta pr da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Eficacia en la formacién de médi

INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA; VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de médicos especialistas en

GANABLE formacion de la 3...w_._..u cohorte que 0 0 0.0 0.0
obtienen constancia de conclusién de "
estudios de posgrado clinico CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
- - ID o B - a ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de médicos especialistas en
VARARED formacion de la misma cohorte inscritos a 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 5 RENGLONES)

estudios de posgrado clinico




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNID 2022

VARIACION

META

EXPLICACION DE VARIACIONES

o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO

1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un do del 0 por ciento en comparacién con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

Eficiencia inal de especializaciones no
— clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de profesionales de

especializaciones no clinicas, maestrias y
vamiasie 1| doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacion

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y 0 0 0.0 0.0

doctorados inscritos en la misma cohorte (MAXIMO 5 RENGLONES)
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

VARIABLE 2

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL ON DE LA META SIEMPRE SE AN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES =ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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GOMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

EVALUACION D L N e e — —— ——————

VARIACION

META

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO SOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/
|El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 94.7 por ciento en ¢ cién con la meta prog del 94.5
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100.2 por ciento, ¢ do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y S| hubo ion en bl
Porcentaje de profesionales de la salud que
e SADOR concluyeron cursos de educacion continua 95 04,7 02 100.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 La variacién observada es de 0.2 de diferencia por lo que no es significativa. Las variaciones entre las ( los Itados de la
estrategia de poner a disposicion plataf virtuales (i de disponibilidad, oportunidad y portabilidad para la ion en
los eventos), para asistir a los cursos de actualizacién aunado a la disminucién de casos de COVID-19, lo cual ha infuluido en contar con una
participacion mucho mayor de la estimada.
s—— 1 a - | I B ¢ \£5GOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de profesionales de la salud que
|recibieron constancia de conclusion de los
VARARLE n:_.mom. nm,un__...nmn_o: continua impartida 207 147 1,264.0 710.6 No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor niimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
por la institucion atencion prestada a al poblacién.
il S e o B i o I B /\CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
Namero de profesionales de la salud
i itos a los de edL io
vARIABLE 2| conti realizados por la institucion 219 1,554 1,335.0 709.6 Derivado de que la programacisn de este programa se realizé durante pandemia y ésta ha disminuid i se solicitara una
durante el periodo reportado modificacién de metas.
_ | |




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de cursos de formacién con

e percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

7 S

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
variasLE 1| calificacion de percepcion de calidad por
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos

Total de cursos de formacion de posgrado
para médicos en formacién impartidos en
el periodo

VARIABLE 2

0.0

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

0.0

0.0

0.0

0.0

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

I

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/ 4/

del 0 por

El indicador al final del periodo de 6n registré un al do del 0 por ciento en comparacion con la meta progi
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

0.0
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
B A\ CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ &/
0.0

|
(MAXIMO 5 RENGLONES)

|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAC

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA

JONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O
REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

gwm%&r%%ggmg.ig%pmzmggﬁ
MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA

POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

2

{
{



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

META VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

ALCANZADO

= ey - AR

DEFINICION DEL INDICADOR

ﬂm_.ﬂ_.x 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al do del 0 por ciento en i6n con la meta p del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, ¢ 1! do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el y NO hubo vari en variabl

Porcentaje de cursos de especializacién no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de cursos de especializaciéon no
clinica, maestria y doctorado impartidos 0 0 o0 P
con promedio de calificacién de % g

percepcién de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 1

Total de cursos de especializacion no

ica, 1 doctorado i rti
clinica, maestria y doctorado impartidos en 0 0 00 00

WVARIABLE 2 2
el periodo (MAXIMO 5 RENGLONES)

29



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

META

EXPLICACION DE VARIACIONES

ALCANZADD

DEFINICION DEL INDICADOR

1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un do del 220 por ciento en comp con la meta prog
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 275 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacion en variables.
Eficacia en la imparticién de cursos =
T de educacién continua £0.0 2200 1400 275.0
La variacién de 5 a 11 cursos brindados se debe a la oportunidad que se hap do al haber inuido radicalmente el numero de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 casos de COVID-19, lo que ha dado oportunidad de efectuar un mayor numero de cursos e educacion continua en los que participan el
personal del hospital. E| HRAEI es un centro de actualizacion para el personal de la red de servicios por lo que se han ofertado cursos con
temas de gran trascendencia en la regién. Ademds se ha ap hado al imo el uso de platafi virtuales para la realizacion de estos
cursos.
w — — — S — — - —— — =S —=
VARIABLE 1 .Z_”__.:o...o de n..:dOm. a_m.wn‘nmna: on:n__.:..m 4 11 7.0 275.0 No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor numero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
impartidos por la institucién en el periodo

0.0 100.0 Derivado de que la programacion de este programa se realizé durante pandemia y ésta ha disminuido considerablemente se solicitard una
meodificacion de metas.

JON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
PERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAC!
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SU
ITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asi COMO RESPECTO

TABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, gmggﬁggggmbgaﬁﬁghsﬂ)gggup OBJETIVO DEL PROGRAMA
¥ DE CORREX

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTI A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
o/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OB.ETIVOS ES
TITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO
ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCIGN AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,
& INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANGTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022
VARIACION
ABSOLUTA

META

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacidn registré un do del 79.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 84.5
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 93.7 por ciento, col do el indicador en un aforo de color AMARILLO.
I hubo variacién en el indicador y S| hubo variacion en variabl

Porcentaje de participantes externos en los

— cursos de educacion continua 4.5 792 53 93.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variaci6n absoluta en el indicador es de -5.3, di: yendo la proporcion entre las bles, no entre ellas se ve un buen
desempeiio al tener un nimero mucho mayor de participantes a las estimaciones ya a:n al S.__u. con las plaformas virtuales, se favorece
a un mayor nimero de profesionales de la salud que atiende a dichos cursos dada la disponi P idad y portabilidad de estos.

Actualmente se han desarrollado los cursos en modalidad mixta al disminuir los casos de COVID 19

10

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de participantes externos en los

b i +
cursos n.u educacién continua impartidos 185 1,231 1,046.0 665.4 , ) - ) , ) . .. .
en el periodo No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la

VARIABLE 1
atencién prestada a al poblacion.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de participantes en los cursos de
variAsLe 2| gducacion continua impartidos en el 219 1,554
periodo

Derivado de que la programacion de este programa se realizo durante ia y ésta ha
modificacién de metas.

1,335.0 709.6




COMISION GOORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

VARIACION

ABSOLUTA
12-

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO

DEBIDO A: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 9.4 por ciento en comparacion con la meta programada del 9 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 104.4 por ciento, el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL

INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

Percepcion sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

de educacién continua 9.0 9.4 0.4 104.4 ==

INDICADOR
Itados de las variables se deben a la di ibilidad de las p virtuales,

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 Se ha cumplido con el indicador. Las variaciones en los

aunado a la disminucién de casos de COVID-19, lo que ha favorecido la participacién de los profesionales de la red de serviciosy con ello, se
ha logrado mantener la calidad y el interés por la pertinencia de los temas propuestos, por lo que los participantes evaluan
satisfactoriamente los cursos,

11|
Sumatoria de la calificacion respecto ala
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 manifestada por los —.uaqmm:.u:.w_mm dela 1,080 13,301 12,221.0 1,231.6 | No tiene dafios a la poblacién ya que va orientado a actualizar a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
salud encuestados que participan en | fee e lon prestaden sipublackti

cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de
variAsLe 2| educacién continua que concluyen en el
periodo

120 1,416 1,296.0 1,180.0 | perivado de que la programacion de este programa se realizé durante pandemia y ésta ha disminuido considerab se solicitard una

modificacion de metas.

[FERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O IN
ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL

SGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

2/ RIE

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COM TIDO POR EL F POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esguema légico del Pp) ES ~ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
£S5 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

EVALUAGION DE G L e e =

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/4/

£l indicador al final del periodo de evaluacion registrd un do del 0 por ciento en i6n con la meta prog da del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

Porcentaje de espacios académicos . ) 1
ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de espacios educativos de

variABLE || posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0
matricula) CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES © DARO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)
S| o - - - | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4
— Namero de espacios educativos de 0 0 0.0 0.0

posgrado disponibles en la institucion (MAXIMO 5 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

META

ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el dor en un foro de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 i - -
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
14
[ | o N RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de candidatos seleccionados por
vaRIABLE 1| |a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO S RENGLONES)
[ - - - - B o - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4
Total de aspirantes que se presentaron a la
vARIABLE 2| jnstitucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0 [MAXIMO 5 RENGLONES)
posgrado

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRI E UNA ON SUP AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
& LA EVALUAGION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

P OSLAGION © LA INSTITUCIGN Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR “EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA
ASOCIADO {ver esquema idgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

b6 INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO

71
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icardc

D OND DICADOR B P ACION D ARIACIO
(1) 12) 2-11) (2/1) X 100
DEBIDO
El indicador al final del periodo de registrd un al do del 675.7 por ciento en comparacién con la meta programada del 95.2
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 709.8 por ciento, do el indicador en un aforo de color ROJO.
51 hubo variacion en el indicador y S| hubo variacion en variables.
Eficacia en la captacién de participantes a 4 . o 1
cursos
INDICADOR de educacién continua 95.2 675.7 580.5 709.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién observada en el indicador se debe a que se cuenta con la alternativa de participacion a través de plataformas virtuales,
aumentando la disponibilidad, oportunidad y portabilidad de los cursos. Se ha promovido activamente la oferta de educacién continua.
15 | -
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de profesionales de la salud
VARIABLE 1 ﬂ—umnn:sm.-.._.-a:-a _..._Mﬂ:ﬁn.m..m _Ouw nchWWﬂmnn 219 1,554 1,335.0 709.6 No tiene dafios a la én ya que va orientado a a un mayor nimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
T tencién prestada a al poblacion.
institucion durante el periodo reportado FIFCCREMEATR AR
0.0 100.0 Derivado de que la programacion de este programa se realizé durante demia y ésta ha disminuido consi se solicitara una
modificacion de metas.

1/ CUANDO SE UNA CION SUPE! INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
mxlrﬁ)ﬂ-ﬂtmﬂbgnhcsumgcbwg_ﬂ!mu EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE S5US VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
‘Ow;gZQ;%ﬂghlhar%;gng!g;E) SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA

ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS CORREC POR LA INSTITUCION.
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