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DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA ACION DE VARIACIONES

) (2) - {1)

DEBIDOA: 1/a/

El indicador al final del periodo de i6n registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo 6n en el indicador y NO hubo en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados — -

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 1| Numero de servidores pablicos capacitados o 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)
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CAPACITACION TECNICO MEDICA

.....\‘ | | n_r— E ‘\‘. ‘.I “\
Um—u-Z_O_OZDmP_ZD_ODDOI c»_m_:E EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) | 2

DEBIDOA: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un al del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por|
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color ROJO.
S1 hubo variacidn en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan |
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 0.0 -100.0 0.0 o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Debido a modificacién en los cursos que se tenian ¢ pl ajenos a la institucion, estos fueron reprog para ej
durante el primer semestre y normalizar a la brevedad el calendario que se tenia contemplado por el HRAEI

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af

2
Numero de servidores publicos que adquieren

VARIABLE | mayores conocimientos a través de capacitacion 2 0 -2.0 0.0

técnico-médica EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS

NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION,
B - i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

warianLe 2 NOmero de servidores publicos inscritos en acciones 2 0 20 0.0

| de capacitacion técni édica 5 < SE DARA SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL PARA QUE LAS CAPACITACIONES SE

REGULARICEN A LA BREVEDAD

1 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES C ETIDAS NO SOLO DEL

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS C CUANDO SE E UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR CANZADO ABSOLUTA

(2) (1) {2/1) X 100

DEBIDC A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por|
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun aforo de color ROJO.

! : Sl hubo en el ind ¥ 51 hubo en
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
i— satisfactoriamente en materia técnico-médica

100.0 0.0 -100.0 0.0 h

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Debido a medificacién en los cursos que se tenian contemplados ajenos a la institucidn, estos fueron reprogramados para ejecutarse
d el primer ¥ lizar a la b dad el cals io que se tenia contemplado por el HRAEL.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de Eventos de Capacitacién en materia
vaARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 0 -1.0 0.0

EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

|Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusioén en el 1 0 -1.0 0.0

; SE DARA SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL PARA QUE LAS CAPACITACIONES SE
periodo de evaluacion REGULARICEN A LA BREVEDAD




CAPACITACION TECNICO MEDICA

IETA AT

DEFINICION DEL INDICADOR - . : e
DEBIDD A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluaci registré un al del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 |por ciento, col el indicador en un foro de color .
NO hubo variacién en el indi y S1 hubo vari; en
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién ]
F—— técnico-médica respecto m_ total ejercido por la 0.0 00 0.0 00
o institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Debido a modificacién en los cursos que se tenian ¢ ajenos a la institucion, estos fueron reprogramados para ejecutarse
durante el primer ¥ izaralab dad el call io que se tenia contemplado por el HRAEI.
4
—— _...Em...__u.._nwa. institucional destinado a capacitacién 10,000 0 -10,000.0 0.0 )
técnico médica EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.
VARIASLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 215,928,000 279,336,189 63,408,189.0 129.4 | SE DARA SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL PARA QUE LAS CAPACITACIONES SE
| REGULARICEN A LA BREVEDAD
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LAVARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DE UNA 0 AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
4 LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MPDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA, POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, ¥ DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

varmeie | NUmero de temas en materia técnico-médica incluidos
|en el Programa Anual de Capacitacién

|
N

Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funci de los
servidores publicos

VKIIINAL

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAPACITACION TECNICO MEDICA

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de eval registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo i6n en el indi ¥ NO hubo variacién en vari

0.0 0.0

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

. RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

| CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

o B ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

| (MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECN

ICO MEDICA

T T T e MG e ‘

DEFINICION DEL INDICADOR iz EXPLICACION DE VARIACIONES

(2/1) X 100
DEBIDO A: 1/ 4/

Elindicador al final del periodo de evall registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por|
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
S1 hubo variacién en el indi ¥ 51 hubo variacién en variabl

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacién
INDICADOR! (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

Debido a modificacién en los cursos que se tenian c ajenos a la institucién, estos fueron reprogramados para ejecutarse
durante el primer ¥y izar a la b dad el calendario que se tenia contemplado por el HRAEL

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/af

Namero de temas en materia Técnico-Médica
contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 1

EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af

Nimero de temas en materia Técnico-Médica
VARINBLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 SE DARA SEGUIMIENTO AL CALENDARIO DE LAS CAPACITACIONES CONTEMPLADAS EN EL HOSPITAL PARA QUE LAS CAPACITACIONES SE

REGULARICEN A LA BREVEDAD

._xﬂ.._sznmvwmomt-.m:Ea..;—POsZm:‘mg O-anﬂzu”b_.:_Ezn_mz:umz_-gmma:r.;gﬂ OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES ‘COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

¥y A LAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTS n_vm LAS METAS TIDAS CUANDO SE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
E;mu\h_y:hnat_lmﬂsm-!gbbgmm TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMENTO g FCAD @ DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES gtgghmsm_.b\guﬂgbm&ugngb LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
gmtbahgs;ﬂggnggcﬁhﬂgwmg: R oB OMBRO ,..§p§.§m§9gmggﬁgg.gﬁhgmhDglﬁtabmgthgqbggnmgivg!huﬂngo,?‘ggog_v&mwisz
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENGID By ORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS Rt $'COMPROMETIDAS POR LA INSTITUGION.
ELABORO Y / REVISO Y RECIBIO DE CONFPRMIDAD
GILBERTO ADRIAN G4 ...:__ R JOPEZ GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO

TITULARA DEL AREA SUSTANTI \\ (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)
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