COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" i 2023,_,
- -
Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 h VI ]_LA
INGRESAR DE CUMPLIMIENTO

Clave entidad/unidad: NBU

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

‘/‘INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

(1) 2) 2)-(1) (2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un als io del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores plblicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

varmeLE 1| N(mero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
1 (MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

NUmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de ion registré un del 100 por ciento en i6n con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

LA META NO SE ALCANZO YA QUE EL CURSO QUE SE LLEVO A CABO ERA PARA UN NUMERO MENOR DE PARTICIPANTES

EFECTO

EL NO ACREDITAR LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
ATENCION EFICIENTE ASi COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIBLE1|mayores conocimientos a través de capacitacion 15 4 -11.0 26.7
técnico-médica
varmeLe o| NUMero de servidorgs pltilblic,oslinscrifo‘s en acciones 15 2 110 26.7
de capacitacion técnico-médica

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

REPROGRAMACION DEL CURSO

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

SE EFECTUARA LA REALIZACIONDEL CURSO QUE FUE REPROGRAMADO PARA ESTAR ACORDE A LA PROGRAMACION PROYECTADA.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 100 por ciento en i6n con la meta prog del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

LA VARIACION ABSOLUTA ES NULA. EL NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS SE ALCANZO DURANTE EL PERIODO.

Numero de Eventos de Capacitacién en materia

VARIABLE 1| Técnico-Médi i i i .
3 Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 1 1 0.0 100.0 EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA

ATENCION EFICIENTE ASi COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

SE CONTINUARA DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE CUMPLIENDO CON EL
NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS.

NuUmero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIRBLE 2| Técnico-Médi i io 1 1 0.0 100.0 2
Teécnico MEd'cap;er?(lj'ji%‘f;?&:%ﬁondus'o” enel ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




IS

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de i6n registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, |
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

eli enun de color.

NO EXISTEN VARIACIONES CON RESPECTO AL PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO DESTINADO A CAPACITACION. LA VARIACION
PRESENTADA EN EL PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO SE DEBIERON A LAS AMPLIACIONES PRESUPUESTALES QUE RECIBIO EL HOSPITAL PARA LA
ATENCION EN SALUD.

EFECTO

EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

INDICADOR N A 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIABLE 1 P}res_upues{tq institucional destinado a capacitacién 25,000 9,000 -16,000.0 36.0
técnico médica
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 300,000,000 319,695,094 19,695,094.0 106.6

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

DADAS LAS ACCIONES QUE SE ESTAN LLEVANDO EN EL HOSPITAL, EL PRESUPUESTO EJERCIDO ES SUPERIOR AL QUE SE PROGRAMO.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

SE CONTINUARA GESTIONANDO CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER CONTAR CON UNA MAYOR ASIGNACION PRESPUESTAL PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION DADA LA IMPORTANCIA QUE ESTO CONLLEVA.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZAUU

(2)

(2)-(1)

(2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col: |
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

el indi enun a de color.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
varmare 1 |NUMero de temas en materia tét_:nic_q-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
Nimero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

A TA
DEFINICION DEL INDICADOR = ] EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 4/
El indicador al final del periodo de evall registré un als io del 100 por ciento en i6n con la meta prog da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un de color VERDE:SE LOGRO LA

META.

. . . P NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica

contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
LA META SE CUMPLIO Y NO EXISTEN VARIACIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE CONTRATARON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE FUERON
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y QUE REQUERIAN DE RECURSOS FISCALES Y PROPIOS PARA SU EJECUCION.

EFECT!
6 | scmore | NUMero de temas en materia Técnico-Médica 1 1 0.0 100.0  |S!NO SE EJERCE EL RECURSO FISCAL Y PROPIO PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS PRIORITARIOS CONLLEVA QUE NUESTROS
contratados incluidos en el PAC SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE ASf COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS

SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO ESXISTE VARIACION
NUmero de temas en materia Técnico-Médica

VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 1 1 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

SE CONTINUARA EJERCIENDO EL PRESPUESTO ASIGNADO (FISCAL Y PROPIO) DE MANERA EFICIENTE EN LA CONTRATACION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION

ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

GILBERTO ADRIAN GASCA LOPEZ GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

AUTORIZO

ALMA ROSA SANCHEZ CONEJO

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




