COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 2023.,
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 Francisco
Clave entidad/unidad: NBU

VIEA

-
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA
INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un al do del 0 por ciento en p i6n con la meta prog del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
M VARIABLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
(MAXIMO 3 RENGLONES)
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos que acreditan

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

LA META SE ALCANZO GRACIAS AL APOYO DE LAS AREAS ASi COMO POR LA PARTICIPACION E INTERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA
ACREDITAR LOS CURSOS DE CAPACITACION.

EFEC

EL NO ACREDITAR LAS CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
UNA ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores pUblicos que adquieren
VvArigLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 9 13 4.0 144.4
administrativa-gerencial
varinaLe 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 9 13 40 144.4

de capacitacion administrativa-gerencial

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

SE PUEDE INCLUIR A UN MAYOR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS DADO EL COSTO DEL CURSO.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

SE CONTINUARA APOYANDO Y DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE
CUMPLIENDO CON EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE ACREDITAN LOS CAPACITACIONES.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

LA VARIACION ABSOLUTA ES NULA. EL NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS SE ALCANZO DURANTE EL PERIODO.

EFEC

EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 2 0.0 100.0
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 2 0.0 100.0

evaluacién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

NO EXISTE VARIACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

SE CONTINUARA DANDO UN SEGUIMIENTO PUNTUAL A LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADOS PARA QUE SE CONTINUE CUMPLIENDO CON EL
NUMERO DE EVENTOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta prog del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col doeli enun de color .
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

LA VARIACION PRESENTADA ES DEBIDO A QUE SE INCORPORARON UN MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES PARA CUMPLIR CON LAS
ACTUALIZACIONES QUE INDICA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

EFE

EL NO REALIZAR CAPACITACIONES CONLLEVA QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA
ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.

INDICADOR NN 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 e Preslupuestlo |nst|tu0|9nal destinado a capacitacion 30,000 54,288 24,288.0 181.0
administrativa-gerencial
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 300,000,000 319,695,094 19,695,094.0 106.6

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

DADAS LAS ACCIONES QUE SE ESTAN LLEVANDO EN EL HOSPITAL, EL PRESUPUESTO EJERCIDO ES SUPERIOR AL QUE SE PROGRAMO.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

LAS ACCIONES QUE SE REALIZARON DURANTE EL PERIODO PERMITIERON ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA META, SIN EMBARGO SE CONTINUARA
GESTIONANDO CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER CONTAR CON UNA MAYOR ASIGNACION PRESPUESTAL PARA LA REALIZACION DE
EVENTOS DE CAPACITACION DADA LA IMPORTANCIA QUE ESTO CONLLEVA.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

6 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) 2)-(1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 0 por ciento en i6n con la meta p ja del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFEC

Numero de temas en materia administartiva-gerencial

VARIABLE 1| | N N 4
incluidos en el Programa Anual de Capacitaciéon

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en administrativa-

VARIABLEZ  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 [XON ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

A VARIACION =
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de registré un als jo del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
. . . . NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100
LA META SE CUMPLIO Y NO EXISTEN VARIACIONES EN LAS VARIABLES YA QUE SE CONTRATARON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE FUERON
INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y QUE REQUERIAN DE RECURSOS FISCALES Y PROPIOS PARA SU EJECUCION.
EFECTO
N arins e 1| NUMero de temas en materia administrativa-gerencial 1 1 0.0 100.0 |5 NO SE EJERCE EL RECURSO FISCAL Y PROPIO PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION EN TEMAS PRIORITARIOS CONLLEVA QUE NUESTROS
contratados incluidos en el PAC . - SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UNA ATENCION EFICIENTE AS{ COMO DE LOS DIVERSOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR OTRAS INSTANCIAS.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
NO EXISTE VARIACION.
NUmero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 1 1 0.0 iUV ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC
CONTINUARA EJERCIENDO EL PRESPUESTO ASIGNADO (FISCAL Y PROPIO) DE MANERA EFICIENTE EN LA CONTRATACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.
ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD
HUGO FRANCISCO ROSAS CUEVAS GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO
TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA!
TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) Q ( )
AUTORIZO
ALMA ROSA SANCHEZ CONEJO

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR EL FORMATO DEFINITIVO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




