COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

INDICADOR

NBU

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

) 2023
Francisco

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

VIEA

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META

ALCANZADO
[£)]

ABSOLUTA
2)-(1)

VARIACION

%
(2/1) X 100

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

enun de color .

eli

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 1

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusion de
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 1 VIEEA
META VARIACION .
ORIGINAL ALCANZADO ALA B EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

5 | VARMBLEL

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0

constancia de terminacion

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados
inscritos en la misma cohorte

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0 0 0.0 0.0 .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 g VILEEA

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
2

2)-(1)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 94 por ciento en i6n con la meta prog del 98.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 95.3 por ciento, jo el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacién continua

INDICADOR 98.6 94.0 -4.6 95.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién observada es de -4.6 de diferencia por lo que no es significativa. Las variaciones entre las variables muestran los resultados de
la estrategia de poner a disposicion plataformas virtuales (incremento de disponibilidad, oportunidad y portabilidad para la partici
en los eventos), para asistir a los cursos de actualizacién, lo cual ha influido en contar con una participacién mucho mayor de la estimada.
EFECTO

Namero de profesionales de la salud que

recibieron constancia de conclusion de los

6 VARIBLE 1 |cursos de educacion continua impartida 414 421 7.0 101.7 No tiene dafios a la i6n ya que va ori a izar a un mayor niimero de profesionales en la red de servicios lo que puede mejorar la
por lainstitucion atencién prestada a al poblacion.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las variaciones corresponden a que hubo mayor demanda de la esperada en algunos cursos de i6n continua que se
Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 continua realizados por la institucién 420 448 28.0 106.7

durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se mantiene dentro de los rangos estil por lo que se i a conun imi en los eventos por realizar.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

=

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

META

ALCANZADO
2)

VARIACION

ABSOLUTA
2)-()

Porcentaje de cursos de formacién con
percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

do el indicad de color.

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, enun

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
calificacion de percepcion de calidad por
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos

0.0

0.0

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de cursos de formacién de posgrado
para médicos en formacién impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILEEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) 2) (2)-(1)

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

o el indicador en un aforo de color .

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,

Porcentaje de cursos de especializacién no NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECT

Numero de cursos de especializacién no
varmaie 1 |ClNICa, mae_stn’a y d(_J(_:tora_(}o impartidos y 0 0 0.0 0.0
8 con promedio de calificacion de percepcion
de calidad superior a 80 puntos

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de especializacién no
varnaie 2| ¢inica, maestria YI d°°_‘°éad° impartidos en 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
el periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

=

o rancisco

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILEEA

META VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) 2) 2)-()

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 125 por ciento en i6n con la meta prog da del 75 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 166.7 por ciento, el enun de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Eficacia en laimparticién de cursos
INDICADOR de educacion continua 75.0 125.0 50.0 166.7

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Al cierre del periodo se supero la meta establecida. Se adelanté uno de los cursos de educacién continua con el objeto de apoyar a la red
de atencién de la regién.

EFE

Niamero de cursos de educacién continua
9 VARIABLE 1 3 5 2.0 166.7 El no realizar cursos de i6n continua i ia que los i de la salud no se actualicen y cuenten con las habilidades-herramientas

impartidos por la institucion en el periodo para apl ensus 4reas y que enuna y eficacia limitada que se veria reflejada en la atencién a los usuarios.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Se tenian contemplados en la programacién 4 cursos los cuales fueron todos realizados.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

El HRAEI es un centro de actualizacién para el personal de la red de servicios por lo que continuara ofertando cursos con temas de gran trascendencia en
la region.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILEEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) 2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 73.9 por ciento en i6n con la meta prog del 78.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 94 por ciento, do el indicador en un aforo de color AMARILLO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de participantes externos en los

INOICADOR cursos de educacion continua 78.6 73.9 47 94.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Al cierre del periodo de los 420 profesionales de la Salud externos programados que participarian en los cursos de educacién continua,
participaron un total de 448, se considera que se contd con una mayor participacion de inscritos debido a la disponibilidad de plataformas
virtuales.. Estas actividades que realiza el hospital posicional al HRAEI como un centro reconocido de actualizacién del personal.

10
EFECTO

NUmero de participantes externos en los
cursos de educacioén continua impartidos i i i -
p 330 331 1.0 100.3 El no llevar a cabo los cursos de continua que los de la salud no se actualicen y cuenten con las habilidades-

en el periodo herramientas necesarias para aplicarlas en sus ivas dreas y que en una eficiencia y eficacia limitada que se veria reflejada en la atencién
a los usuarios.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

VARIABLE 1

Las variaciones se deben al uso de plataformas digitales, lo que facilita a los participantes el acceso a los cursos de educacién continua.

— Total de participantes en los cursos de ~
varmeiez|  educacién continua impartidos en el 420 448 28.0 [LIN 2N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

El HRAEI se ha ido consolidando como un centro de actualizacion para el personal de la red de servicios por lo que continuard ofertando cursos con temas
de gran trascendencia en la region.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
. Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VILEEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) 2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 9.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 9.3 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.9 por ciento, do el indicador en un aforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Percepcién sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
INDICADOR de educacion continua 9.3 9.2 -0.1 98.9

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
Al cierre del periodo a reportar de los 390 profesionales de la Salud programados para encuestar, se encuestaron 390, al poder contar
con un mayor nimero de participantes en los cursos de educacién continua que se otorgaron. De los encuestados se obtuvo una
sumatoria de 3,587 puntos de un programado de 3,630

EFECTO

Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
manifestada por los profesionales de la El no llevar a cabo los cursos de i6n continua ionaria que los i de la salud no se actualicen y cuenten con las habilidades-
3,630 3,587 -43.0 98.8 . : . N P e . N :
herramientas necesarias para aplicarlas en sus areas y que enuna y eficacia limitada que se veria reflejada en la atencién
alos usuarios.

VARIABLE 1 o
11 salud encuestados que participan en

cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacién

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

VARIKBLE2|  educacion continua que concluyen en el 390 390 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

El HRAEI se ha ido consolidando como un centro de actualizacion para el personal de la red de servicios por lo que continuard ofertando cursos con temas
de gran trascendencia en la region, las i a los asi: permiten i i las activi que se enel
hospital.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

13

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

META

ALCANZADO

ABSOLUTA

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

el indicador en un de color.

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(1) 2 2)-()
Porcentaje de espacios académicos
INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
NUmero de espacios educativos de
VARIBLE 1 |posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0
matricula)
VARIABLE 2 NUmero dg espgcios educgtivgs de 0 0 0.0 0.0
posgrado disponibles en la institucién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

14

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

META

ALCANZADO

VARIACION

ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

el indi enun a de color.

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(1) 2 2)-(1)
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de candidatos seleccionados por
VARIBLE1 |3 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado
Total de aspirantes que se presentaron ala
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
" rancisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2023 VIIEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) 2)-()

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

con la meta prog da del 87.5
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 106.6 por ciento, el enun de color AMARILLO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 93.3 por ciento en

Eficacia en la captacién de participantes a
cursos
INDICADOR de educacion continua 87.5 93.3 5.8 106.6

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
Al cierre del periodo a reportar de los 480 profesionales de la Salud proyectados que asistirian a los cursos de educacién continua, se
inscribieron 448, esto representa una variacién absoluta de 5.8 % mas de lo que se tenia programado.

Numero de profesionales de la salud

15 | VARIABLE 1 efectivamente inscritos a los cursos de 420 448 28.0 106.7 El no llevar a cabo los cursos de i6n continua i ia que los i de la salud no se actualicen y cuenten con las habilidades-
educacion continua realizados por la i ias para apli ensus ivas dreas y que en una eficiencia y eficacia limitada que se veria reflejada en la atencién
institucion durante el periodo reportado a los usuarios.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe ariacién

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se estaran considerando acciones para atender eventos imprevistos que puedan surgir, de tal manera que el impacto negativo que puediese ocasionar

sea el menor posible que incidan en el limi de las metas
ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD
Gustavo Acosta Altamirano Gustavo Acosta Altamirano
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