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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en p i6n con la meta p
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

g del 0 por

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

ilvARIABLE 1 NUmero de servidores pUblicos capacitados 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 19 servidores publicos que recibieron constancia de conclusion
de un programado de 16 lo que permitira eficientar las operaciones diarias que se realizan en el HRAEI asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y normatividad vigente

EFEC

El efecto es positivo para los servidores publicos porque permite que cuenten con las h, i idades y il necesarias para poder
realizar sus labores de manera eficiente.

100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores pUblicos que adquieren
ZvARiABLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 16 19 3.0 118.8
administrativa-gerencial
varinaLe 2| NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 16 19 3.0 1188

de capacitacion administrativa-gerencial

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 16 a 19 servidores publicos fue debido a que
por necesidades de las dreas y poder dar cumplimiento a requerimientos emitidos por il ias externas se n algunas acciones de
capacitacién.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se il poyando y dando un imi puntual a los eventos y actividades contemplados para que se continue cumpliendo con el nimero de
servidores publicos que acreditan las capacitaciones.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al jo del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 5 eventos de itacion de un pi dode 4lo que
permitira eficientar las operaciones diarias que se realizan en el HRAEI asi como dar imi alos i i y normatividad vigente
EFEC
3 Numero de Eventos de Capacitacion en materia

VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 4 5 1.0 125.0  |g efecto es positivo para los servidores piiblicos porque les permite que cuenten con las i i y habili necesarias para una
atencion eficiente.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Las causas de la variacion de la variable dos programada con relacion a la variable 2 alcanzada que pasé de 4 a 5 eventos fue debido a reprogramacion
que se tuvo que realizar derivada de las necesidades de las dreas.

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia z
variABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 4 5 1.0 [PLX\ Il ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

evaluacién

Se deberan considerar los diversos factores que incidieron en la reprogramacién de eventos de capacitacion para evitar que se tenga que estar
. el io de P




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 0 por ciento en p i6n con la meta prog del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

INDICADOR A 0.0 0.0 0.0 0.0
lainstitucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Elindicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un als do de 77,302 ejercido para itacion de un prog de
80,000, esto debido a que se tuvo que realizar reprogramaciones.
EFEC
Presupuesto institucional destinado a capacitacion
VARIABLE 1 S . K 80,000 77,302 -2,698.0 96.6 iti i Gbli i dad il i
4 admin istrativa-g erencial El efef:fo es p.osmvo para los servidores publicos porque les permite que cuenten con las y necesarias para una

atencion eficiente.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 se deriva de i que se han
tenido.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 600,000,000 723,597,036 123,597,036.0 120.6

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se deberan considerar los diversos factores que incidieron en la reprogramacién de eventos de capacitacion para evitar que se tenga que estar
do el calendario de itaci




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

6 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) 2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al lo del 0 por ciento en i6n con la meta p ja del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFEC

Numero de temas en materia administartiva-gerencial

VARIABLE 1| _ N N 4
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de temas detectados en administrativa-

VARIABLEZ  gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 [XNE ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos

(MAXIMO 3 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR (RIS WA TR ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) (2)-(2) (2/1)x 100

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.

Porcentaje de temas en materia administrativa- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 2 temas para itacién de un pi jo de 2, lograndose
la meta conforme a los temas planteados.

EFECTO

Numero de temas en materia administrativa-gerencial 2 2 0.0 100.0

Gl ArisLE 1
contratados incluidos en el PAC El efecto es positivo ya que se da imi al anual de

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacion en la variable 2 programada con respecto a la variable 2 alcanzada.

NUmero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 2 2 0.0 iUV ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC

Se dara seguimiento para poder llevar a cabo la ej i6n de los temas como prioritarios que fortalezcan las funciones de los trabajadores
del HRAEL.
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