COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficacia en la formacion de médicos
especialistas
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

INDICADOR

z.._ananuEon_nnunuuma_n:u.nmu: 7
sy | TOFMAcion de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico 7

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico

VARIABLE 2

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

y 2023
Francisco
VILLA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023

NBU

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacié registrd un ak del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colk do el indi enun a de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

0.0 00 - @ @ O @O0

(MAXIMO S RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Eficiencia f inal de -

p i _..L

liri i

m

VARIABLE 2

5 | vARuABLE | namaoanom de la misma cohorte con 7 0 o

y doctorados 0.0

|

0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

Numero de profesionales de
lories no clinl

maestrias y

constancia de terminacion

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados

inscritos en la misma cohorte e

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
ViLa

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado d
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

el 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
do el i enun aforo de color .

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

7 (MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de profesionales de la salud que

— concluyeron cursos de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de profesionales de la salud que

ib tancia de lusion de los
6 | "o 1| cursos de educacion continua impartida
por la institucion

Numero de profesionales de la salud
inscritos a los cursos de educacién
continua realizados por la institucién

o el peri

VARIABLE 2

98.6

.|4f|

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

921 6.5 _ 914
2,718 3720 115.9
572.0 7 1240

) 2023
Francisco
VILA

EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 92.1 por ciento en comparacion con la meta programada del 98.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 93.4 por diento, col do el indis de color AMARILLO.
S1 hubo ién en el indi ¥ 51 hubo variacién en variablk

en un

El indicador al cierre del periodo registré un al do de 2,718 profesionales de la salud que recib c ia de Jusion de un
programado de 2,346, esto debido a que los temas impartidos fueron de gran interés para los participantes lo que permitio que
continuaran hasta su conclusion.

El efecto es positivo para los profesionales de la salud Pporque se se acutalizan en temas de trascendencia que favorece la atencion a la salud

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las causas de la variacion de la va e dos programada con relacion a la variable 2 alcanzada que pasé de 2,380 a 2,952 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacion continua fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusion de la oferta educactiva lo que se
reflejé en una mayor captacién de participantes.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

| Se realizard una

|

i6n de metas periodos de reporte,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Francisco
viita

DEFINICION DEL INDICADOR

NO hubo 6n en el indicador y NO hubo
Porcentaje de cursos de formaci6n con
o percepcién de calidad satisfactoria

0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de cursos de formacién de

posgrado impartidos con promedio de

T |vassnaie 1 [ calificacie de p pcién de calidad por ]
parte de los médicos en formacién superior

a 80 puntos

Total de cursos de formacion de posgrado
vanmpLe ;| P@ra meédicos en formacion impartidos en o
el periodo




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPEGIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

y 2023
Francisco

VILEA

DEFINICION DEL INDICADOR = A : EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en ‘comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, coll el indi en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador ¥ NO hubo variacién en variables,

Porcentaje de cursos de especializacion no
clinicas, maestrias y doctorados con
INDICADOR percepcién
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

r....:._uqo de cursos de especializacion no

clinica, maestria y p
L ] P pr dio de calificacion de percepcit 9 0 00
de calidad superior a 80 puntos
7 _Hz_.ﬁ_!o 3 RENGLONES)
7 Total de cursos de especializacién no _
VARIABLE 2 |

clinica, maestria “._ nomo%an impartidos en | 0 0 0.0 ; ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo _

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023

Francisco
viita

DEFINICION DEL INDICADOR o ESTALEANGAES ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 115 por ciento en comparacién con la meta programada del 85
Por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 135.3 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
hubo variacién en el indicads ¥ 5! hubo variacién en variabl

Eficacia en la imparticién de cursos
P— de educacion continua 85.0 _ 115.0 100 1353

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

——

varaace | NUMero de cursos de educacién continua
impartidos por la institucion en el periodo

El indicador al cierre del periodo registro un alcanzado de 23 cursos realizados de un programado de 17, esto debido a que no se ha

I ing ademas de la repi Ogr i6n de otros que se han adelantado para apoyar la red de atencion de la region.

23 6.0 135.3

El efecto es positivo ya que al realizar los cursos se fortalece la red de atenci beneficio de los

0.0 100.0

Se continuara gestionando para que se realicen todos los cu de ed i6n continua i




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INDICADOR

VARIABLE 1

|
T

etk b
de 3 e impartidos 7 1,870 2,540 670.0 135.8 | El efecto es positivo ya que permite que fos es cuenten con las habilidades-herrami ias para aplicarlas en sus ivas reas y
enel Bm_._o o _ _ 7 _ que redunden en una eficiencia y eficacia que se vea reflejada en la atencién a los usuarios.
T - - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
_ Las causas de la variacién de la variable dos Programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 2,380 a 2,952 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacién «continua fue debido a la buena logistica de la entidad Que permitié una mayor difusion de la oferta educactiva lo que se
7 reflejé en una mayor captacién de participantes.
Total de partici en los de 7 |
ducacié tinua imp enel 2,380 2,952 572.0 7 EEZX I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

2023
Francisco
VIiLka

DEFINICION DEL INDICADOR \ LA A EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 86 jpor ciento en
7 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 109.4 Ppor ciento, colocando el indicador en un semaforo de color AMARILLO.
51 hubo ion en el ind ¥ SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de participantes externos en los
cursos de educacién continua

—————

78.6 86.0 7.4 109.4

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo registré un alcanzado de 2,540 participantes externos de un programado de 1,870, esto debido a que se
conté con una mayor participacién de inscritos debido a la disponibilidad de plataformas virtuales..

Numero de participantes externos en los \

Se continuard ofertando cursos con temas de gran trascendencia en la region para el personal de Ia red de servicios




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
2023
rancisc
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023 P m.cu.—mm_m 0

META ACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINA ALCANZADC EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluack registro un al do del 9.1 por ciento en ion con la meta del9.3
7 Por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 97.8 por ciento, col el indi en un de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Percepcion sobre la calidad de los cursos _ NO hubo variacion en el indicador y Si hubo variacién en variables,
e de educacion continua 93 7 9.1 02 978 | - 0@ ]
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
dicador al cierre del periodo registré un alcanzado de 24,238 puntos de un programado de 20,570, esto debido a que se contd con una
— mayor participacion de inscritos por lo que se realizé un mayor nimero de encuestas para tener una percepcion de la calidad mas
7 obijetiva sobre los cursos que se imparten..
Sumatoria de la calificacién respectoala _
calidad percibida de los cursos recibidos _ 7
manifestada por los profesionales de la 2 . : . .
VARIABLE 1 20,570 24,238 3,668.0 117.8 El efecto es positivo ya que permite que los cursos de educacion centinua cuenten con una percepcicn de calidad importante ¥a que de ello depende que
" salud encuestados que participan en ' 7 1a atencién de los profesionales de Ia salud sea con calidad, eficiente y eficaz.
cursos de educacion continua que
concluyen en el periodo _ 7 _
i |\ . 7 o - ﬂ I BN -5 DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
_ Las variaciones son d de una mayor icipacién de pi de la salud asi como de la realizacién de todos los cursos incluyendo cero
i cancelaciones.
Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de _
VARIABLE 2| @dy i6 i que concluyen en el 2,210 2,655 445.0 120.1 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo 7
Es importante que mientras mas participantes concluyan los cursos se les considere en las encuestas Para tener mayor objetividad en la calidad de los

cursos que el HRAE| brinda en la regién.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ( MIR)

2023
Francisco
ViLa

DEFINICION DEL INDICADOR A =2 EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacian registré un alcanzado del 0 por ciento en
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col el indicador en un
NO hubo variacién en ef indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de espacios académicos
ocupados

0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 /VARIABLE2 X 100 _ _

INGICADOR 7 0.0 0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de espacios educativos de

VARIABLE 2
posgrado disponibles en la institucion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

7 7 | 7_:§_zu 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
21023
” isi
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2023 h..-ﬂwﬂ_.—m.?nc

META

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINA A . EXPLICACION DE VARIACIONES

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 Ppor ciento, colk do el indicador en un éforo de color ,
NO hubo variacién en el i ¥ NO hubo variacién en variabl

Porcentaje de postulantes aceptados
_ 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

Numero de candidatos seleccionados por

14 | wsewsie 1|12 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 7

(MAXIMO 3 RENGLONES)
posgrado
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de aspirantes que se presentaron a la _
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

posgrado _

(MAXIMO 3 RENGLONES)

e S




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2023
Francisco
VILA

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

_ El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 108.5 por ciento en i6n con la meta
Ppor ciento, representa un cumplimiento de la meta del 124 por ciento, col do el ind| enun aforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indi ¥ 51 hubo variacion en variabl
Eficacia en la captacién de participantes a
cursos e - ]
_s.euL de educaci6n continua 87.5 _ 1085 ‘

21.0 1240
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 ﬁ

programado de 1,400, esto debido a que se conté con

Elindicador al cierre del periodo registro un alcanzado de 2,952 participantes de un
7 que se realiza.

una mayor participacion de inscritos gracias a las plataformas digitales y la difusion

Numero de profesionales de la salud
15 | varias e ; | efectivamente inscritos a los cursos de

lizados por la
institucién durante el periodo reportado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacién en la variable 2 sin embargo se cuenta con una mayor participacion de los profesionales de la salud de otras instituciones.

2,380 2,952 572.0 124.0 g . =
El efecto es positivo ya que consolida al HRAEI como un centro de actualizacién importante en la regién,

0.0 Ra Y /\CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
f' estard el c de las variables para inar las que sean { ¥ mis cercanas a las metas que se estan
|alcanzando,
= ] \»’
ELABORO Y VALIDO
- . / AN d
- k
DR. GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANG
LARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA]

DRA. ALMA ROSA

DIRECTOR GENERAL O Ef




