COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

No.

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE IXTAPALUCA

VIEA

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
]

VARIACION
ABSOLUTA
2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un aforo de color .

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES)

VARIABLE 1

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que
obtienen constancia de conclusion de
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

EFECT

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Numero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte inscritos a
estudios de posgrado clinico

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
o = Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION .
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
(2,

2)-(1)

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Eficiencia terminal de especializaciones no
clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0

INDICADOR

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

Numero de profesionales de
especializaciones no clinicas, maestrias y
5 |varRueLEL doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0

- I (MAXIMO 3 RENGLONES)
constancia de terminacion

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de especializaciones
no clinicas, maestrias y doctorados

VARIABLE 2 A " N [1] 0 0.0 0.0 =
inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
Francisco
VIEA

META VARIACION ,
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
2)-()

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 93.4 por ciento en p con la meta pr ia del 98.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 94.7 por ciento, col do el indicador en un de color AMARILLO.
Sl hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Porcentaje de profesionales de la salud que

nocacor | SONClUyeron cursos de educacion continua 98.6 93.4 52 0.7

FORMULA: VARIABLEL/ VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un al do de 1,733 pr de la salud que recibieron constancia
de conclusién de un programado de 1,380, esto debido a que los temas impartidos fueron de gran interés para los participantes lo que
permitié que hasta su lusi
EFECTO

NUmero de profesionales de la salud que

recibieron constancia de conclusion de los

6 VARIBLE 1| cursos de educacion continua impartida 1,380 1,733 353.0 125.6 - . . .
A . L El efecto es positivo para los profesionales de la salud porque se se en temas de que favorece la atencién a la salud

por lainstitucién
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Las causas de la variacion de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 1,400 a 1,855 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacién continua fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusién de la oferta educactiva lo que se

Namero de profesionales de la salud reflejé en una mayor captacion de participantes.
inscritos a los cursos de educacion
VARIABLE 2 continua realizados por la institucién 1,400 1,855 455.0 132.5
durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizard una 6n de metas i los en los periodos de reporte.
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

=

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

ALCANZADO

VARIACION

ABSOLUTA

EXPLICACION DE VARIACIONES

(1) 2 2)-()
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de cursos de formacién con
INDICADOR percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
EFECTO
Namero de cursos de formacion de
posgrado impartidos con promedio de
varikeLE 1| calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0 P
i - ; (MAXIMO 3 RENGLONES)
parte de los médicos en formacién superior
a 80 puntos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacién de posgrado
varneLe 2| Paramédicos e"elf‘:)'e"r‘iifj'g” impartidos en 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

META

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

) 2023
Francisco
VIEA

ALCANZADO
2

VA
ABSOLUTA
2)-()

RIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

Porcentaje de cursos de especializacién no
clinicas, maestrias y doctorados con
percepcion
de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

do el indicador en un aforo de color .

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

VARIABLE 1

Numero de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos
con promedio de calificacion de percepcion
de calidad superior a 80 puntos

0.0

0.0

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 2

Total de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos en
el periodo

0.0

0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

] rancisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 74 VILEA
META VARIACION -
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 108.3 por ciento en p ion con la meta p da del 83.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 130 por ciento, el enun de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.

Eficacia en laimparticién de cursos

INDICADOR de educacién continua 833 1083 25.0 130.0

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un al do de 13 cursos realizados de un programado de 10, esto debido
a que no se ha cancelado ninguno ademds de la reprogramacion de otro que se adelanté para apoyar la red de atencién de la region.

EFECT

NGmero de cursos de educacion continua
VARIBLEL | . . e N 10 13 3.0 130.0 . " " - ;
9 impartidos por la institucién en el periodo El efecto es positivo ya que al realizar los cursos se fortalece la red de atencién en beneficio de los pacientes

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacion entre la variable 2 programada y la alcanzada.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se continuara gestionando para que se realicen todos los cursos de educacién continua para evitar cancelaciones




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
o Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 87.1 por ciento en p i6n con la meta pr del 78.6
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 110.8 por ciento, col do el indicador en un aforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de participantes externos en los

INDICADOR cursos de educacion continua 78.6 87.1 8.5 110.8

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 1,616 participantes externos de un programado de 1,100,
esto debido a que se contd con una mayor participacion de inscritos debido a la disponibilidad de plataformas virtuales..

10
EFECTO
NUmero de participantes externos en los
cursos de educacién continua impartidos
VARIABLE 1 P 1,100 1,616 516.0 146.9 El efecto es positivo ya que permite que los partici cuenten con las habili i ias para aplicarlas en sus respectivas areas y

en el periodo que redunden en una eficiencia y eficacia que se vea reflejada en la atencién a los usuarios.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las causas de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 1,400 a 1,855 profesionales de la salud
inscritos a cursos de educacién continua fue debido a la buena logistica de la entidad que permitié una mayor difusién de la oferta educactiva lo que se
reflejé en una mayor captacién de participantes.

— Total de participantes en los cursos de -
varmelE2|  educacion continua impartidos en el 1,400 1,855 455.0 [EYX- 3 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Se continuara ofertando cursos con temas de gran trascendencia en la regién para el personal de la red de servicios




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
) 2023
o Francisco
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023 VIIEA

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) (2)-(1)

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 9.2 por ciento en p i6n con la meta pr del 9.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 98.9 por ciento, cols do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
Percepcién sobre la calidad de los cursos NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
INDICADOR de educacion continua 93 9.2 01 98.9

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un alcanzado de 15,382 puntos de un programado de 12,100, esto debido a
que se contd con una mayor participacién de inscritos por lo que se realizé un mayor nimero de encuestas para tener una percepcién de
la calidad mas objetiva sobre los cursos que se imparten..

EFECTO

Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
VARIABLE 1 manifestada por los prOfeSI(,Jn,aleS dela 12,100 15,382 3,282.0 127.1 El efecto es positivo ya que permite que los cursos de educacién continua cuenten con una percepcién de calidad importante ya que de ello depende que
1 salud encuestados que participan en la atencién de los profesionales de la salud sea con calidad, eficiente y eficaz.

cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Las variacit son derit de una mayor participacién de i de la salud asi como de la realizacién de todos los cursos incluyendo cero
cancelaciones.

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

vaRheLE2| - educacion continua que concluyen en el 1,300 1,673 373.0 kb2 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

Es importante que mientras mas partici los cursos se les i enlas para tener mayor objetividad en la calidad de los
cursos que el HRAEI brinda en la region.
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

ALCANZADO

\'Z\
ABSOLUTA

RIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(1) )] 2)-()
Porcentaje de espacios académicos
INDICADOR ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
NUmero de espacios educativos de
VARIRBLE 1| posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0
matricula)
VARIABLE 2 NUmero dg espgcios educgtivgs de 0 0 0.0 0.0
posgrado disponibles en la institucién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

) 2023
Francisco
VIEA

ALCANZADO

\'Z\
ABSOLUTA

RIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cols do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFEC

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(1) )] 2)-(1)
Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de candidatos seleccionados por
VARWBLE 1 | |a institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado
Total de aspirantes que se presentaron ala
VARIABLE 2 institucion para realizar estudios de 0 0 0.0 0.0
posgrado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)
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15

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2023

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA
(1) (2) 2)-()

DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 115.9 por ciento en p ion con la meta p da del 87.5

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 132.5 por ciento, el enun de color ROJO.
. . L, o Sl hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
Eficacia en la captacion de participantes a

cursos
INDICADOR de educacién continua 87.5 115.9 28.4 132.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero junio de 2023 registré un de 1,855 partici de un pi de 1,400, esto
debido a que se cont6 con una mayor participacion de inscritos gracias a las plataformas digitales y la difusion que se realiza.
EFECT
Numero de profesionales de la salud
varnae 1 | Ef€Ctivamente inscritos a los cursos de 1,400 1,855 455.0 1325

El efecto es positivo ya que consolida al HRAEI como un centro de actualizacién importante en la regién.

educacion continua realizados por la
institucién durante el periodo reportado

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No existe variacion en la variable 2 sin embargo se cuenta con una mayor participacién de los profesionales de la salud de otras instituciones.

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se estard analizando el comportamiento de las variables para determinar las adecuaciones que sean pertinentes y mas cercanas a las metas que se estan
alcanzando.
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CANDELARIA ANGELA CARINO LOPEZ GUSTAVO ACOSTA ALTAMIRANO
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